Didrio da Republica, 2. série— N.° 60 — 26 de marc¢o de 2014

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 4113/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento, para cons-
tituicio de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente
técnico, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Reinsercao
e Servicos Prisionais — Direcdo de Servicos de Execucdo das
Medidas Privativas de Liberdade (DSEMPL) — Referéncia
32/AT/2014.

1 — Nos termos do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 18 de
fevereiro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum (32/AT/2014), tendo
em vista a ocupagdo de trés postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, previstos e ndo ocupados, constantes do mapa
de pessoal da Dire¢do-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais
(DGRSP), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal rege-se pelas disposigdes
aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante desig-
nada por LVCR), na sua redag@o atual, e da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril (adiante designada por Portaria).

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo
e, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicao de reservas de recrutamento pela Entidade Centralizada
para a Constitui¢@o de Reservas de Recrutamento (ECCRC), encontra-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a esta entidade.

4 — Ap6s a publicagdo no Didrio da Republica, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
pagina eletronica da DGRSP (www.dgsp.mj.pt), € num jornal de ex-
pansdo nacional.

5 — Local de trabalho: Dire¢éo de Servigos de Execugao das Medidas
Privativas de Liberdade (DSEMPL) — Servicos Centrais da Dire¢ao-
-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais, Travessa da Cruz do Torel
n.° 1, em Lisboa.

6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho — Organizar e manter
atualizados os processos individuais dos reclusos e os respetivos registos
informaticos; Prestar informagao aos Tribunais e outras entidades, sobre
a situagdo dos reclusos; Assegurar a organizagio dos arquivos relativos
aos processos individuais de ex-reclusos. Prestar apoio administrativo as
Divisdes da DSEMPL; Assegurar a rececdo, classificagdo e expedigdo
da correspondéncia da DSEMPL.

7 — Ambito do recrutamento: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, sendo excluidos os trabalha-
dores das administra¢des regionais e autarquicas, por forg¢a do disposto
no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem
como, por for¢a do n.° 2 do artigo 49.° da referida Lei n.° 83-C/2013, os
candidatos ndo detentores de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado aos quais algum diploma legal confira o direito
de candidatura.

8 — Requisitos gerais: Todos os candidatos, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas fixado no presente aviso, deverdo reunir,
cumulativamente, os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.
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9 — Requisitos especificos: 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 44.° ¢
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, exceto se
ja pertencerem a carreira de assistente técnico.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da DSEMPL, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

11 — Posicionamento remuneratorio — Determinado nos termos do
disposto no artigo 55.°da LVCR, e do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, tendo como posi¢do remuneratoria de referéncia
a 4.% posigdo remuneratoria da carreira de assistente técnico, da tabela
remuneratoria unica.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente formalizadas através do preenchimento do formulario de can-
didatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, e publicado no Didrio da Republica, de 08 de maio de
2009, disponivel na sec¢do de expediente da DGRSP ou na respetiva pa-
gina eletrénica (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos),
a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para:

Diregdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal ref. 32/AT/2014)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

13 — Ao formulario os candidatos deverdo anexar os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculo profissional detalhado, (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt) datado e assinado, dele devendo constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as
que exerceu, ¢ a formagdo profissional com indicagdo das entidades
promotoras, duragao e datas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopias dos comprovativo das agoes de formagao frequentadas
e mencionadas no curriculo profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular;

ii) Identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

iii) Posicdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com meng¢ao da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés Gltimos anos, ou indicacdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sao
imputaveis ao candidato;

v) A descrigdo das fungdes por tltimo exercidas pelo candidato

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo.

14 — Néo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

15 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos
da faculdade contemplada na alinea @) do n.° 4 do artigo 53.° da
LVCR, e artigo 6.° da Portaria, ¢ adotado para o presente procedi-
mento apenas um método de sele¢do obrigatério e um método de
selecdo facultativo:

16 — M¢étodo de selegao obrigatorio:

17 — Prova de Conhecimentos (PC) — seré aplicada aos candidatos
que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario da candidatura.
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17.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza tedrica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, com a duracdo méaxima de 90 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos.

17.2 — Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislacdo:

» Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro — Aprova a organica
da Dire¢do-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais; alterada pela De-
claragdo de Retificagdo n.® 63/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 217, 9 de novembro de 2012.

» Portaria n.° 118/2013, de 25 de margo — Determina a estrutura
nuclear da Direg¢do-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais e as
competéncias das respetivas unidades organicas, estabelece o nimero
maximo de unidades orgéanicas flexiveis dos servigos centrais e define
o numero maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau res-
peitantes aos servigos desconcentrados, bem como o nimero maximo
de equipas multidisciplinares.

» Portaria n.® 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura orga-
nica, o regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgaos e servigos
dos estabelecimentos prisionais.

» Lei n.° 115/2009, de 12 de outubro — Aprova o Codigo da Exe-
cucdo das Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com as alteragdes
introduzidas pelas Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro; Lei n.® 40/2010,
de 3 de setembro e Lei n.° 21/2013, de 21 de fevereiro.

» Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelas
Declaragdes de Retificacdo n.® 265/91, de 31 de dezembro e n.° 22-A/92,
de 29 de fevereiro; pelos Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

» Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR) — com as alteragdes introduzidas pelas Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
Lein.° 80/2013, de 28 de novembro.

» Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Ptblicas — Aprovado
pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17 de janeiro; Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.® 66/2012,
de 31 de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto — artigos 73.°
a 78.° (periodo experimental); artigos 117.° a 167.° (horarios); arti-
gos 171.° a 183.° (férias); artigos 184.° a 193.° (faltas); artigos 234.° ¢
235.° (licengas sem remuneragao).

» Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5
de abril.

» Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tragdo Publica (STADAP) — Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

17.3 — Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

18 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada aos candidatos inte-
grados na carreira de assistente técnico, que se encontrem, ou tratando-se
de candidatos colocados em situa¢@o de mobilidade especial, se tenham,
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo
foi aberto o procedimento.

18.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) incidira especialmente sobre as
fungdes que os candidatos t€ém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de funcdes exercidas.

18.2 — Na Avaliag@o Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade do nivel
habilitacional do candidato;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de
adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade
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caracterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do
maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas
areas.

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

19 — Método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS)

19.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo ¢ de relacionamento interpes-
soal.

19.2 — A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

20 — A valoragéo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF = 0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de selegido
AC = Avaliagdo Curricular

21 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

22 — Os métodos de seleg@o sao aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizag@o ou que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

23 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

24 — Os candidatos sao convocados para os métodos de sele¢do por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

25 — Composigao do juri:

Presidente: Carolina da Concei¢do Moreira de Oliveira, Diretora de
Servigos da DSEMPL,
Vogais efetivos:

Orlando de Sousa Machado Lopes, Chefe de Divisdo da DE-
SEMPL/DOGPP, que substituira a presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

Edite Lurdes Dias Amorim, Técnica superior da DSRH/DGRH

Vogais suplentes:

Ana Paula Alves da Cunha Ferreira, Técnica superior de Reeducagio
da DSEMPL;
Maria do Céu Kun Falcdo, Assistente técnica da DSEMPL.

26 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo

27 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o pre-
sente procedimento permitird a constitui¢do de uma reserva de
recrutamento interna para ocupagao de idénticos postos de trabalho,
valida pelo periodo de 18 meses apds a homologagdo da lista de
ordenacao final.

28 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 8 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizagdo
de candidatura, ¢ em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

29 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a
apresentagdo de documentos falsos, determinam a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e,
ou, penal.
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30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

13 de margo de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207701223

Aviso n.° 4114/2014

Procedimento concursal comum (Referéncia 14/C/2013), com vista
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/cate-
goria de assistente técnico do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
de Reinsercio e Servicos Prisionais.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, relativos ao procedimento concursal comum (Referéncia
14/C/2013), para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme
Aviso n.° 11619/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 179, de 17 de setembro de 2013, foi homologada por despacho do
Diretor-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais, de 10 de margo
de 2014, encontrando-se afixada em local visivel e ptblico nas ins-
talagdes desta Direcdo-Geral, na Av. da Liberdade n.° 9, 2.° andar em
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica em www.dgsp.mj.pt
conforme o previsto nos numeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 de margo de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207701264

Despacho (extrato) n.° 4425/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, apds a
conclusdo do procedimento concursal comum (Referéncia 12/C/2013),
aberto pelo Aviso n.° 11618/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 179, de 17 de setembro de 2013, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com San-
dra Flora dos Santos Franco Figueiras, para o exercicio de fungdes na
carreira/categoria de técnico superior, ficando a auferir 1201,48 € de
remuneragao base (2. posi¢ao remuneratoria; 15 nivel remuneratorio),
com efeitos a 1 de margo de 2014.

12 de margo de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207701312

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretério de Estado Adjunto
e da Economia

Despacho n.° 4426/2014

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.s 1,2 e 3
do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete
Rui Anténio Redondo Pires, motorista do IAPMEI — Agéncia para a
Competitividade e Inovagao, I.P.

2 - Os encargos com a remuneragdo de origem do designado sdo as-
segurados pelo IAPMEI — Agéncia para a Competitividade ¢ Inovagéo,
1.P., sendo os custos remanescentes suportados pelo orgamento do meu
Gabinete, nos termos dos n.°s 12 e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular do desig-
nado ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 6 de janeiro de 2014.

4 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

18 de margo de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
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ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Rui Anténio Redondo Pires.
Nacionalidade: Portuguesa.
Data de nascimento: 16 de margo de 1973.

2 — Habilitacdes académicas:

11.° ano de escolaridade.

3 — Experiéncia profissional:

De novembro de 2009 a outubro de 2013 — motorista do Presidente
do Conselho Diretivo do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovacdo, I.P;

De setembro de 2006 a outubro de 2009 — motorista do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto, da Industria e Inovacgdo, do XVII
Governo Constitucional;

De novembro de 1999 a setembro de 2006 — motorista do Conselho
Diretivo do IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Em-
presas e a Inovacao, I.P.;

De novembro de 1996 a novembro de 1999 — exercicio das fungdes
de estafeta, no IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e a Inovagao, I.P.

207701678

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 4427/2014

Nos termos do Decreto-Lei n.° 104/97, de 29 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 141/2008, de 22 de julho, a Rede
Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ¢ a entidade gestora da in-
fraestrutura ferroviaria nacional, sendo que para a prossecugdo deste
objetivo conserva os direitos e assume as responsabilidades atribuidas
ao Estado relativamente ao dominio publico ferroviario nas disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis.

Nesta qualidade, e com vista ao prosseguimento da remodelagao das
vias-férreas nacionais em exploragdo, a expansio e a modernizagdo do
caminho-de-ferro assume carater prioritario, como ¢ o caso da constru-
¢do da Nova Estag@o Técnica ao Km 118+500, da Linha do Sul, que
ird promover a optimizacao do atual itinerario Sines-Ermidas-Grandola,
com vista a garantir de forma alternativa o trafego ferroviario de Sines
a curto e médio prazo.

A sua materializagdo entre o Km 117+945 ¢ o Km 119+091, da
Linha do Sul entre a Estagdo de Canal Caveira e o Apeadeiro de
Azinheira dos Barros, permitira cruzamentos de comboios de 750 m
de comprimento, e ainda reduzira o cantdo entre aquelas estagdes,
equilibrando o comprimento dos cantdes, entre Grandola e Ermidas,
aumentando assim a fiabilidade do tragado e a capacidade disponivel
deste itinerario.

A modernizagdo deste trogo visa o incremento da seguranga da explo-
ragdo ferroviaria, da capacidade de oferta, da qualidade, da fiabilidade
e da obtencdo de significativos ganhos ambientais.

Assim, atenta a natureza da obra que visa a modernizacao da supra-
citada infraestrutura ferroviaria, bem como o seu inequivoco interesse
publico, e constatando-se a necessidade de ocupar, com urgéncia, terrenos
ndo pertencentes ao dominio publico ferroviario, mostra-se justificado
o recurso ao instituto da expropriagdo por utilidade publica dos bens
imoveis em causa.

Considerando, ainda, a urgéncia da sua execugio e tendo em conta os
objetivos temporais fixados, mostrando-se também necessario que tais
terrenos se encontrem atempadamente disponiveis, de forma a permitir,
sem quaisquer constrangimentos, a referida intervengdo de acordo com
o plano de trabalhos, justifica-se, assim, que a presente expropriagao
seja atribuido carater de urgéncia.

Considerando, pois, que a intervengdo em causa visa a moderniza-
¢do deste trogo, com vista ao incremento da seguranga da exploragdo
ferroviaria, da capacidade de oferta, da qualidade, da fiabilidade
e da obtencdo de significativos ganhos ambientais, ¢, pois, mani-
festo o interesse publico da execugdo da obra de “Construgdo da
Nova estag@o Técnica ao Km 118+500 da Linha do Sul”, conforme
fundamentagdo constante da resolugdo de requerer a declaragdo de
utilidade publica de expropriagdo, pelo que, a requerimento da Rede



