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PARTE E

Didrio da Republica, 2. série—N.° 60—26 de mar¢o de 2014

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 4175-A/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal nao docente dos Servicos Partilhados da Universidade
de Lisboa (Departamento Financeiro).

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho do
Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antdnio Cruz Serra, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes
de apoio na Area Contabilistica e na Area de Consolidac¢@o, Controlo e
Prestagdo de Contas do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa (SCUL).

1 — Modalidade do procedimento: o presente aviso reveste a forma
de procedimento concursal comum, por inexistir reservas de recruta-
mento constituidas, quer no proprio servigo, quer na Diregdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, de acordo com a informagao
disponibilizada no seu sitio institucional.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos
no mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Partilhados da Universi-
dade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: os postos de trabalho situam-se nas instalagoes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caraterizagdo geral dos postos de trabalho: os postos de trabalho
abertos envolvem o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Su-
perior, tal como descritas no anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5.1 — Os Técnicos Superiores desempenhardo as suas fungdes de
apoio na Area Contabilistica ¢ na Area de Consolidagéo, Controlo e
Prestag@o de Contas dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa
(SCUL) competindo-lhe, designadamente:

a) Criar e conferir a matriz contabilistica proveniente da aplicagdo
de vencimentos;

b) Elaborar as guias para pagamento das execugdes fiscais e penhoras
das Finangas;

c¢) Elaborar as guias para pagamento das execugdes contributivas e
penhoras da Segurancga Social,

d) Proceder a contabilizagdo de todos os movimentos de vencimen-
tos, encargos e descontos dos Servigos Centrais e outras unidades que
o solicitem;

e) Proceder a contabilizagdo de guias de reposi¢do e verificagdo
periddica dos créditos em aberto;

f) Proceder ao apuramento do IVA e outros impostos;

2) Elaborar as reconciliagdes bancarias das diversas contas das uni-
dades da Universidade de Lisboa;

h) Identificar os movimentos ndo reconciliaveis,

i) Informar as respetivas areas de receita ou de despesa das retificagoes
necessarias a efetuar, identificadas nas reconciliagdes bancarias;

) Elaborar mensalmente os mapas de reconciliagdo bancaria;

k) Elaborar os mapas sintese de reconciliagdo bancaria a integrar na
Conta de Geréncia;

/) Preceder a conferéncia dos registos contabilisticos das unidades da
Universidade de Lisboa;

m) Proceder aos fechos contabilisticos mensais das diversas unidades;

n) Elaborar os mapas legais mensalmente para envio as unidades;

0) Colaborar nas demais tarefas dos servigos financeiros;

6 — Posi¢do remuneratoria: na sequéncia do procedimento concursal
ora solicitado ira ser proposta aos candidatos selecionados a segunda
posicdo remuneratoria da carreira e categorias respetivas, a que cor-
responde, para Técnico Superior, o nivel remuneratorio 15, nos termos
do Decreto Regulamentar n. 14/2008, de 31 de julho, num montante
pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Serem detentores, até a data limite para apresentagdo das can-
didaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea c¢) do n.® 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, nao ha-
vendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio
ou experiéncia profissional.

7.3 — Constitui requisito preferencial:

Curso Superior na area de gestio;

Experiéncia em Contabilidade Patrimonial;

Conhecimentos na area da gestao orgamental;

Sentido critico na identificagao de movimentos ndo reconciliaveis;
Organizagdo e método de trabalho, capacidade de iniciativa;
Conhecimentos em informatica na 6tica do utilizador (Word e Excel).

7.4 — Nao podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servicos Partilhados da Uni-
versidade de Lisboa idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado. Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de que
se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverfio ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) 11321/2009, de 8 de maio,
e que se encontra disponivel no Portal da Universidade de Lisboa, em
www.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, das 10h as 17h ou remetidas por correio registado
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Departamento de
Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa,
Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
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iv) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formacédo pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
a excecdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
a RUL, para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente,
apresentar:

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo dos candidatos ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O nio preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selecdo:

10.1 — Nos termos do disposto artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Métodos de selec@o obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado,
os métodos de selecdo adotados serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

11 — Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade
profissional. As provas de conhecimentos incidem sobre contetidos de
natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fung@o, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

11.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, sem consulta, de natureza
tedrica e de realizagdo individual, com a duragdo de 90 (noventa) minutos
e versara sobre temas, como:

a) Area de Atividade Administrativa:

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e respetivo
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Niveis da tabela
remuneratoria)

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de margo, alterado pela Lein.® 117/99,
de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.” 503/99, de 20 de novembro,
70-A/2000, de 5 de maio, 157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17
de agosto e 181/2007, de 9 de maio e pelas Leis n.° 59/2008, de 11 de
setembro e n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (Estabelece o regime de
férias, faltas e licencas dos funcionarios da Administragdo Publica)

Decreto-Lei n.° 124/99 de 20 de abril (Estatuto da Carreira de Inves-
tigagdo Cientifica)

Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, alterado pela Lein.° 8/2010,
de 13 de maio (Estatuto da carreira docente universitaria)
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Decreto-Lei n.° 272/88 de 3 de agosto (Equiparagdo a bolseiro de
funcionarios e agentes da Administragdo Publica)

Decreto-Lei n.° 282/89 de 23 de agosto (Equiparagéo a bolseiro de
funcionarios e agentes da Administragédo Publica fora do pais)

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro (Aprova uma nova
regulamentacdo sobre a fixagdo dos vencimentos dos dirigentes da
Administragdo Publica)

Decreto-Lei n.° 4/89 de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°276/98, de 11 de setembro e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro (Estabelece as condi¢des do processamento uniforme do abono
para falhas aos funcionarios e agentes da Administragdo Publica).

Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, alterado pelas Leis
n.° 59/2008, de 11 de setembro e n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
(Aprova o regime juridico dos acidentes em servigo ¢ das doengas
profissionais no ambito da Administragdo Publica)

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 40/2009, de 5 de junho (Regulamenta a protegdo na pa-
rentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes puiblicas integradas
no regime de protegdo social convergente)

Despacho n.° 15409/2009, de 8 de julho (Abono para falhas)

Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho (Acumulagdo de férias)

Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Cria a prote¢do no desemprego
de trabalhadores da Administragdo Publica)

Lein.® 12-A/2008 de 27 fevereiro, retificada pela Declaragdo de Reti-
ficagdo n.® 22-A/2008, de 24 de abril e alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de abril (Regime de vincu-
lagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas)

Lei n.° 2/2004, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(Estatuto do Pessoal Dirigente)

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo (Define a protecé@o social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas)

Lein.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 11/2008, de
20 de fevereiro e 64-A/2008, de 31 de dezembro (Estabelece o regime
comum de mobilidade entre servigos dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica)

Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores em fungdes publicas)

Lei n.° 59/2008 de 11 setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril (Regime juridico do contrato de trabalho em fungdes pa-
blicas)

Lein.® 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007, de
31 de agosto e n.® 11/2008, de 20 de fevereiro (Estabelece os mecanismos
de convergéncia do regime de protegdo social da fungdo publica com o
regime geral da seguranga social)

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica)

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro (Codigo do Trabalho)

Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuniarios
da tabela remuneratéria tinica)

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro (Regulamenta a tramitagio
do procedimento concursal), redagdo atual.

b) Area de Organizagio Administrativa:

Organica do Governo Constitucional em fungdes;

Administra¢@o Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

Regime da contratagéo publica, (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro);

Administragdo Direta do Estado (Lei n.°4/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro).

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril);

Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa (Despacho
n.° 14600/2013, de 12 de novembro)

c) Area de contabilidade orcamental, patrimonial e financeira

Lein.° 6/91, de 20 de fevereiro;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

Lei n.°48/2010, de 19 de outubro (Lei n.°91/2001, de 20 de
agosto);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo (Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho de 1 de margo);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;
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Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro;

Circulares Série A da DGO;

Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 27 327, de 15 de dezembro de 1936;

Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de julho;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 398/98, de 12 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro;

Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro;

Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho; CIVA;

Circulares, Instrugdes Administrativas e Informagdes Vinculativas
do Ministério das Finangas.

12 — Avaliagao psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e os entrevistados, bem como a capacidade de comunicacdo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagio académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo.

16 — Valoracdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia através
das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

d) A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Universidade de Lisboa,
nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo serdo aplicados
de forma faseada.

18 — Classificacao final:

18.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS * 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
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as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagiao
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigdo do Juri:

Presidente — Margarida Isabel dos Santos Liberato, Diretora do
Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa;

Vogais Efetivos — Sandra Paula Gorgita Meneses, Chefe de Divisao
de Consolidagdo, Controlo e Prestagdo de Contas do Departamento
Financeiros dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa e Luis
Miguel da Silva Gomes, Chefe de Divisdo da Area de Orgamento do
Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa;

Vogais suplentes — Luis Manuel Lameiro Santos, Coordenador do
Gabinete de Estudos ¢ Planeamento dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa e Carla Filipa Vicente Jorge, Técnico Superior do
Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de seleg@o.

23.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada em local visivel e publico do edificio da Reitoria da Universidade
de Lisboa e colocada no seu sitio proprio, em www.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

12 de margo de 2014. — A Administradora da Universidade de Lisboa,

Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques.
207711065

Aviso n.° 4175-B/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal niao docente da Reitoria da Universidade de Lisboa
(Ntcleo de Comunicacgio).

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes
no Nucleo de Comunicag@o do Departamento de Relagdes Externas e
Internacionais dos Servigos Centrais da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

1 — Modalidade do procedimento: o presente aviso reveste a forma
de procedimento concursal comum, por inexistir reservas de recruta-
mento constituidas, quer no proprio servigo, quer na Direcdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, de acordo com a informacao
disponibilizada no seu sitio institucional.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no
mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 6.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,



