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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia

Despacho n.° 2793/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto nos artigos 3.°, n.° 5, 7.° e 9.°, n.° 3 , da Lei Organica do
XVII Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005,
de 15 de Abril, e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, delego no Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros, Dr. Jorge Lacao Costa, no ambito da competéncia pre-
vista no artigo 77.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e tendo em atencdo as especiais exigéncias de seguranca inerentes
ao procedimento a desenvolver, a competéncia para autorizar a cele-
bracao, por ajuste directo, de contratos de aquisicao de bens e servigos
com vista a instalacao e funcionamento da Entidade de Certificagao
Electrénica do Estado, em cumprimento da Resolu¢ao do Conselho
de Ministros n.° 171/2005, de 3 de Novembro.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

10 de Janeiro de 2006. — O Ministro da Presidéncia, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Direccao-Geral de Viagao

Anuncio n.° 11/2006 (2.2 série). — 1 — A Direccao-Geral de Via-
¢ao pretende recrutar, através de requisicdo, um funcionario publico
com a categoria de chefe de secgdo para exercer fungdes na Direcgao
Regional de Viacao Norte.

2 — A selecgao dos candidatos far-se-a mediante anélise curricular
e realizagdo de uma entrevista profissional de selecgao.

3 — O estatuto remuneratdrio é o previsto para os funciondrios
da Administragao Publica, com a possibilidade de atribuig¢ao do suple-
mento remuneratdrio mensal previsto no n.° 5 do artigo 41.° do Decre-
to-Lei n.° 484/99, de 10 de Novembro.

4 — As candidaturas, acompanhadas do respectivo curriculum vitae,
devem ser remetidas por escrito, no prazo de 10 dias apds a publicagdo
do presente anuncio, para a Divisao de Pessoal e Expediente Geral,
sita na Avenida da Republica, 16, 1069-055 Lisboa.

11 de Janeiro de 2006. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Rogério Pinheiro.

Anuncio n.° 12/2006 (2.2 série). — 1 — A Direccao-Geral de Via-
¢ao pretende recrutar, através de requisigdo ou transferéncia, fun-
ciondrio publico da carreira de telefonista para exercer fungdes na
Delegacao de Viagao de Leiria.

2 — A seleccao dos candidatos far-se-a mediante avaliagcdo cur-
ricular e realizagao de uma entrevista profissional.

3 — O estatuto remuneratério ¢ o previsto para funciondrios da
Administracao Publica.

4 — As candidaturas devem ser remetidas por escrito, no prazo
de 10 dias apds a publicagdo do presente andncio, para a Divisao
de Pessoal e Expediente Geral, sita na Avenida da Republica, 16,
1069-055 Lisboa.

11 de Janeiro de 2006. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Rogério Pinheiro.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Rectificagao n.° 141/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 8506/2005 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 190,
de 3 de Outubro de 2005), relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, rectifica-se que onde se 1¢ «Bafata»
deve ler-se «Sinteha Mori».

12 de Janeiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 142/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 9668/2005 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212,
de 4 de Novembro de 2005), relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacio, rectifica-se que onde se 1&¢ «Repiiblica
da India» deve ler-se «Republica do Uganda».

12 de Janeiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 143/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 5998/2005 (Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 114,
de 16 de Junho de 2005), relativo a concessido da nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizagao, rectifica-se que onde se 1&¢ «Canchungo»
deve ler-se «Canhobo».

13 de Janeiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificacdo n.° 144/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 9940/2003 (Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 221,
de 24 de Setembro de 2003), relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacao, rectifica-se que onde se 1¢ «xMahomed»
deve ler-se «Mahomede».

13 de Janeiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagao n.° 145/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 9680/2005 (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 212,
de 4 de Novembro de 2005), relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacao, rectifica-se que onde se &€ «Luis» deve
ler-se «Luis».

13 de Janeiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 146/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 5886/2005 (Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 113,
de 15 de Junho de 2005), relativo a concessdo da nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacao, rectifica-se que onde se 1€ «Carla Maria
Adelino Baldé Gomes» deve ler-se «Carla Maria Adelino Baldé».

13 de Janeiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagao n.° 147/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 9867/2005 (Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 215,
de 9 de Novembro de 2005), relativo a concessao da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacao, rectifica-se que onde se 1€ «Contuboel»
deve ler-se «Cancubandje».

13 de Janeiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 148/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 10 747/2005 (Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 229,
de 29 de Novembro de 2005), relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacio, rectifica-se que onde se 1€ «10 de Outu-
bro» deve ler-se «14 de Outubro».

13 de Janeiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificacdo n.° 149/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 8610/2005 (Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 192,
de 6 de Outubro de 2005), relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacao, rectifica-se que onde se 1&€ «Santiago
Maior» deve ler-se «Sao Tiago Maior».

14 de Janeiro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Servigco Nacional de Bombeiros e Proteccao Civil

Rectificacdo n.° 150/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 654/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 8, de 11 de Janeiro de 2006, a p. 439, rectifica-se que
onde se 1€ «com efeitos a data de 2 de Novembro de 2005» deve
ler-se «com efeitos a 1 de Dezembro de 2005».

11 de Janeiro de 2006. — A Vice-Presidente, Carla Santos.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Publica

Despacho n.° 2794/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 22.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, face aos positivos resultados evidenciados
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no relatério atempadamente apresentado, ao abrigo do disposto no
despacho n.° 19 655/2005 (2.2 série), de 12 de Setembro, renovo a
comissao de servico do Prof. Doutor Manuel Jodao Correia do Nas-
cimento Pereira no cargo de vice-presidente do Instituto Nacional
de Administragao.

17 de Janeiro de 2006. — O Secretario de Estado da Administraciao
Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 125/2006. — 1 — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 6.° dos Estatutos aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, sdo nomeados para o conselho
de administragdo do Centro Hospitalar do Alto Minho, E. P. E.:

Presidente — Licenciado Manuel Antonio Martins Alves.

Director clinico — Licenciado Rui Manuel Leite Néveda
da Costa.

Enfermeira-directora — Enfermeira Cristina Maria Espregueira
Carvalho de Sales Gomes.

Vogais:

Licenciado Manuel Amaro Fernandes Ferreira.
Licenciado Orlando Dinis Casimiro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

31 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — Pelo Ministro da Saude, Francisco
Ventura Ramos, Secretario de Estado da Sadde.

Despacho conjunto n.® 126/2006. — 1 — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 6.° dos Estatutos aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, sdo nomeados para o conselho
de administragdo do Hospital de Sdo Gongalo, E. P. E.:

Presidente — Licenciado Albano Quintino Granja Tamegao.

Directora clinica — Licenciada Maria Teresa Afonso Lacerda
Cabral.

Enfermeiro-director — Enfermeiro Jorge Luciano Leite Mon-
teiro.

Vogais:

Licenciada Ana Margarida Vaz Basto de Sousa.
Licenciado Acécio Carlos Silva Magalhaes.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

31 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — Pelo Ministro da Saude, Francisco
Ventura Ramos, Secretario de Estado da Saude.

Despacho conjunto n.® 127/2006. — 1 — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 6.° dos Estatutos aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, sdo nomeados para o conselho
de administragdo do Hospital Geral de Santo Anténio, E. P. E.:

Presidente — Licenciado Fernando José Montenegro Sollari
Allegro.
Director clinico — Licenciado Ant6nio Martins da Silva.
Enfermeiro-director — Enfermeiro Alfredo Eduardo Argulho
Alves.
Vogais:
Licenciada Elia do Céu da Costa Gomes.
Licenciado Carlos Alberto Couto da Silva.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

31 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — Pelo Ministro da Satude, Francisco
Ventura Ramos, Secretario de Estado da Sadde.

Despacho conjunto n.° 128/2006. — 1 — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 6.° dos Estatutos aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, sdo nomeados para o conselho
de administracao do Hospital de Santa Marta, E. P. E.:

Presidente — Licenciada Teresa Maria da Silva Sustelo.
Director clinico — Licenciado Anténio José Simoes Arnaut.
Enfermeira-directora — Enfermeira Ana Maria da Mota Soares.

Vogais:

Licenciada Laura Maria Figueiredo de Sousa Damaso da
Silveira.
Licenciado Joaquim Daniel Lopes Ferro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de Janeiro
de 2006.

13 de Janeiro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — Pelo Ministro da Sadde, Francisco
Ventura Ramos, Secretario de Estado da Sadde.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Louvor n.° 64/2006. Louvo o sargento-chefe SGE
NIM 10461178, Fernando Anténio Gomes de Amorim, pelas elevadas
qualidades pessoais e profissionais evidenciadas, ao longo dos ultimos
dois anos de actividade na Direcgdo de Servigos Industriais, Tecno-
l6gicos e Logisticos, da Direccao-Geral de Armamento e Equipa-
mentos de Defesa.

Exercendo as suas funcoes de forma muito competente, o sargen-
to-chefe Amorim deu um precioso contributo para a reorganizagao
e actualizagdo na area de normalizacao da Divisao de Qualidade,
Normalizagdo e Catalogagao, reorganizando o sistema de normali-
zacao e actualizando ficheiros e outra documentagio, o que permitiu
uma maior qualidade e rapidez nas respostas sobre a posi¢ao nacional
junto da NATO, relativamente aos Standard Agreements (STANAG).

De igual modo, no quadro do relacionamento entre a NATO Main-
tenance and Supply Agency (NAMSA) e a DGAED, no ambito espe-
cifico da Divisao de Estudos Industriais e Logisticos, desenvolveu
uma actividade com resultados muito positivos, em virtude do seu
espirito de iniciativa e o inestimavel conhecimento que tem sobre
a NAMSA, fruto da experiéncia que adquiriu em anterior comissao
de servico junto daquela Agéncia NATO e das salutares ligacoes que
soube manter com o seu pessoal, apds o seu regresso a Lisboa.

Durante a sua permanéncia na DGAED, o sargento-chefe Amorim
revelou natural facilidade em estabelecer dptimas e francas relagoes
de trabalho, que associadas a sua excelente formacao militar, elevada
capacidade de trabalho, permanente disponibilidade e vontade de bem
servir, lhe granjearam a admiragao e o respeito de todos os que com
ele privam.

Assim, o sargento-chefe Amorim conotou-se como um elemento
da maxima importancia para o bom funcionamento dos servigos em
que se integra, pelo que me € grato dar puiblico testemunho das suas
excelentes qualidades pessoais e profissionais e, fazendo uso das com-
peténcias que me sdo conferidas, considerar como relevantes e dis-
tintos os servigos por si prestados.

12 de Janeiro de 206. — O Director-Geral, Fernando de Campos
Serafino.

Louvor n.° 65/2006. — Louvo o coronel ENGEL 036605-G, Joa-
quim Gongalves Coelho Lopes, pela forma excepcionalmente dedicada
e altamente competente como tem vindo a exercer as funcoes de
assessor na Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa.

Oficial integro, muito leal, dotado de notével capacidade de lide-
ranca e de trabalho, assumiu com entusiasmo e alto sentido das res-
ponsabilidades a missdo de coordenar a equipa técnica de apoio a
comissao do concurso para o fornecimento de avides de transporte
tactico e vigilancia maritima para a Forca Aérea.

A abrangéncia e responsabilidade da missao que assumiu plena-
mente, ao longo de todo o procedimento, desde a preparagao do
programa do concurso, do caderno de encargos, metodologia de ava-
liagdo, a prestacdo de esclarecimentos aos concorrentes, passando
pela anélise das propostas, a condugdo de testes e verificagoes aos
avides em concurso, a fase das negociacoes, até a fase final de pre-
paracao dos contratos, exigiram longos periodos de trabalho intenso,
objectividade de raciocinio, justeza nas apreciacoes, extraordinario
bom senso e uma notavel capacidade de lideranga e de trabalho numa
equipa que envolvia um alargado conjunto de especialistas militares
e civis, juristas, advogados e técnicos superiores de diferentes areas
de especialidade.

Ao longo de todo este procedimento, com uma duragao de cerca
de 18 meses, o coronel Coelho Lopes esteve a altura de todos estes
desafios, revelando sélida competéncia técnica, determinacao, espirito
de missdo e integridade de cardcter, propondo e defendendo, de forma





