
N.o 26 — 7 de Fevereiro de 2005 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 1827

pela Universidade do Minho. (Isento de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Gil-
berto Rogério Pires dos Santos.

Despacho n.o 2810/2005 (2.a série). — Por despacho de 18 de
Janeiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Bragança:

Maria Helena Pimentel, professora-adjunta a exercer funções nesta
Escola — autorizada a equiparação a bolseiro em regime parcial,
50 %, nos termos do Decreto-Lei n.o 272/88, de 3 de Agosto, com
dispensa de dois dias por semana, quintas-feiras e sextas-feiras,
a partir de 1 de Outubro de 2004 e até 31 de Outubro de 2008,
para frequência do curso de doutoramento em sociologia pela Uni-
versidade do Minho. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Gil-
berto Rogério Pires dos Santos.

INSTITUTO POLITÉCNICO DA SAÚDE DE LISBOA

Escola Superior de Tecnologia da Saúde de Lisboa

Despacho n.o 2811/2005 (2.a série). — Por meu despacho de
16 de Dezembro de 2004, precedendo respectivo concurso e homo-
logação do conselho científico, na sua sessão de 15 de Dezembro
de 2004:

Maria Beatriz Dias Fernandes — autorizada, na sequência de con-
curso, a nomeação em regime de comissão de serviço extraordinária
como professora-adjunta, ao abrigo e nos termos do n.o 2 do
artigo 24.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com
nova redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho,
com efeitos a 15 de Dezembro de 2004.

30 de Dezembro de 2004. — O Subdirector, Manuel de Almeida
Correia.

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.o 126/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Manuel Luís de Aguiar e Costa — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial a 50 %, com efeitos a partir de 6 de Novembro de 2004
e validade até 5 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 127/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Teresa Maria Lino de Araújo Ferro — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2005
e validade até 5 de Janeiro de 2007.

18 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 128/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Isabel Cristina da Silva Barros Rodrigues Mendes Pinto — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de 2 de
Dezembro de 2004 e validade até 1 de Dezembro de 2006.

18 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 129/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Luís Filipe Caeiro Castanheira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-

sividade, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004 e validade
até 1 de Dezembro de 2006.

18 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 130/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Luís Miguel Moreira Lino Ferreira — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004
e validade até 1 de Dezembro de 2006.

18 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 131/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Inês Maria Barbosa Campos Menéres Ferreira — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, em
regime de exclusividade, com efeitos a partir de 8 de Fevereiro
de 2005 e validade até 7 de Fevereiro de 2007.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 132/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Piedade Barros Lopez de Carvalho — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 2004
e validade até 15 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 133/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Rui Miguel Monteiro de Brito — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004 e validade
até 1 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 134/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Rui Manuel Fazenda da Silva — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004 e validade
até 1 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 135/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Joaquim Filipe Peixoto dos Santos — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como encarregado de trabalhos, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 18 de Novembro de 2004
e validade até 17 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 136/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

José António dos Reis Tavares — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 10 de Novembro de 2004
e validade até 9 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 137/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Anabela Maria de Azevedo Oliveira Lopes — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, em
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regime de exclusividade, com efeitos a partir de 21 de Novembro
de 2004 e validade até 20 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 138/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Luís Manuel Martins Leite de Magalhães — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de exclusividade, com efeitos a partir de 15 de Dezembro
de 2004 e validade até 14 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 139/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Rui Filipe Marques Chibante — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2004 e validade
até 3 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 140/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Jorge Manuel Fernandes dos Santos — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2004
e validade até 3 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 141/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Maria da Luz do Vale Garcia — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-adjunta, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2004
e validade até 30 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 142/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Maria João Assoreira Raposo — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005 e validade
até 31 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 143/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

António Jorge dos Santos Pereira — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 29 de Novembro de 2004
e validade até 28 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 144/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Sónia Alexandra Madureira da Nóbrega Pinto Pizarro Bernar-
dino — renovado o contrato administrativo de provimento como
equiparada a professora-adjunta, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir de 23 de Novembro de 2004 e validade até 22 de
Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 145/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Ricardo Gabriel Soares Fernandes de Almeida — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em

regime de exclusividade, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2005 e validade até 31 de Dezembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 146/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Carlos Jorge Pereira Freitas — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial, 50 %, com efeitos a partir de 30 de Novembro de 2004
e validade até 29 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 147/2005. — Por despacho do vice-
-presidente:

Paulo Sérgio dos Santos Matos — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 11 de Novembro de 2004 e validade
até 10 de Novembro de 2006.

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 148/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Maria Arnaldina Dias Moreira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
parcial, 50 %, com efeitos a partir de 30 de Novembro de 2004
e validade até 29 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 149/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Maria Goreti Ferreira Sales — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005 e validade
até 31 de Dezembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 150/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Nuno Miguel Vaz Seca — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como encarregado de trabalhos, em regime de tempo par-
cial de 50 %, com efeitos a partir de 18 de Novembro de 2004
e validade até 17 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 151/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Igor Vladimiro Agostinho Proença da Silva — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de exclusividade, com efeitos a partir de 27 de Outubro
de 2004 e validade até 26 de Outubro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 152/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Artur Pimentel Guimarães — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
integral, com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2004 e validade
até 1 de Novembro de 2006.

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 153/2005. — Por despacho do vice-pre-
sidente:

Frederico Lázaro Jacob — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como encarregado de trabalhos, em regime de exclusi-


