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Despacho (extracto) n.o 2799/2005 (2.a série). — Por despacho
de 2 de Janeiro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Pedro Manuel Moreira de Castro Mota — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidado a
30 %, por conveniência urgente de serviço, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao índice 155, escalão 3, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.o 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

Despacho (extracto) n.o 2800/2005 (2.a série). — Por despacho
de 3 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Fernando Augusto Pinto de Miranda — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 100 %,
por conveniência urgente de serviço, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao índice 155, escalão 3, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.o 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

Despacho (extracto) n.o 2801/2005 (2.a série). — Por despacho
de 21 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Francesca Clare Rayner — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidada a 100 %, por con-
veniência urgente de serviço, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
índice 155, escalão 3, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.o 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

Despacho (extracto) n.o 2802/2005 (2.a série). — Por despacho
de 24 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Graham Hungerford — celebrado contrato administrativo de
provimento como professor convidado, equiparado a professor auxi-
liar, por conveniência urgente de serviço, com efeitos a partir de
1 de Dezembro de 2004, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao índice 210, escalão 2, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.o 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 15.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária anexo à Lei n.o 19/80, de
16 de Julho.

O conselho científico da Escola de Ciências analisou a proposta
de contratação do Doutor Graham Hungerford como professor con-
vidado equiparado a professor auxiliar do grupo disciplinar de Física,
apresentada pelo conselho do Departamento de Física. O conselho,
tendo analisado o curriculum vitae do Doutor Graham Hungerford
e tomado conhecimento dos pareceres elaborados por três especia-
listas, deliberou por unanimidade aprovar a proposta do conselho
do Departamento de Física.

16 de Setembro de 2004. — O Presidente do Conselho Científico
da Escola de Ciências, João Fernando Alves Ferreira.

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

Despacho (extracto) n.o 2803/2005 (2.a série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Graça Maria Henriques Minas — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professora auxiliar, por conveniência
urgente de serviço, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2004,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao índice 195,
escalão 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.o 408/89,
de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o contrato na cate-
goria de assistente a partir da data supracitada. (Isento de fisca-
lização prévia do Tribunal de Contas.)

Doutor Pedro Miguel Gonzalez de Abreu Ribeiro — celebrado con-
trato administrativo de provimento como professor auxiliar, por
conveniência urgente de serviço, com efeitos a partir de 27 de Setem-
bro de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao índice 195, escalão 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.o 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria anterior a partir da data supracitada. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.
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Aviso n.o 1163/2005 (2.a série). — Por despacho reitoral de 20
de Janeiro de 2005, e sob proposta do conselho científico da Faculdade
de Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade do Porto,
foi determinado o seguinte para o ano lectivo de 2005-2006 rela-
tivamente ao 4.o curso do programa de doutoramento em Ciências
da Educação da Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação
desta Universidade:

1 — Número de vagas — 10.
2 — Apresentação de candidaturas — de 1 a 18 de Fevereiro de

2005.
3 — Selecção dos candidatos — de 21 a 28 de Fevereiro de 2005.
4 — Reclamações — de 28 de Fevereiro a 11 de Março de 2005.
5 — Matrículas e inscrições — de 14 a 18 de Março de 2005.
6 — Início do curso — Outubro de 2005.
7 — Propinas — E 2500 anuais.

Plano de estudos

Ano Disciplinas UC

1.o 1.o semestre

Seminário de Orientação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Questões Aprofundadas em Ciências da Edu-
cação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

2.o semestre

Seminário de Orientação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Questões Aprofundadas em Ciências da Edu-
cação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Metodologia de Inv. em Educação . . . . . . . . . . . 4

2.o 1.o semestre

Projecto de tese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Questões Aprofundadas em Ciências da Edu-
cação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

2.o semestre

Projecto de tese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Pequeno trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

3.o 1.o semestre

Seminário de acompanhamento . . . . . . . . . . . . . 1,5
Pequeno trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

2.o semestre

Seminário de acompanhamento . . . . . . . . . . . . . 1,5

4.o 1.o semestre

Seminário de acompanhamento . . . . . . . . . . . . . 1,5Seminário de acompanhamento . . . . . . . . . . . . . 1,5


