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Dr. José Anibal Ribeiro da Fonte, chefe de servico de psi-
quiatria do Centro Hospitalar do Alto Minho, S. A., de
Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Barbedo Oliveira, chefe de servico de psiquia-
tria do Hospital de Magalhdes Lemos, do Porto.

Dr. Aucindio Valente da Silva, chefe de servico de psiquia-
tria do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

12.1 — O primeiro vogal efectivo substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

18 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Ameérico dos Santos Afonso.

Aviso n.° 1158/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento na categoria de assessor da carreira de técnico
superior de servigo social. — Mengao a que se refere o despacho con-
junto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na formacdo profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 —Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagio do
conselho de administragao de 29 de Setembro de 2004, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para provimento de trés lugares na categoria de assessor da
carreira de técnico superior de servico social, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso sera valido para o provimento
dos lugares postos a concurso € cessa com 0O seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, de Braga.

4 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares é o
constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
no que concerne ao grupo de pessoal técnico superior.

5 — Remuneracao e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
legislacdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Especiais — poderao candidatar-se ao concurso funcionérios
que, até ao termo da apresentagao das candidaturas, reinam os requi-
sitos enunciados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (técnicos superiores principais com,
pelo menos, trés anos na respectiva categoria classificados com Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom).

7 — Método de seleccao — provas publicas, que consistem na apre-
ciagao e discussao do curriculo profissional dos candidatos, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como a grelha
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Braga, entre-
gue pessoalmente na seccdo de pessoal ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
o Hospital de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

9 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagao que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;

¢) Pedido para ser admitido a concurso, especificando o Didrio
da Republica onde se encontra publicado o aviso de abertura
e respectiva categoria a que concorre;

d) Declaragao sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungao publica;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;
f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao, conforme
estipulado no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho:

a) Declaragao do servico onde se encontra vinculado na qual
conste a categoria que detém, a antiguidade na categoria,
na carreira ¢ na fungao publica e a classificagao de servico
relativa aos anos relevantes para o concurso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datados e assinados.

11 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera efectuada nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participacao a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

13 — A constitui¢do do juri € a seguinte (todos técnicos superiores
de servico social):

Presidente — Dr.? Maria Rita Valente Pereira Tinoco Bobone,
assessora do Hospital de Sao Marcos, de Braga.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Celeste Pimenta Lopes Teixeira, assessora do
Hospital de Sdo Marcos, de Braga.

Dr.? Julia Maria Rodrigues Pogeira, assessora do Hospital
Santa Maria Maior, S. A., de Barcelos.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria Ribeiro Silva, assessora do Hospital Santa
Maria Maior, S. A., de Barcelos.

Dr.? Maria Isabel Gama Paulo, assessora do Centro Hos-
pitalar da Pévoa de Varzim, Vila do Conde.

13.1 — A 1. vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Américo dos Santos Afonso.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 1159/2005 (2.2 série). —1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por despacho do
conselho de administracdo da Maternidade de Julio Dinis de 10 de
Novembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno geral para provimento de dois lugares da cate-
goria de assistente hospitalar de anestesiologia do quadro de pessoal
desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 313/99, de 12 de Maio.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ institucional, aberto a todos
os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam
vinculados a funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento
das vagas postas a concurso, pelo que se esgota com o seu preen-
chimento.

3 — Local e regime de trabalho:

3.1 — O local de trabalho sera na Maternidade de Jalio Dinis ou
em outras institui¢des com as quais esta tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

3.2 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horério desfa-
sado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

4 — O vencimento serd o constante do mapa II anexo ao Decre-
to-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e na Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, e, supletivamente, pelas disposicoes aplicaveis do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes a que se candidata e ter cumprido
as leis da vacinagado obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — A posse do grau de assistente de anestesiologia, nos termos
do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho,
ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

6.3 — Exigéncias particulares — experiéncia em analgesia de parto
e como competéncia valorizadora a experiéncia em unidades de cui-
dados intensivos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

7.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracao da Mater-
nidade de Julio Dinis, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Pessoal até ao tultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou
ser enviado pelo correio, com aviso de recepgdo, para o Largo da
Maternidade de Julio Dinis, 4050-371 Porto, e expedido dentro do
referido prazo.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, filiacdo,
data de nascimento, residéncia, telefone e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagcdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, da situacdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais constantes do n.° 6.1 deste aviso.

8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento, original, comprovativo da posse do grau de assis-
tente da 4rea profissional a que respeita o concurso ou
equivalente;

b) Documento, original, comprovativo do vinculo a fungao
publica;

¢) Documento, original, comprovativo da inscricio na Ordem
dos Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 8
implica a nao admissao ao concurso.

8.2 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo da candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

9 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, conforme o dis-
posto na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — As listas de admissao e de classificagao final dos candidatos
serdo afixadas no placard do servigo de pessoal.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Alvaro Ferreira Pais, chefe de servico de anes-

tesiologia da Maternidade de Julio Dinis.
Vogais efectivos:

1.° Dr.® Filomena Maria Silva Vieira Pinto, assistente de
anestesiologia da Maternidade de Jilio Dinis.

2.° Dr.? Maria de Fatima da Silva e Sousa Pinto, assistente
de anestesiologia da Maternidade de Julio Dinis.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Helena Maria Moreno Ribeiro Graga, assistente
de anestesiologia da Maternidade de Julio Dinis.

2.° Dr. José Carlos Matin Romo, assistente de anestesiologia
da Maternidade de Julio Dinis.

12.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

11 de Janeiro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Adelino
Gouveia.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Aviso n.° 1160/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 5 do anexo 1 do Regulamento do Programa Equipamentos, apro-
vado pelo despacho n.° 7187/2003 (2.% série), de 11 de Abril, procede-se
a publicitagdo da actualizacdo dos custos padrdo para o ano de 2005,
resultante da aplicagdo da taxa prevista no n.° 4 do artigo 10.° da
Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro:

Equipamento urbano de utilizagao colectiva — Custos padrao para 2005

Programa desportivo Tipologia Tipo

Custo maximo
(em euros)
4

Area méxima
(metros quadrados)
Q)

Custo/metros

Populagéo(sgmbitanlcs) quadrados (em euros)
O

Valores de referéncia dos equipamentos desportivos

Campos de jogos (°) ... | Reduzido ..........

Standard ...........
Pistas de atletismo (°) | Reduzido ..........
Standard ...........

Polidesportivo ....... Reduzido ..........

Pelado ............
Relvado...........
Tluminacdo ........
Bancadas..........

Tluminacédo ........
Bancadas..........
Piso estabilizado ....
Piso sintético ......
Piso estabilizado ....
Piso sintético ......
Piso betuminoso . . ..
Piso sintético ......
Bancadas..........

5000 2500 65,34 326 700
5000 2500 7491 374 550
46,82 234100

20,81 104 050

8000 4 000 65,34 522720
8000 4 000 7491 599 280
46,82 374 560

20,81 166 480

2000 7500 54,10 108 200
2000 7500 97,80 195 600
3000 17 500 54,10 162 300
3000 17 500 97,80 293 400
800 1250 127,97 102 376
800 1250 163,86 131 088
20,81 16 648



