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5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar.

6 — As listas e demais informagOes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de seleccao — avaliacao curricular — n.° 26 da sec-
¢ao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituigdo do juri:

Presidente — Prof. Doutor Francisco Castro ¢ Sousa, chefe de
servigo dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Joao Alberto Batista Patricio, chefe de servico
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Dr. Fernando Martinho, chefe de servico dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.
Vogais suplentes:

Dr. Jorge Sarmento Santos Botelho, assistente graduado
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Carlos Pereira, chefe de servico dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

9 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Janeiro de 2005. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 1157/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento na categoria de chefe de servico de psiquiatria da carreira
médica hospitalar. — Mencdo a que se refere o despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na formacéao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento do Concurso de Pro-
vimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 21 de Dezembro de 2004 e de acordo com a deliberacao
do conselho de administragdo da Administracdo Regional de Satde
do Norte de 18 de Marco de 2004 que aprovou o plano anual de
concursos da carreira médica hospitalar de 2004, nos termos do des-
pacho n.° 1284/2001, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra
aberto concurso interno geral para provimento de um lugar vago na
categoria de chefe de servico de psiquiatria da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga enunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, em Braga,
podendo também vir a prestar servico em outras instituicoes com
os quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horéario desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha pelo menos trés anos ou bene-
ficiar do alargamento da é4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso.

7.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento redigido em papel de formato A4, dirigido ao presidente do
conselho de administragio do Hospital de Sdo Marcos, em Braga,
entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado para o Hospital de Sdo Marcos, apartado 2242, 4701-965 Braga.

7.3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha pelo menos trés
anos ou documento comprovativo da obtencao do grau de
consultor, através da suficiéncia curricular, ao abrigo do n.° 6
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

8.1 — A néo apresentagdo, no prazo da candidatura, dos docu-
mentos exigidos nas alineas a) e b) do n.° 8 do presente aviso implica
a nao admissao ao concurso;

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei penal e constituem infracgio disciplinar.

10 — O método de selecgdo dos candidatos ¢ uma prova publica
que consiste na discussao do curriculo do candidato, conforme o dis-
posto na seccao vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
quadro junto a Seccdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista
de classificagao final, apds homologagao.

12 — A constituicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Dr. Joao Augusto Guerra Oliveira, chefe de servico
e director do departamento de psiquiatria do Hospital de Sao
Marcos, de Braga.

Vogais efectivos:

Dr. Alberto Jorge Neves Bessa Peixoto, chefe de servigo
de psiquiatria do Hospital de Sao Marcos, de Braga.

Dr. Fernando Gabriel Medeiros Paiva, chefe de servico de
psiquiatria e vogal da Delegacao Regional do Norte do
Instituto da Droga e Toxicodependéncia, do Porto.

Dr. Manuel Bartilotti Martins Matos, chefe de servico de
psiquiatria do Hospital de Magalhaes Lemos, do Porto.
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Dr. José Anibal Ribeiro da Fonte, chefe de servico de psi-
quiatria do Centro Hospitalar do Alto Minho, S. A., de
Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Barbedo Oliveira, chefe de servico de psiquia-
tria do Hospital de Magalhdes Lemos, do Porto.

Dr. Aucindio Valente da Silva, chefe de servico de psiquia-
tria do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

12.1 — O primeiro vogal efectivo substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

18 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Ameérico dos Santos Afonso.

Aviso n.° 1158/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento na categoria de assessor da carreira de técnico
superior de servigo social. — Mengao a que se refere o despacho con-
junto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na formacdo profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 —Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagio do
conselho de administragao de 29 de Setembro de 2004, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para provimento de trés lugares na categoria de assessor da
carreira de técnico superior de servico social, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso sera valido para o provimento
dos lugares postos a concurso € cessa com 0O seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, de Braga.

4 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares é o
constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
no que concerne ao grupo de pessoal técnico superior.

5 — Remuneracao e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
legislacdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Especiais — poderao candidatar-se ao concurso funcionérios
que, até ao termo da apresentagao das candidaturas, reinam os requi-
sitos enunciados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (técnicos superiores principais com,
pelo menos, trés anos na respectiva categoria classificados com Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom).

7 — Método de seleccao — provas publicas, que consistem na apre-
ciagao e discussao do curriculo profissional dos candidatos, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como a grelha
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Braga, entre-
gue pessoalmente na seccdo de pessoal ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
o Hospital de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

9 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagao que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;

¢) Pedido para ser admitido a concurso, especificando o Didrio
da Republica onde se encontra publicado o aviso de abertura
e respectiva categoria a que concorre;

d) Declaragao sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungao publica;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;
f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao, conforme
estipulado no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho:

a) Declaragao do servico onde se encontra vinculado na qual
conste a categoria que detém, a antiguidade na categoria,
na carreira ¢ na fungao publica e a classificagao de servico
relativa aos anos relevantes para o concurso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datados e assinados.

11 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera efectuada nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participacao a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

13 — A constitui¢do do juri € a seguinte (todos técnicos superiores
de servico social):

Presidente — Dr.? Maria Rita Valente Pereira Tinoco Bobone,
assessora do Hospital de Sao Marcos, de Braga.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Celeste Pimenta Lopes Teixeira, assessora do
Hospital de Sdo Marcos, de Braga.

Dr.? Julia Maria Rodrigues Pogeira, assessora do Hospital
Santa Maria Maior, S. A., de Barcelos.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria Ribeiro Silva, assessora do Hospital Santa
Maria Maior, S. A., de Barcelos.

Dr.? Maria Isabel Gama Paulo, assessora do Centro Hos-
pitalar da Pévoa de Varzim, Vila do Conde.

13.1 — A 1. vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Américo dos Santos Afonso.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 1159/2005 (2.2 série). —1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por despacho do
conselho de administracdo da Maternidade de Julio Dinis de 10 de
Novembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno geral para provimento de dois lugares da cate-
goria de assistente hospitalar de anestesiologia do quadro de pessoal
desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 313/99, de 12 de Maio.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ institucional, aberto a todos
os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam
vinculados a funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento
das vagas postas a concurso, pelo que se esgota com o seu preen-
chimento.

3 — Local e regime de trabalho:

3.1 — O local de trabalho sera na Maternidade de Jalio Dinis ou
em outras institui¢des com as quais esta tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

3.2 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horério desfa-
sado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

4 — O vencimento serd o constante do mapa II anexo ao Decre-
to-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e na Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, e, supletivamente, pelas disposicoes aplicaveis do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;



