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Prova prática de conhecimentos específicos — forma: oral; duração:
vinte minutos; programa: proceder à identificação e recolha de dados
num quadro de uma estação elevatória; proceder ao arranque e para-
gem de um grupo electrobomba; proceder à abertura e ao fecho de
uma válvula motorizada.

5.18 — Concurso interno de acesso geral para provimento de quatro
lugares na categoria de canalizador principal — grupo de pessoal ope-
rário qualificado:

Área de recrutamento — de entre operários com, pelo menos, seis
anos na categoria e classificação de serviço não inferior a Bom (n.o 2
do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Constituição do júri do concurso:

Presidente — Engenheiro Jorge Manuel Firmino Baptista, vogal do
conselho de administração.

Vogais efectivos:

1.o Engenheiro José António Samina Fernandes, engenheiro técnico
civil de 2.a classe.

2.o José Maria Mourato Freixo, encarregado.

Vogais suplentes:

1.o Dr.a Patrícia Groen Duarte, técnica superior de psicologia de
2.a classe.

2.o Dr.a Maria Guiomar Magalhães Gonçalves dos Santos, chefe
de divisão Municipal de Recursos Humanos.

O presidente será substituído nas suas faltas e impedimentos pelo
1.o vogal efectivo.

Métodos de selecção:

Prova prática de conhecimentos específicos (PPCE);
Entrevista profissional de selecção (EPS).

Classificação final (CF)=50 % PPCE + 50 % EPS

Prova prática de conhecimentos específicos — forma: oral; duração:
três horas e trinta minutos; programa: proceder à execução de um
ramal de água.

5.19 — Concurso interno de acesso geral para provimento de dois
lugares na categoria de pedreiro principal — grupo de pessoal operário
qualificado:

Área de recrutamento — de entre operários com, pelo menos, seis
anos na categoria e classificação de serviço não inferior a Bom (n.o 2
do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Constituição do júri do concurso:

Presidente — Engenheiro Jorge Manuel Firmino Baptista, vogal do
conselho de administração.

Vogais efectivos:

1.o Engenheira Maria João da Cruz Maximiano, chefe de divisão
Municipal de Esgotos.

2.o Engenheira Maria Cristina Pedrosa Simões Cortez Rodrigues,
chefe de divisão Municipal de Tratamento e Análise de Águas
Residuais.

Vogais suplentes:

1.o Engenheira Maria de Fátima Coelho das Dores Mateus, enge-
nheira técnica civil de 1.a classe.

2.o Dr.a Maria Guiomar Magalhães Gonçalves dos Santos, chefe
de divisão Municipal de Recursos Humanos.

O presidente será substituído nas suas faltas e impedimentos pelo
1.o vogal efectivo.

Métodos de selecção:

Prova prática de conhecimentos específicos (PPCE);
Entrevista profissional de selecção (EPS).

Classificação final (CF)=50 % PPCE + 50 % EPS

Prova prática de conhecimentos específicos — forma: oral; duração:
três horas e trinta minutos; programa: proceder à execução de um
ramal de esgotos.

5.20 — Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar na categoria de pintor principal — grupo de pessoal operário
qualificado:

Área de recrutamento — de entre operários com, pelo menos, seis
anos na categoria e classificação de serviço não inferior a Bom (n.o 2
do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Constituição do júri do concurso:

Presidente — Engenheiro Jorge Manuel Firmino Baptista, vogal do
conselho de administração.

Vogais efectivos:

1.o António Conceição Silva Florindo, chefe de serviços de Limpeza.
2.o José Afonso Fradique Fernandes, encarregado.

Vogais suplentes:

1.o Bruno Miguel Vieira Silva Godinho, técnico profissional de
1.a classe.

2.o Dr.a Maria Guiomar Magalhães Gonçalves dos Santos, chefe
de divisão Municipal de Recursos Humanos.

O presidente será substituído nas suas faltas e impedimentos pelo
1.o vogal efectivo.

Métodos de selecção:

Prova prática de conhecimentos específicos (PPCE);
Entrevista profissional de selecção (EPS).

Classificação final (CF)=50 % PPCE + 50 % EPS

Prova prática de conhecimentos específicos — forma: oral; duração:
duas horas; programa: proceder à pintura de grade metálica de pro-
tecção de janela; proceder à pintura de uma porta em ferro com
o respectivo aro.

6 — As provas práticas de conhecimentos específicos dos concursos
referidos nos n.os 5.15, 5.16, 5.17, 5.18, 5.19 e 5.20 serão classificadas
de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Mau — de 0 a 5 valores;
Insuficiente — de 6 a 8 valores;
Suficiente — de 9 a 11 valores;
Bom — de 12 a 14 valores;
Muito bom — de 15 a 17 valores;
Excelente — de 18 a 20 valores.

7 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular
e da entrevista profissional de selecção constam das actas de reuniões
dos júris dos concursos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — Os concursos constantes no presente aviso são de provimento
e válidos para as vagas indicadas, esgotando-se com o preenchimento
das mesmas (n.o 4 do artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho).

9 — Relativamente às listas de candidatos admitidos e excluídos
e de classificação final dos concursos, proceder-se-á nos termos dos
artigos 34.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, aplicado
à administração local por via do Decreto-Lei n.o 238/99, de 25 de
Junho.

10 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

20 de Julho de 2007. — O Vogal do Conselho de Administração,
Jorge Manuel Firmino Baptista.

2611034631

Aviso n.o 14 040/2007

Para os devidos efeitos, torna-se público que foi transferido do
quadro de pessoal da Câmara Municipal da Mirandela para o quadro
de pessoal dos Serviços Municipalizados de Loures, por deliberação
do conselho de administração de 23 de Maio de 2007, o funcionário
José Agostinho Gonçalves Pereira, com a categoria de motorista de
pesados, a partir de 1 de Julho de 2007, nos termos do artigo 4.o
da Lei n.o 53/2006, de 7 de Dezembro.

20 de Julho de 2007. — O Vogal do Conselho de Administração,
Jorge Manuel Firmino Baptista.

2611034817

Aviso n.o 14 041/2007

Notifica-se o funcionário João Luís Fonseca Carapeto, em cum-
primento do disposto no n.o 4 do artigo 72.o do Estatuto Disciplinar
dos Funcionários e Agentes da Administração Central, Regional e
Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro, de
que o conselho de administração, em sua reunião realizada no dia
6 de Junho de 2007, deliberou aplicar-lhe a pena de demissão, na
sequência do processo disciplinar que lhe foi instaurado em 29 de
Dezembro de 2006, com base em auto por falta de assiduidade.

Mais se notifica que, querendo, poderá no prazo de 60 dias após
a publicação deste aviso impugnar aquela pena ou requerer a rea-
bertura do processo.

20 de Julho de 2007. — O Vogal do Conselho de Administração,
Jorge Manuel Firmino Baptista.

2611034920




