22 052

blica. [Isento de visto do Tribunal de Contas, de acordo com a alinea c¢)
do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.® 98/97, de 26 de Agosto.]

5 de Junho de 2007. — O Presidente, Henrique Manuel Esteves
Santinho.
2611034880

JUNTA DE FREGUESIA DE PAMPILHOSA DA SERRA

Rectificacao n.° 1201/2007

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 12 820/2007
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 135, de 16 de Julho de 2007,
p. 20214, desta Junta de Freguesia, rectifica-se que onde se 1
«CF = classificagdo profissional» deve ler-se « CF = classificacao
final» e, a p. 20215, onde se 1€ «nas alineas a), b), ¢), d), e) ¢ f)
do n.° 9.1 a nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente
aviso de abertura determina a exclusdo do concurso» deve ler-se «nas
alineas a), b), ¢), d), e) e f) do n.° 2.1».

18 de Julho de 2007.— O Presidente, Albino Vaz Dias Barata.
2611034926

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
DOS CAVALEIROS

Aviso n.° 14 034/2007
Nomeacao

Em cumprimento do disposto no artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se puiblico que, por deliberagido
da Junta de Freguesia de 18 de Julho de 2007 e na sequéncia do
concurso externo de ingresso, foi nomeado para a categoria de moto-
rista de ligeiros José Manuel da Silva Amaral.

O nomeado deverd tomar posse no prazo de 20 dias a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

19 de Julho de 2007. — A Presidente, Gloria Maria Trindade Simaes.
2611035183

JUNTA DE FREGUESIA DE VISEU (SANTA MARIA DE VISEU)

Aviso n.° 14 035/2007

Concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de cantoneiro de limpeza

1—Nos termos do que dispée o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por deliberativo do executivo da Junta
de Freguesia de Santa Maria de 14 de Junho de 2007, se encontra
aberto o concurso em epigrafe, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
pertencente ao grupo de pessoal auxiliar.

2 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98,
de 30 de Dezembro, e 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — O concurso destina-se ao preenchimento do lugar posto a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a exercer sdo as constantes
do despacho n.°4/88, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, de
6 de Abril de 1989.

5 — Local de trabalho — o local de prestagao de trabalho abrange
a area da freguesia de Santa Maria de Viseu.

6 — Remuneracdo mensal — serd fixada nos termos do sistema
retributivo da fungao publica para a categoria: escalao 1, indice 155,
a que corresponde o vencimento de € 506,46 e as regalias sociais
sdo as vigentes na administragao local.

7 — Requisitos de admissao — poderao candidatar-se os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
retinam os seguintes requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — posse da escolaridade obrigatoria.

8 — Formalizacdo da candidatura — os interessados deverao uti-
lizar requerimento tipo, que podera ser obtido na Junta de Freguesia
de Santa Maria, no qual devera constar o nome do candidato, filiacao,
data de nascimento, naturalidade (freguesia e concelho), estado civil,
profissdo, nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia (rua
e numero, codigo postal e localidade), referéncia ao concurso que
se candidata, bem como indicacdo do nimero e da data do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 148 — 2 de Agosto de 2007

8.1 — Os requerimentos de admissdo podem ser entregues pes-
soalmente na Junta de Freguesia ou remetidos pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepgao, enderecado a Junta de Freguesia
de Santa Maria, Travessa de Sao Lazaro, 12, 3500-191 Viseu. Con-
sideram-se dentro do prazo os requerimentos cujo registo tenha a
data limite do prazo fixado.

8.2 — Juntamente com o requerimento devera ser apresentado:

a) Certificado das habilitacoes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

8.3 — Os candidatos que ndo juntem ao requerimento de admissao
os documentos constantes das alineas a) e b) do n.° 8.2 serao excluidos
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referentes as
alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, a situacdo em que se
encontram relativamente a cada uma delas.

9.1 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo — o método de seleccao dos candidatos
sera constituido por prova pratica de conhecimentos e entrevista pro-
fissional de selecgao.

10.1 — A prova pratica de conhecimentos (PPC) consiste numa
prova de conhecimentos especificos, de natureza pratica, sera pon-
tuada numa escala de 0 a 20 valores. Consiste na realizagao de tarefas
essencialmente no ambito de higiene e salubridade publica, serd ava-
liada de acordo com os seguintes parametros: grau de perfeicdo no
trabalho; destreza no desempenho das tarefas e tempo de execugio
e rendimento.

10.2 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS) também serd
pontuada numa escala de 0 a 20 valores e avaliard, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

11 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resulta da aplicagao da seguinte férmula:

PPC+EPS
CF="5
em que:

CF=classificacao final;
PPC=prova pratica de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

12— Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98 ou outros a definir pelo juri, sempre que subsistir a igualdade
de classificagao.

13 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova pratica
de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccao, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do juri, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia. Estes devem declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
bem como indicar os meios de comunicacao/expressao a utilizar, com
vista a0 cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do referido
Decreto-Lei n.° 29/2001.

15 — De acordo com a Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, € ao
abrigo do artigo 41.°, foi feita consulta a BEP acerca da existéncia
ou nao de pessoal em situacao de mobilidade especial, tendo a DGAP
em 25 de Junho de 2007, através do oficio n.° 005201, declarado
a nao existéncia de pessoal com perfil para o recrutamento em questao
em situagao de disponibilidade ou inactividade.

16 — A publicitacao da relacdo de candidatos e da lista de clas-
sificacdo final sera feita nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e mediante afixacao no expo-
sitor na Junta de Freguesia.

17 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Fernando Antdénio Almeida Carlos, secretario da
Junta de Freguesia.
Vogais efectivos:

José Carlos Ferreira, Tesoureiro da Junta de Freguesia, que sub-
stituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Licia Maria S& Marques, assistente administrativa especialista.

Vogais suplentes:

Manuel Teoddsio Martins Henriques, vogal da Junta de Freguesia.
Jorge Manuel de Jesus Vasconcelos da Cunha, vogal da Junta de
Freguesia.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove





