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1.11 — Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na
lei, independentemente da relacao juridica de emprego;

1.12 — Autorizar deslocagoes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢cao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.13 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.14 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas até aos limites legais;

1.15 — Afectar o pessoal na area dos respectivos departamentos;

1.16 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funcionérios e agentes, bem como
a restituicao de documentos aos interessados;

1.17 — Solicitar a ADSE a verificacdo de doenca dos funcionarios
€ agentes;

1.18 — Autorizar a inscricao e participacao de funcionarios e agen-
tes em estagios, congressos, reunioes, semindrios, coléquios, cursos
de formacdo ou outras iniciativas semelhantes realizadas no Pais ou
no estrangeiro, quando a competéncia for do conselho de adminis-
tragao, nos termos do despacho n.° 867/2002, do Ministro da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 14 de Janeiro de
2002;

1.19 — Autorizar a utilizagdo de veiculo préprio em servigo oficial,
nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.20 — Autorizar a acumulagido de fungdes ou cargos publicos ou
privados, nos termos dos artigos 31.° e 32.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro, com observancia do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

1.21 — Autorizar a acumulacao de funcdes publicas com o exercicio
de actividades privadas aos dirigentes de nivel intermédio, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

1.22 — Conceder licengas sem vencimento, com excepgao das pre-
vistas na alinea b) do n.° 1 do artigo 73.° e nos artigos 76.° e 77.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, na redacgdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, bem como autorizar
o regresso dos funciondrios a actividade, nos termos referidos e tendo
como base a mesma habilitacédo legal;

1.23 — Autorizar a inscrigdo e participagdo dos funcionérios em
estagios, congressos, reunioes, semindrios, coléquios, cursos de for-
magao ou outras iniciativas semelhantes que decorram no territério
nacional e no estrangeiro, incluindo os destinados a assegurar a pre-
senga portuguesa em quaisquer reunides ou instancias de ambito
comunitério, do Conselho da Europa e da Organizagdio Mundial de
Saude, com observancia do disposto no despacho n.° 867/2002 (2.2
série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 14 de
Janeiro de 2002;

1.27 — Autorizar a atribuicao de hordario acrescido ao pessoal téc-
nico superior de satde e de enfermagem e aos técnicos de diagnostico
e terapéutica.

2—No ambito da gestao orcamental e realizacdo de despesas
(delegacoes):

2.1 — Despachar os assuntos de gestdo corrente relativamente a
todos os servi¢os, nomeadamente praticar todos os actos subsequentes
as autorizagdes de despesas e movimentar todas as contas, quer a

PARTE H

22 045

débito quer a crédito, incluindo cheques e outras ordens de pagamento,
e transferéncias necessarias a execucdo das decisoes proferidas nos
processos.

Apresentar os documentos de prestacao de contas, nos termos defi-
nidos na lei;

2.2 — Acompanhar periodicamente a execugao do orgamento, apli-
cando as medidas destinadas a corrigir os desvios em relagdo as pre-
visoes realizadas;

2.3 — Assegurar a regularidade da cobranca das receitas e da rea-
lizacdo e pagamento da despesa do hospital, permitindo-lhe declarar
as suas dividas como incobréveis, mediante critérios a definir por
despacho do Ministro da Saude;

2.4 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagdo de des-
pesas quando esta seja da competéncia de membro do Governo;

2.5 — Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos até ao
valor maximo legal permitido aos 6rgaos dirigentes de organismos
com autonomia administrativa e financeira e que resultem da lei;

2.6 — Tomar as providéncias necessarias a conservagao do patri-
monio, designadamente autorizar todas as despesas com obras de
construgdo, beneficiacdo, ampliacdo ou remodelacdo das instalagdes
em execugao do plano de accao, aprovado pela Administragao Regio-
nal de Saude (ARS), assim como as despesas de simples conservagiao
e reparacao e beneficiagdes das instalacoes e do equipamento;

2.7 — Elaborar os planos de accao anuais e plurianuais e respectivos
orcamentos, a submeter a aprovagao do Ministro da Sauide;

2.8 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicao de bens e servigos até ao montante de € 1 500 000;

2.9 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar para os processos
de aquisi¢do de bens e servicos;

2.10 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder
a audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao
agora delegado;

2.11 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao acto de auto-
rizagdo da escolha e inicio do procedimento cujo valor nao exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
tenha sido autorizado por membro do Governo em data anterior
a do despacho n.° 16 789/2005, de 3 de Agosto;

2.12 — Conceder adiantamentos a empreiteiros € a fornecedores
de bens e servicos;

2.13 — Autorizar a realizagao de arrendamentos para instalagao
dos servicos, aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos,
quando a renda anual ndo exceda o montante de € 199 000;

2.14 — Autorizar as despesas com seguros.

3 — Delega-se ainda nos mesmos dirigentes, nas condigdes que se
indicam no n.° 1, as seguintes competéncias:

3.1 — Assinar toda a correspondéncia e o expediente necessarios
a recolha de elementos para instrucdo dos processos, com excepgao
da que for enderecada aos servigos centrais de competéncia técni-
co-normativa especifica, bem como aos 6rgaos do Estado;

3.2 — Autenticar o livro de reclamagoes de modelo aprovado pela
Portaria n.° 355/97, de 28 de Maio.

4 — A presente deliberagao produz efeitos desde o dia 1 de Margo
de 2007, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora delegados.

26 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio Luis Pinheiro Ribeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE ABRANTES

Aviso n.° 14 011/2007

Nélson Augusto Marques de Carvalho, presidente da Camara Muni-
cipal de Abrantes, informa que, em cumprimento do estipulado no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, a Camara Municipal deli-
berou em 19 de Junho de 2007, face a incorrecgoes verificadas, remeter
para discussdo publica os artigos 6.° e 10.° da tabela de taxas (capi-
tulo 11, «Edificacao e urbanizacao”), na parte correspondente aos n.*
4 e 1, alinea a), respectivamente, para posterior aprovacao pelos 6rgaos
municipais.

Os referidos artigos passam a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 6.°
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Convidam-se os interessados que assim o entendam a dirigir, por
escrito, as suas sugestoes a Camara Municipal no prazo de 30 dias
ateis a contar da data da publicagao do presente aviso.

28 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Nélson Augusto
Marques de Carvalho.

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 14 012/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de quatro lugares
da categoria de agente municipal de 1.* classe

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do vice-presidente da Camara Municipal de Albufeira de 8 de Junho
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de quatro lugares da
categoria de agente municipal de 1.* classe, do quadro do pessoal
do municipio de Albufeira, a que corresponde o vencimento mensal
iliquido de € 725,39, correspondente ao indice 222, do sistema retri-
butivo da funcdo publica, conforme anexo 1 ao Decreto-Lei
n.°39/2000, de 17 de Marco, e Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro.

2 — Foidado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, sendo efectuada consulta a bolsa de emprego
publico, em 3 de Julho de 2007, verificando-se nao existir pessoal
em situacdo de mobilidade especial prevista nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da referida lei, tendo a Direccdo-Geral da Admi-
nistragao Publica e do Emprego Publico emitido declaragao de ine-
xisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

3— O concurso ¢ valido apenas para as vagas atras referidas.

4 — O conteddo funcional dos lugares a prover serd o descrito
no mapa 111, anexo Iv, ao Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo.

5— O local de trabalho serd a 4rea do municipio de Albufeira.

6 — Sao condicoes de admissiao ao concurso:

a) Possuir os requisitos definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir os requisitos previstos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco;

¢) Ser funciondrio das entidades abrangidas pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Albufeira,
devidamente assinado, o qual, bem como a documentacao que o deva
acompanhar podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Muni-
cipal ou remetido pelo correio, para a Rua do Municipio,
8200-863 Albufeira, registado com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado e onde deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data do nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e
residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificagao do servico em que se encontra integrado, categoria
de que ¢ titular, natureza do vinculo, lugar a que concorre e Didrio
da Repiiblica em que se encontre publicado o presente aviso;

d) Tempo de servico na actual categoria e respectiva classificacao
de servico.

8 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisao de Recursos Humanos, Seccao de Administragao
do Pessoal, ou através do site www.cm-albufeira.pt.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaracdo do servigo de origem, autenticada, em que se espe-
cifiquem as situacoes referidas nas alineas c) e d) do n.° 7 do presente
aviso;

b) Certificado de habilitacoes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, ane-
xando fotocopias dos documentos comprovativos dos elementos dele
constantes, para efeitos de avaliacdo curricular;

d) Documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados
na alinea a) do n.° 6 do presente aviso, salvo se os candidatos decla-
rarem, nos mesmos, ¢ em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

10 — Os candidatos que sejam funciondrios do municipio de Albu-
feira ficam dispensados da apresentacdo dos documentos a que se

Didrio da Republica, 2. série — N.° 148 — 2 de Agosto de 2007

refere a alinea d) do n.° 9 do presente aviso, que constem dos res-
pectivos processos individuais.

11 — A seleccdo dos candidatos sera feita mediante avaliagdo cur-
ricular, classificada na escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragao
a apreciacao e ponderagao, que consta em acta do jari de 2 de Julho
de 2007, de acordo com a seguinte férmula:

HA+3FP+2EP+2CS
AC=""—""—""""
em que:

HA=habilitacoes académicas de base;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

12 — As listas dos candidatos e da classificagdo final serao afixadas
no edificio dos Pagos do Municipio.
13 — O jtri do concurso tera a seguinte constituigio:

Presidente — Vereador Anténio José Oliveira Gongalves.
Vogais efectivos:

Dr. José Miguel Fraga do Nascimento, técnico superior de policia
municipal, que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos.

Engenheiro Manuel Henrique Correia Camped, engenheiro civil
assessor principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Cristiane Maria Gracio Vaz Paulo Rodrigues, técnica superior
de 1.2 classe, direito.

Dr.? Alexandra Isabel Martins Rocha, técnica superior de 2.* classe,
direito.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

23 de Julho de 2007. — Por delegacao do Presidente da Camara,
o Vice-Presidente, José Carlos Martins Rolo.
2611035193

Aviso n.° 14 013/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
da categoria de engenheiro técnico mecanico principal

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do vice-presidente da Camara Municipal de Albufeira de 8 de Junho
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar da categoria
de engenheiro técnico mecénico principal, do quadro do pessoal do
municipio de Albufeira, a que corresponde o vencimento mensal ili-
quido de € 1307, correspondente ao indice 400 do sistema retributivo
da fungdo publica, conforme anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro, e Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro.

2 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, sendo efectuada consulta a bolsa de emprego
publico em 6 de Julho de 2007, verificando-se nao existir pessoal
em situacdo de mobilidade especial prevista nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da referida lei, tendo a Direcgao-Geral da Admi-
nistragao Publica e do Emprego Publico emitido declaragao de ine-
xisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

3 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga atras referida.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover serd o descrito no
despacho, do Secretario de Estado da Administracdo Local,
n.° 791/2005, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 8, de
12 de Janeiro de 2005.

5—0O0 local de trabalho serd a drea do municipio de Albufeira.

6 — Sao condicoes de admissao ao concurso:

a) Possuir os requisitos definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo as habilitagdoes académicas
exigidas a posse de bacharelato em engenharia mecanica;

b) Possuir os requisitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

¢) Ser funciondrio das entidades abrangidas pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Albufeira,
devidamente assinado, o qual, bem como a documentacdo que o deva





