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7.1.3.2 — Formacao profissional geral — considerando ser aquela
que ndo tem a ver especificamente com o contetdo funcional do

lugar a prover — maximo atribuivel de 5 valores:
Valores

Até sessenta horas de formagao...................... 1
De sessenta e uma a noventa horas de formagao ........ 3
Mais de noventa horas de formagao .................. 5

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de deter-
minada acgao de formacao nao refira a respectiva carga horéaria, con-
siderar-se-4 o seguinte

Um dia — seis horas;
Uma semana — trinta horas;
Um més — cento e vinte horas.

Caso nao seja referida qualquer carga hordéria, apenas sera atribuido
1 valor por cada accao de formacao.

Na formagao profissional geral e especifica serdo considerados os
semindrios, conferéncias, jornadas ou workshops desde que tenham
duracao superior a um dia.

O somatorio dos dois niveis de formagéo terd a pontuacdo maxima
de 20 valores.

7.2 — A entrevista profissional serd classificada na escala de 0 a
20 valores, sendo os parametros a valorar os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Motivacao;

¢) Sentido critico;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

Serdo estabelecidos para cada um dos quatro pardmetros a avaliar
os seguintes critérios de classificacdo, na escala de 1 a 5 valores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal — serd avaliada
a capacidade dos candidatos de expor as suas ideias, em fungao
de factores como sejam a clareza e o rigor, a seguranga e
a espontaneidade;

b) Motivacdo — sera avaliada a capacidade dos candidatos no
que se refere ao interesse pelo trabalho, dinamismo, dispo-
nibilidade e capacidade para tomar decisoes;

¢) Sentido critico — serd avaliada a capacidade do candidato

na analise e na resolucdo de problemas, propondo medidas

correctivas, nomeadamente demonstrando receptividade a

situacOes inovadoras e de mudanga;

Qualidade da experiéncia profissional — serao avaliadas a

criatividade, a inovacéo e a aptidao profissional do candidato

tendo em conta o seu percurso profissional.

d
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8 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas—a admissao ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regido de Satude de Setubal, remetido pelo correio
ou entregue no Servico de Recepgdo desta Sub-Regiao, sito na Rua
de José Pereira Martins, 25, 5.°, 2900-438 Setibal, das 9 horas e
30 minutos as 12 horas e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, codigo postal e tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagio
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissao ao concurso, com a indicagdo do Didrio
da Repuiblica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciacdo do seu mérito;

e) Enumeragdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento e a sua caracterizagao sumaria.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devida-
mente actualizado, assinado e datado, do qual deverdo cons-
tar, de uma forma expressa e inequivoca, a experiéncia pro-
fissional do candidato e a formacao profissional, que devera
ser comprovada;

Documento comprovativo das habilitagdes académicas;
Declaragao, emitida pelo respectivo servi¢co, que comprove
a categoria de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo
a funcao publica e o tempo de servi¢o contado na categoria,
na carreira e na funcao publica;
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d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

g) Certificado, emitido pelos competentes servigos publicos de
satde, comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes a que se can-
didata, bem como a prova de que cumpriu as leis de vacinagao
obrigatdria;

h) Comprovativo da formagdo complementar, bem como de
todas as situagoes invocadas pelos candidatos susceptiveis de
influirem na avaliacdo, sob pena de ndo serem consideradas,
nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, é dispensada a apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas e), f) e g) do numero anterior, devendo
os candidatos declarar tal facto, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duavida sobre a situagdo descrita, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — A relagao dos candidatos, bem como a lista de classificacido
final do concurso, serd afixada no atrio do 6.° andar desta Sub-Regido
de Saude, sita na Rua de José Pereira Martins, n.° 25, 2901-483 Setubal.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na formagdo profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — Composicao do juri — o juri sera composto pelos profissionais
da Sub-Regiao de Saude de Setubal a seguir indicados:

Presidente — Dr.* Eduarda Paula Freitas Pereira Soalheiro
Régio, directora de servigos de Administracdo Geral.

1.° vogal efectivo — Dr. Agostinho Ribeiro da Silva, chefe da
Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria Cristina Manique Cabecadas,
assessora.

1.° vogal suplente — Dr.* Arlete da Fonseca Mendes, técnica
superior principal.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Euldlia Costa Nobre, técnica
superior de 1.% classe.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

7 de Julho de 2005. — A Directora de Servicos de Administragao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Direccao-Geral da Saude

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 7063/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro-chefe, da carreira de enferma-
gem. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagao do conselho de
administracdo do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros de 10 de
Marco de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, con-
tados a partir da publicacdo do presente aviso, concurso interno geral
de acesso para provimento de dois lugares de enfermeiro-chefe, vagos
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 907/95,
de 18 de Julho, e alterado pela Portaria n.° 509/2003, de 30 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas, terminando com o seu preenchimento.

3 — Legislacio aplicdvel — o concurso rege-se pelos Decretos-Leis
n.%® 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro, e 188/2003, de 20 de
Agosto, bem como pelas disposigoes aplicaveis do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Contetudo funcional — as fungbes a exercer sdo as descritas
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

5 —Local de trabalho —no Hospital Distrital de Macedo de
Cavaleiros.

6 — Vencimento — o constante da estrutura remuneratéria anexa
ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais
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sdo as actualmente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao os previstos no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou do servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcao.

7.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais 0s previstos
no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei 412/98, de 30 de
Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os de avaliagao curricular e de prova publica de discussao curricular,
nos termos dos n.”* 1, 2, 3 e 6 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redacgdo que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8.1 — O sistema de classificacao final serd o resultado da média
aritmética ponderada da avaliacdo curricular e do resultado da prova
publica de discussdo curricular, considerando-se excluidos em cada
um dos métodos de seleccao aplicados e na classificagao final os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores, nos termos
dos n.* 4, 5, 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro:

8.2 — Na avaliacdo curricular serd utilizada a seguinte férmula:

1(HA) + 10 (EP) + 2 (FP) + 6 (OECR) + 1 (A4GC)

AC= 2

em que:

AC=avaliacdo curricular;

HA=habilitagdes académicas;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes;
AGC=apreciacio global do curriculum.

8.3 — O sistema de classificagao final sera o seguinte:

1AC +2PPDC
Cr=""m
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

9 — Formalizag¢do das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Distrital de Macedo de Cavaleiros e entregue no Servico de
Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser
enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, estado civil, naturalidade, filiagdo, niimero e data de
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu),
residéncia, telefone e niimero fiscal de contribuinte e nimero
da cédula profissional;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, data e pagina do
Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso de
abertura e a respectiva categoria a que concorre;

d) Identificacdo em alineas separadas dos documentos que ins-
truem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considerar rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos (auténticos, auten-
ticados ou fotocdpias):

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais, de acordo com o n.° 7.2 deste aviso;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a funcdo
publica, bem como a avaliacdo de desempenho relativa ao
ultimo triénio;

¢) Cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros, actualizada;

d) Trés exemplares do curriculum vitae datados e assinados.

9.4 — A apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 7.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase, desde que no requerimento do pedido de admissdao ao
concurso declare, sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

10 — O juri reserva-se o direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacao final serao publicitadas através de aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

13 — A constitui¢ao do juri € a seguinte:

Presidente — Jacinta de Fatima Pires, enfermeira-supervisora do
quadro de pessoal do Hospital Distrital de Macedo de
Cavaleiros.

Vogais efectivos:

Manuel dos Santos Silva Moura, enfermeiro-chefe do qua-
dro de pessoal do Hospital Distrital de Macedo de
Cavaleiros.

Ligia Maria Rodrigues Carvalho Miranda, enfermeira-chefe
do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Macedo
de Cavaleiros.

Vogais suplentes:

Teresa Alzira Ramos Alves, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Macedo de Cavaleiros.

Maria do Carmo Santos, enfermeira-chefe do quadro de
pessoal do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio Albino Choupina Pires.

Hospital Psiquiatrico do Lorvéao

Aviso n.° 7064/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento na categoria de enfermeiro-chefe, da carreira
de enfermagem. — 1 — Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 437/98, de 8
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro, alterado pela Declaragdo de Rectificacao n.° 23-B/99,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.2 série-A, n.° 303, de 31 de Dezem-
bro de 1999, pelo Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo, faz-se publico que, por deli-
beracdes de 2 de Maio e de 3 de Junho de 2005 do conselho de
administracido do Hospital Psiquidtrico do Lorvao, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para
provimento de um lugar vago de enfermeiro-chefe, do quadro de
pessoal do Hospital Psiquiatrico do Lorvao, aprovado pela Portaria
n.° 174/94, de 28 de Marco, cujo vencimento corresponderd aos esca-
16es constantes da tabela e mapas anexos ao Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o prazo de validade do concurso é
de dois anos contado da data de publicacdo da respectiva lista de
classificacao final.

3 — Contetdo funcional — as funcdes do enfermeiro-chefe sao as
constantes do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
na redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

4 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragao Publica.

5 — Local de trabalho — Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.



