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Artigo 11.°
Processamento das Remuneracdes

1 — A entidade a quem o servigo ¢ prestado, remete as importancias
devidas ao IPV que, por sua vez, promovera a afetagdo das verbas nos
termos do presente regulamento.

2 — Os abonos aos docentes so serdo disponibilizados apds efetiva
cobranca das receitas, com excecdo de projetos cujo financiamento
obrigue a procedimentos diferentes.

Artigo 12.°

Disposi¢des Finais e Transitorias

Excecionalmente e mediante despacho do Presidente do IPV, ouvido
o Conselho de Gestdo, poderdo ser aprovadas prestagdes de servigos a
comunidade, ndo sujeitas as regras deste regulamento, designadamente
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por imposigao dos respetivos programas de financiamento, nos termos
da lei.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor e Revisao

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovacao e sera objeto de revisdo mediante proposta fundamentada
a apresentar ao Presidente.

2 — O Regulamento ndo se aplica aos protocolos que se encontram
em execugdo a data da sua entrada em vigor.

3 — As eventuais prestagdes de servigos de carater continuado devem
adequar-se ao disposto no Regulamento no prazo de 30 dias.

4 — O presente Regulamento podera ser objeto de especificagdes
que contribuam para a melhoria da eficacia pratica dos procedimentos
a ele inerentes, ou de duvidas de interpretacdo, através de despacho do
Presidente do IPV.

207569308

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Despacho n.° 1934/2014

O Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar do Algarve,
EPE, reunido em 05.12.2013, deliberou, ao abrigo do estabelecido
nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
do estatuido no artigo 7.°, n.° 3 dos Estatutos constantes do Anexo II
do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 26 de agosto, aplicavel por for¢ca do
determinado no artigo 1.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 69/2013, de 17 de
maio, delegar as competéncias que por lei lhe estdo atribuidas para
autorizar os pedidos de transporte de doentes, desde que verificados os
pressupostos legais:

1 — Na Dr.* Gabriela Peixoto, Administradora Hospitalar do Depar-
tamento de Emergéncia, Urgéncia e Cuidados Intensivos, e responsavel
pelo transporte de doentes, com a faculdade de subdelegar no Dr. Pedro
Silva, Responsavel pelo Nicleo de Transportes.

2 — No Diretor do Departamento de Emergéncia, Urgéncia e Cuida-
dos Intensivos, com a faculdade de subdelegar nos Chefes de Equipa de
Urgéncia, os pedidos prescritos fora do horario normal de expediente.

A presente delegacdo de competéncias ndo exclui a competéncia
propria do Conselho de Administracdo delegante para tomar decisdes
sobre este assunto.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a 01 de no-
vembro de 2013.

16.12.2013. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Pedro
M. H. Nunes.
307474716

Despacho (extrato) n.® 1935/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e do estatuido no artigo 7.°, n.° 3 dos Estatutos
constantes do Anexo II do Decreto-Lei n.® 233/2005, de 26 de agosto,
aplicavel por for¢a do determinado no artigo 1.° n.° 2 do Decreto-Lei
n.° 69/2013, de 17 de maio, e no uso da autorizagdo conferida no ponto
1 da Delegacao de Competéncias do Conselho de Administragao, datada
de 5 de dezembro de 2013, subdelego no Dr. Pedro Silva, Responsavel
pelo Nucleo de Transportes, as competéncias que me foram delegadas,
para autorizar os pedidos de transporte de doentes, desde que verificados
os pressupostos legais.

A presente subdelegacdo de competéncias ndo exclui a competén-
cia da Administradora do Departamento de Emergéncia, Urgéncia e
Cuidados Intensivos, ora delegante, para tomar decisdes sobre este
assunto.

A presente subdelegagido de competéncias produz efeitos a 1 de julho
de 2013, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora delegados.

23.01.2014. — A Administradora do Departamento de Emergéncia,
Urgéncia e Cuidados Intensivos, Dr.“ Gabriela Peixoto.
307564942

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1936/2014

Por despacho de 31 de dezembro de 2013, Rui Miguel Gracio Vieira,
técnico de diagnostico e terapéutica de 2.* classe — analises clinicas e
saude publica do mapa de pessoal deste centro hospitalar, cessou, a seu
pedido, o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com este Centro Hospitalar, com efeitos a 11 de janeiro de 2014.

24 de janeiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207569202

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1796/2014

1 — Nos termos da Portaria n.® 227/2007, de 5 de margo, que aprovou
o Regulamento de Ciclo de Estudos Especiais, e da Deliberagdo do Con-
selho Diretivo da ACSS de 22 de margo de 2013, que aprova a criagdo
do ciclo de estudos especiais de Medicina do Adolescente do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., torna-se ptblico que, por deliberagdo
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte de
22 de janeiro de 2013, encontra-se aberto concurso para duas vagas do
ciclo de estudos especiais de Medicina do Adolescente, a iniciar no ano
2014, nos termos seguintes:

2 — Duracdo do ciclo de estudos: 24 (vinte e quatro) meses.

3 — Condigdes de admissdo: Ter o grau de Especialista de Pe-
diatria.

4 — Apresentagdo de candidatura: O prazo de apresentac@o de can-
didatura ¢ de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica.

5 — Formalizagao da candidatura: As candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de
Administra¢do do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas na Avenida Prof. Egas
Moniz, 1649-035 Lisboa, no periodo compreendido entre as 08.00 horas
e as 17.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de rececao.

6 — Requerimento: Do requerimento devem constar os elementos
seguintes:

a) Identificag@o completa do requerente (nome, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Habilitagdes profissionais;
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d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao numero, a série,
a data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
respetivo aviso;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento.

7 — Documentos a apresentar: O requerimento devera ser acom-
panhado de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes da carreira que possui;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer, servi¢o dependente do Ministério da Satide no caso de existir;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitee em formato A4;

d) Declaragdo de concordéancia do organismo a que pertence.

8 — Método de selegdo: A avaliagdo curricular e entrevista:

Sera dada prioridade aos candidatos que ja disponham de alguma
experiéncia na drea da Medicina do Adolescente, sendo ordenados tendo
em conta designadamente:

Avaliacdo do curriculum vitee, com especial relevancia da area da
Medicina dos Adolescentes.

9 — Juri de avaliagdo curricular:

A selegdo dos candidatos ¢é feita, mediante avaliagdo curricular e
ainda a avaliagdo de projetos que eventualmente apresentem em relagéo
a pratica futura ou de investigagao clinica por um juri constituido pelos
elementos seguintes:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Celeste Canha Coelho Barreto,
Diretora do Servigo de Pediatria.
Vogais:

Prof.* Doutora Maria Helena Regalo da Fonseca, Assistente Graduada
Sénior de Pediatria.

Dr.* Silvia Rute dos Santos Barroso Grilo Freira, Assistente de Pe-
diatria.

10 — O programa tedrico e pratico ¢ o publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 170, de 22 de julho de 2013.

O programa tem como objetivos a formagdo de pediatras que pre-
tendam adquirir competéncia em Medicina do adolescente. No final do
periodo de formagao o candidato devera ser competente para o exercicio
da Medicina do Adolescente em cuja pratica devera ser capaz de tratar
os problemas mais complexos na area.

11 — Corpo docente responsavel pelo ciclo de estudos:

Coordenagdo:

Prof.* Doutora Maria Helena Regalo Fonseca, Assistente Graduada
Sénior de Pediatria, Professora Auxiliar de Pediatria da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, Coordenadora da Unidade de
Medicina do Adolescente;

Prof. Doutor Miguel Joaquim Santos Lima Oliveira da Silva, Assistente
Graduado de Ginecologia e Obstetricia, Prof. Associado com Agregacéo
da Faculdade de Medicina de Lisboa;

Dr.? Silvia Rute dos Santos Barroso Grilo Freira, Assistente de Pe-
diatria;

Dr. Pedro Teotonio Nobre de Almeida Dias Ferreira, Técnico Superior
de Psicologia;

Dr.* Maria Teresa Claro Goldschmidt, Assistente de Pedopsi-
quiatria;

Dr.* Maria De Lurdes Silva Sampaio Corte-Real — Assistente Gra-
duada Sénior.

12 — Quaisquer faltas ou omissdes neste regulamento poderdo ser
resolvidas posteriormente, de acordo com o corpo docente do ciclo e o
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

13 — Resultado final:

O resultado final ficara assente em ata a homologar superiormente,
encarregando se o Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lis-
boa Norte, E. P. E., de o mandar fazer publicar no Didrio da Republica.

24 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207566562

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1937/2014

Por despacho do Dr. Carlos Mateus Gomes, Vogal Executivo do Con-
selho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
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de 22 de janeiro de 2014, foi autorizado a seu pedido a denuncia do
Contrato de Trabalho Resolutivo a Termo Incerto em Fungdes Publicas
ao Interno do Internato Médico — Formacgao Especifica na area de
Gastrenterologia, com o grau de Especialista, Jodo José Dinis da Silva,
com efeitos a 20 de janeiro de 2014. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas)

27 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
207572223

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1938/2014

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 29 de novembro de 2013:

Dr.? Belmira Margarida Torres Reis, Assistente Graduada de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redu¢do de uma hora
do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
marco, com a nova redac@o dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

24 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
207568222

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 180/2014

Por deliberagdo de 15 de fevereiro de 2013, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Maria Margarida Amaral Abreu Proenca, Assistente Graduada de Me-
dicina Geral e Familiar, do Centro de Satude de Vila de Rei — Autorizada
a redugdo de mais uma hora do seu horario semanal (de 36 horas para
35 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro e de acordo com o enunciado na Circular Informativa
n.° 6/2010, da ACSS, de 6 de junho de 2010, e ainda alinea c¢) do n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a 1 de junho de 2013.

Maria Margarida Amaral Abreu Proenca, Assistente Graduada de Me-
dicina Geral e Familiar, do Centro de Saude de Vila de Rei — Autorizada
a dispensa da prestagdo de servigo de urgéncia, nos termos do n.° 6 da
Clausula 43.* do Acordo Coletivo de trabalho da carreira especial médica,
n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13
de outubro de 2009 e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6
de junho de 2010, com efeitos a 1 de margo de 2013.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207572207

Deliberacao (extrato) n.° 181/2014

Por deliberagdo de 25 de novembro de 2013, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Gloria Maria Pereira Valadas Costa Madeira Santos, Assistente Gra-
duada de Medicina Geral e Familiar, do Centro de Saude de Vila de
Rei — Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de
42 horas para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redac@o dada pelo Decreto-Lei
n.°44/2007, de 23 de fevereiro e de acordo com o enunciado na Cir-
cular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6 de junho de 2010, e ainda
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, com efeitos a 1 de dezembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas)

24 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207572256





