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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 1790/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da
Universidade do Minho — Carreira e categoria de Técnico
Superior.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° € no artigo 50.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao intro-
duzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que,
por despacho de 14 de outubro de 2013 do Reitor da Universidade do
Minho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ref* CIT-20/13-ECS(1).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), ndo foi efetuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola de Ciéncias da Saude, da Universidade
do Minho, em Braga.

4 — Caracterizacao Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de traba-
lho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de Técnico
Superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente, fungdes consul-
tivas de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos no ambito
do planeamento de atividades de investigagdo cientifica em ciéncias
da saude; acompanhamento e organizagao de processos no ambito de
procedimentos para aquisi¢do de bens, incumbindo-se igualmente da
execugdo de atividades administrativas conexas; preparagdo de pro-
cessos, sob a orientagdo da Presidéncia, no ambito do planeamento das
instalagdes para fins logisticos e cientificos no ambito das ciéncias da
saude, incluindo estruturas de seguranca bioldgica, de cirurgia e material
cadavérico; elaboragdo de plantas com recurso ao Autocad.

5 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigao, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nao
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional: possuir grau de Licenciatura em Psicologia,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional;

7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

8 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Universidade do Minho,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposi¢des legais enuncia-
das, aos candidatos que se encontrem na categoria correspondente ao
posto de trabalho publicitado, nao lhes pode ser proposta uma posi¢ao
remuneratoria superior a auferida.
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A posig@o remuneratdria de referéncia ¢ a 2.%, a que corresponde o
nivel remuneratorio 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Financas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Minho, no enderego http:/intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Direcdo de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegao, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo endereco.

11 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira e na Administragao Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com indicacdo da posicao e nivel remuneratorio correspon-
dente a remuneragdo auferida;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Nos termos da alinea a) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentagao dos documentos referidos determina
a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliagdo.

O jri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder
um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos documentos exigi-
dos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

13 — Métodos de Selegdo: De acordo com o disposto no n.°2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, face as neces-
sidades funcionais acima referenciadas e a importancia que assume o
seu célere suprimento no contexto do regular funcionamento de areas
vitais da Universidade, o presente recrutamento tem, pois, carater ur-
gente. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, devera ser utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — prova de conhecimentos.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores.

13.1 — Caso os candidatos se encontrem na situa¢do do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade carac-
terizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado) o método de selegdo ¢ — avaliagdo curricular, a ndo ser
que o candidato o afaste por escrito.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores.

Os métodos de selecdo assumem carater eliminatdrio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores.

14 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, de forma
escrita, com consulta, no que se refere a legislagdo, visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, tera a duragdo de
2 horas e versara sobre a seguinte legislagdo e bibliografia:

Legislagdo:

Despacho n.° 8585/2010, de 20 de maio
Despacho n.° 16726/2009, de 21 de julho
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Portaria n.° 83-A/2009, de 06 de abril

Despacho Normativo n.° 61/2008, de 05 de dezembro

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 89/2009, de 9 de abril e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010 de 17 de novembro, pela Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro e pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sucessivamente alterada pe-
las Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31
de dezembro

Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.*64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro

Lein.° 62/2007, de 10 de setembro

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, retificado pela Declaragéo de
Retificagdo n.® 13-E/98, de 31 de agosto, e com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro) e pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de margo

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro

Bibliografia

Ellegaard, L., Cunningham, A., Edwards, S., Grand, N., Nevalainen,
T., Prescott, M., Schuurman, T. 2010. Welfare of the minipig with special
reference to use in regulatory toxicology studies, Journal of Pharmaco-
logical Methods 62:167-183

Diretiva Europeia n.° 6106/10, de 26 de maio (Posi¢do do Conselho
tendo em vista a adogdo da Diretiva do Parlamento Europeu e do Con-
selho relativa a protecdo dos animais para fins cientificos)

Marques, JM. AutoCAD 2005 — 2D. Fundacéo para a Divulgagéo
das Tecnologias de Informagao. 2004

15 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as atas do juri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Ledo, Pro-
fessora Catedratica
Vogais Efetivos:

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico
Licenciada Paula Carla Ferreira Gomes Pereira, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Doutor Nuno Jorge Carvalho Sousa, Professor Catedratico
Licenciada Maria Paulina Dias Martins Santos, Secretaria de Escola

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Exclusdo e Notifica¢do dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mes-
mos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de
participacao aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Financas, disponivel na pagina eletrénica da Universidade
do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http:/intranet.uminho.pt.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.
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21 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificag¢do n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a nova redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Constituicdo da Reptblica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

20 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207572061

Aviso n.° 1791/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Téc-
nico Superior, aberto pelo Aviso n.° 9021/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de 2013,
ref." CIT — 10/13-DFP(2).

Listas de ordenacéo final — Homologacéao e notificagao

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° ¢ da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologacdo
da lista unitaria de ordenagao final, por despacho de 20/01/2014 do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagédo final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos aprovados

Nota final Posicao
Elia Maria Pinto Sousa. . .. ............ 16,26 1.2
Cidalia Maria Alves Santos . .. ......... 16,08 28

Candidatos excluidos

Adriana Raquel Carvalho Peixoto (b)
Adriana Silva Pereira (b)

Albano Manuel Ribeiro Pereira Ferreira Mendes (a)
Alexandre da Silva Marques (b)

Amaro Alberto Silva Dominguez (b)

Ana Catarina Fernandes Mendes (b)

Ana Claudia Ramos Vasco (b)

Ana Cristina Gomes Ferreira Pinto (b)

Ana Filipa Silva Ribeiro (b)

Ana Isabel Carvalho Ferreira (b)

Ana Isabel Correia Rebelo Sousa Ribeiro (b)
Ana Isabel Lima da Cunha (b)

Ana Luisa Pires Cortinhas (b)

Ana Margarida Ferreira Rodrigues Ribeiro (b)
Ana Maria Carvalho Lemos (a)

Ana Maria Lopes Machado (a)

Ana Maria Moreira Magalhaes (b)

André Manuel Silva Monteiro (b)

André Vasconcelos de Oliveira Monteiro (b)
Andreia Catarina Ferreira de Sousa (b)
Andreia Cristina Gomes Gongalves (b)
Angela Maria Martins Soares (b)

Antonio Alexandre da Silva Graga Almeida (b)
Arnaldo André Silva Santos (b)

Carina Lopes Machado Ferreira (a)

Carla Manuela Rodrigues Silva (b)

Carla Susana Machado Ferreira (b)

Carlos Alberto Pires Vaz (b)

Catarina Alves Silva Ferreira (b)

Célia Suzana Oliveira Ribeiro Alves (b)
Claudia Filipa Silva Pereira (b)

Claudia Isabel Silva Marques (b)

Claudia Marina Figueiredo Reigoto (b)
Cristiana Filipa Cunha Araujo (b)

Diana Isabel Macedo Marques (b)

Diogo José Correia Lopes (b)

Domingos Orlando Lima Silva (b)





