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ar interior, em edificios de comércio, servigos e industriais. A empresa
integrava um laboratdrio quimico e microbioldgico.

Perita do Sistema Nacional de Certificagdo Energética e da Qualidade
do Ar Interior, na vertente da Qualidade do Ir Interior (n.°PQ00464),
da area de aplicagdo do Regulamento dos Sistemas Energéticos de
Climatizagdo em Edificios (RSECE).

Formadora de peritos do Sistema Nacional de Certificagdo Energética
e da Qualidade do Ar Interior.

Formadora em moddulos de licenciatura, pds graduagdo e mes-
trado em seguranca alimentar, no dominio da higiene ambiental e
amostragem microbioldgica de ar e dgua, na Faculdade de Medicina
Veterinaria — Universidade Técnica de Lisboa (2002, 2004, 2007,
2010, 2011).

Desde 2011 ¢ técnica superior na Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho:

De dezembro de 2011 a janeiro de 2012 — Divis@o de Regulagao das
Entidades Externas, na area funcional da autorizagdo de empresas.

Desde fevereiro de 2012 até a presente data — Diregdo de Servigos
para a Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho.

Emiss@o de pareceres em varios dominios na area da SST, parti-
cipagdo em grupos de trabalho internos e externos, participagdo em
vistorias.

[T — Formagao profissional

Seguranga e saude em espagos confinados (2012).

Seguranga nos trabalhos em Estaleiros Temporarios ou Moveis (2012).

Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho (2013).

Ruido e Vibragoes (2010).

Curso de formagdo de formadores de peritos qualificados no am-
bito do Sistema de Certificacdo Energética e Qualidade do Ar Interior
(2007) — ADENE — Agéncia para a energia. )

Controlo de Qualidade em Analise Microbiologica de Aguas (2005).

Metrologia e Calibragao (2004).

Formacgao de Formadores, nivel 1 (1998).

Participag@o em varios seminarios e congressos nacionais e inter-
nacionais.
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Despacho n.° 1902/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, retificado pelas Retificacdes n.° 265/91, de 31 de
dezembro e n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, delego nos Diretores de Servigos a seguir indicados,
no ambito das respetivas unidades organicas, sem prejuizo do poder
de avocagdo:

Diretor de Servigos da Dire¢ao de Servigos de Apoio a Atividade
Inspetiva, licenciado Jorge Manuel Mauricio Pinhal;

Diretor de Servigos da Dire¢do de Servigos para a Promogdo da
Seguranca e Saude no Trabalho, licenciado Carlos Jorge Afonso
Pereira;

1 — Com a faculdade de subdelegagdo, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial;

1.2 — Autorizar as deslocagGes em servigo no territorio nacional em
transporte fornecido pelos servigos, transportes publicos rodoviarios
ou ferroviarios ou em viatura propria nos termos previstos no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como o
processamento das respetivas despesas com a aquisigao de titulos de
transporte e de ajudas de custo;

1.3 — Autorizar o processamento das despesas com a aquisi¢do de
titulos de transporte e de ajudas de custo relativas a deslocagdes em
territorio nacional para congressos, seminarios, coloquios, conferéncia
ou outras iniciativas semelhantes, desde que previamente autorizadas
pelo dirigente méaximo do servigo;

1.4 — Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afetas a
respetiva Divisdo, bem como na sua manutengao e conservagao;

1.5 — Velar pela existéncia de condi¢des de seguranca e satide no
trabalho;

2 — O presente despacho produz efeitos a 23 de janeiro de 2014.

23 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
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Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Despacho n.° 1903/2014

Por despacho de 31 de dezembro de 2013, do Presidente do Instituto
do Emprego e da Formagdo Profissional, I. P., Dr. Jorge Gaspar, foi
proferido o que a seguir se transcreve:

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo
a assistente técnica Monica Felicia Barao Romao para exercer fungdes
de secretariado no gabinete da Presidéncia.

A referida trabalhadora sera pago um suplemento remuneratorio, con-
forme determina o artigo 73.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

2014-01-23. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
d’Aguiar.
207563913

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Evora

Despacho n.° 1904/2014

Subdelegaciao de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram subde-
legadas, através do Despacho n.° 14486/2013, de 11 de outubro de 2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 217, de 8 de novembro de
2013, subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagdo, na Diretora do
Nucleo de Contribuigdes, licenciada Elisabete Cristina Valente Martins
Paiva, os poderes necessarios para praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia necessaria ao normal funcionamento
dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excegdo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢@o na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Nas minhas faltas, auséncias e impedimentos, assinar a cor-
respondéncia do ambito das competéncias do Nucleo.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos, desde que sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas sobre a matéria:

2.1 — Autorizar férias antes da aprovacgdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.2 — Autorizar as alteragdes aos mapas de férias;

2.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas do pessoal sob
a sua dependéncia hierarquica;

2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.6 — Garantir a aplica¢@o do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor e pelas orientagdes dos superiores hierarquicos.

3 — Em matéria de gestdo de contribuicdes:

3.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranca social;

3.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social;

3.3 — Decidir sobre processos de incentivos ao emprego e quaisquer
outros com reflexo na iseng@o ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribuicdes a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

3.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplicacao de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

3.5 — Validar o registo de remuneracdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonifica¢des do tempo de servigo;





