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Conselho Diretivo, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 14 de janeiro
de 2014, a lista unitaria de classificagdo final dos candidatos apro-
vados ao procedimento de recrutamento simplificado destinado ao
preenchimento de 2 postos de trabalho para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, da area de Infecciologia para o Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., publicado através do aviso (extrato)
n.° 11200/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 173, de 9 de se-
tembro de 2013.
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preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, da area de Psiquiatria para o Centro
Hospitalar do Algarve, EPE, publicado através do aviso (extrato)
n.° 11210/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 9 de
setembro de 2013.

Nome Classifica¢do

Nome Classificagao
Ana Rita Domingues Silva. . ..................... 17.0
Liliane Soraia Carvalho Almeida. . ................ 16.5
Carlos Miguel Leitdo Azevedo ................... 12.0
Sofia Carolina Costa Jorddo. .. ................... 10.5
Sara SimGes Lino.............................. 10.0

Da homologagdo cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de
10 dias uteis para Sua Excia, o Ministro da Saude, com entrada no
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta ARS Algarve, 1. P., (www.arsalgarve.min-saude.pt), afixada
na Sede da ARS Algarve, 1. P., bem como no Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.

20 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Angel Lopes Madeira.
207568603

Aviso (extrato) n.° 1752/2014

Nos termos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011 de 24
de maio, foi homologada, por despacho do Sr. Presidente do Conselho
Diretivo, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 13 de janeiro de 2014, a lista
unitaria de classificagao final dos candidatos aprovados ao procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 5 postos
de trabalho para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica,
da area de Medicina Interna para o Centro Hospitalar do Algarve, EPE,
publicado através do aviso (extrato) n.° 11128/2013, Diario da Repui-
blica, 2.* série, n.° 172, de 6 de setembro de 2013.

Nome Classificagao
Ester Maria Morgado Ferreira. . .................. 18.77
AndreiaSousae Cruz. . ..., 18.60
Elika Maria Lopes Pinho . .. ..................... 18.10
Raquel Godinho Borges de Pinho . ................ 17.55
Andreia Luisa Cardoso dos Santos ................ 17.52
Eduardo José dos Santos Ribeiro. .. ............... 17.44
Ana Gabriela Portela de Almeida ................. 17.10
Yuriy Yurchenko ......... ... ... ... il 16.71
Carla Alexandra da Costa Teixeira. . ............... 15.87
AnaRosadaCostaVaz ......................... 15.73
Maria Isabel Machado Apolinario. ................ 15.59
Jodo Manuel da RochaPreto..................... 15.53
Eduardo José Aguiar Soares de Castro € Oliveira.. . . .. 15.39
Alia GivaRicardoJosé ......................... 14.68
Maria de Lurdes Martins Malva Correia . ........... 14.40
Nuno Miguel Pires Jesus Pereira. ... .............. 14.04

Da homologagédo cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de
10 dias uteis para Sua Ex.?, o Ministro da Satide, com entrada no Con-
selho Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Algarve, IP.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletronica
desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt), afixada na Sede da
ARS Algarve, IP, bem como no Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

20 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Angel Lopes Madeira.
207568555

Aviso (extrato) n.° 1753/2014

Nos termos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, foi homologada, por despacho do Presidente do
Conselho Diretivo, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 15 de janeiro
de 2014, a lista unitaria de classificagdo final dos candidatos apro-
vados ao procedimento de recrutamento simplificado destinado ao

18.80
18.76

Raquel Cristina Soares Pedrosa. ................
Jodo Paulo Campos Mendes . ..................

Candidatos excluidos por ndo comparecem a entrevista:

Guida Maria B. Marcelino da Ponte
Helder Lourengo Dias Lourengo

Sara Cristina M. Gongalves de Oliveira
Jodo Luis Vitor Marques

José Manuel Lanceiro Ramos

Da homologagdo cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de 10
dias uteis para Sua Excia. o Ministro da Saude, com entrada no Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt), afixada na
Sede daARS Algarve, IP, bem como no Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

20 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Angel Lopes Madeira.
207568669

Aviso (extrato) n.° 1754/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area de satde publica da carreira especial médica

Nos termos dosn.*5a 7 ¢ 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lein.° 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com on.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos n.° 180-A/2014 e n.° 750-A/2014
do Sr. Secretario de Estado da Saude, publicados no Didrio da Republica,
22 série, n.° 3, de 6 de janeiro e n.° 11 de 16 de janeiro, respetivamente, faz-
-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, IP, datada de 22 de janeiro de 2014, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assis-
tente da area de saude publica da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de satide publica,
que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época de 2013,
cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos ternos do
n.° 5 do artigo 12.°- A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagio de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico e de uma entrevista de sele¢do a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizago do (s) posto (s) de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneracdo

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a re-
muneragdo de ingresso na categoria de assistente no regime de tempo
completo.

6 — Local de trabalho

Agrupamento de Centros de Satide do Algarve I — Central — 1 posto
de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso
rege-se pelo disposto nos n. 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lein.® 203/2004,
de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto.
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9 — Horério de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 h semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro,
nos periodos compreendidos entre as 09H0O0 e as 12HO0 e as 14H0O0 e as
16H30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rece¢do.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicag@o do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a e)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Francisco José Mateus Mendonga, Assistente Graduado
Sénior de Satide Publica do ACES Central.
Vogais Efetivos:

1.° Dr. Joaquim Floréncio Mansinho Bodido, Assistente Graduado
Sénior de Saude Publica do ACES Central, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Dr.* Ana Cristina Martins Borges Costa da Fonseca, Assistente
Graduada Sénior de Saude Publica do ACES Barlavento.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Clara Lopes Elias Garcia, Assistente Graduada Sénior
de Saude Publica do ACES Sotavento.

2.° Dr. Carlos André Sousa Gomes, Assistente Graduado Sénior de
Saude Publica do ACES Sotavento.

11.1 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada nas insta-
lagdes da A.R.S. do Algarve, 1. P., sita no Largo de S. Pedro, n.° 15,
8000-145 Faro.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Publicitagao:

O presente aviso sera publicitado ainda por extrato, em jornal de
expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e no portal da internet desta Administracao Regional de Saude,
www.arsalgarve.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., Dr: Anténio Luis de Matos
Marques Esteves.

207567712
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Aviso (extrato) n.° 1755/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar, da carreira médica

Nos termos dosn.*5a 7 e 13.°do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com on.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos n.° 180-A/2014 e n.® 750-A/2014
do Sr. Secretario de Estado da Saude, publicados no Didrio da Repuiblica,
2% série, n.° 3, de 6 de janeiro e n.° 11 de 16 de janeiro, respetivamente, faz-
-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Diretivo da Administragdo
Regional de Satde do Algarve, IP, datada de 22 de janeiro de 2014, em
cumprimento do n.° 6 do referido Despacho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao pre-
enchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente hospitalar
da carreira médica, da area de Nefrologia.

1 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau de
especialista da respetiva especialidade a que se candidatam, que tenham
concluido o respetivo internato médico na 2.* época de 2013, e cujo
contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos ternos don.® 5
do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — dez dias tteis, contados
a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo — o método de selegdo tem por base o re-
sultado da prova de avaliag@o final do internato médico e entrevista de
seleg@o a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caraterizagao do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de tra-
balho cuja ocupagédo aqui se pretende corresponde o conteudo funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao — a remuneracdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneracgdo de ingresso na categoria de assistente no
regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Algarve, EPE, com
sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, ou em qualquer outro local
da sua area de influéncia.

7 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento simplifi-
cado aberto pelo presente aviso € valido para a ocupagdo do(s) posto(s) de
trabalho acima enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso rege-se pelo dispostonosn.*5a7e 13
do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de
fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satide do Algarve, IP, podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000 -145 Faro,
nos periodos compreendidos entre as 09HO00 e as 12HO0 e as 14HO00 e as
16H30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, ntimero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, niimero de identificagdo
fiscal, residéncia, codigo postal e contato telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento;

¢) Identificag@o do procedimento, mediante referéncia ao nimero do
aviso, data e numero do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento;

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exerci-
cio profissional a que respeita o concurso, onde conste o resultado quan-
titativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Documento comprovativo em como possui robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis
da vacinagao obrigatoria;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.





