3672

6.° Sonia Patricia da Silva Ribas: 17,63
7.° Claudia Cesarina Rodrigues dos Santos: 17,43 valores

Candidatos excluidos:

Florissandra Divanilda Zuleica Andrade Colito Santos a)
Hugo Miguel Teixeira Ferraz dos Santos Sousa a)
Mariana Sachetti Freitos Vilar @)

a) Faltou a entrevista

Do despacho da homologagéo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalacdes na Administracao Regional de Satide do Centro, I. P, sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
207569802

Aviso n.° 1743/2014

Apobs homologacdo por deliberagdo de 22 de janeiro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificag@o final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de quatro postos
de trabalho na categoria de Assistente de Pediatria da Carreira Especial
Médica, aberto pelo Aviso n.° 11816/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013:

1.° Maria Inés de Aguiar Pereira dos Santos: 19,7 valores.
2.° Filipa Inés de Sousa Vela Cunha:19,4 valores

3.° Susana Maria Gracio Moleiro: 19,3 valores

4.° Cristiana Mafalda Mendes Carvalho: 19,2 valores
5.° Sénia Alexandra Pinto dos Santos: 19,1 valores

6.° Natacha Fontes: 18,9 valores b)

7.° Vivian de Oliveira Gongalves: 18,9 valores

8.° Eliana Regina Matos de Oliveira: 18,7 valores b)
9.° Andreia Isabel Carvalho de Oliveira: 18,7 valores
10.° Catia Sofia Almeida e Sousa: 18,6 valores

11.° Maristela Denise da Costa Margatho: 18,5 valores

Candidatos excluidos:

Ana Rita Mendes Mateus a)
Pedro Miguel Duarte Mendes a)

a) Faltou a entrevista
b) Critério de desempate: melhor nota no exame final de internato

Do despacho da homologacao cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalagdes na Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207569868

Aviso n.° 1744/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional
conducente ao recrutamento de dois assistentes
da drea hospitalar de pneumologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despa-
chos n.* 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no
Diario da Republica, 2. série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e
Diario da Republica, 2.* série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Centro, . P., datada de 22/01/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 2 pos-
tos de trabalho de assistente da 4rea hospitalar de pneumologia da
carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista de
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pneumologia, que tenham concluido o respetivo internato médico
na 2.* época de 2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tuteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende, corres-
ponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas
semanais. Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Economica
e Financeira (PAEF), os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no dmbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Saude com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2013, ndo podem ser superiores aos dos
correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporgéo para
o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.: 1 posto de trabalho;
Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupacao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislag@o aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P., podendo ser
entregues diretamente nas suas instalagdes, sitas na Alameda Julio
Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, nos periodos compreendidos
entre as 09 horas e as 12h30 e entre as 14 horas e as 17 horas, ou
remetido pelo correio, para a mesma morada, por carta registada
com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;





