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Territorio e da Conservagao da Natureza, em 8 de Feve-
reiro de 2002.

ZONA DE CACA MUNICIPAL
DE
TORRE DE MONCORVO
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 285/2002
de 15 de Margo

A requerimento da E. I. A. — Ensino, Investigacio
e Administracdo, S. A., entidade instituidora da Uni-
versidade Atlantica, reconhecida como de interesse
publico, ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino
Superior Particular e Cooperativo (aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por
ratificacdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e

pelo Decreto-Lei n.© 94/99, de 23 de Marco), pelo Decre-
to-Lei n.° 108/96, de 31 de Julho;

Considerando o disposto nas Portarias n.*® 667/96,
de 14 de Novembro, ¢ 994/98, de 30 de Outubro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Mar¢o);

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1.°
Alteracao do plano de estudos

O plano de estudos do curso de licenciatura em Ges-
tdo de Sistemas e Tecnologias de Informagao, minis-
trado pela Universidade Atlantica, cujo funcionamento
foi autorizado pela Portaria n.° 667/96, de 14 de Novem-

bro, alterada pela Portaria n.° 994/98, de 30 de Outubro,
passa a ser o constante do anexo a presente portaria.

2.0
Transicao

As regras de transigao entre o anterior € o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgao legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2001-2002, inclusive.

Pelo Ministro da Educacgao, Pedro Manuel Gongalves
Lourtie, Secretario de Estado do Ensino Superior, em
18 de Fevereiro de 2002.

ANEXO
(Portaria n.© 944/98, de 30 de Outubro — alteragao)

Universidade Atlantica

Curso de Gestao de Sistemas e Tecnologias de Informacao

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.2 ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas
tedricas teorico- praticas
-praticas

Matematical . ... .. ... i i 1.°semestre ............. 1,5 1,5
Introducdo a Economia .............coiiiiiiiiiiiiiiii. l°semestre ............. 1,5 1,5
Meétodos e Técnicas de Investigagdo .................couunnn.. 1.°semestre ............. 1,5 1,5
Introducdo as Ciéncias SOCIaiS . .........uiiiiiiiinnei..n l°semestre ............. 1,5 1,5
Arquitectura de Computadores ............. ..., 1°semestre ............. 1,5 1,5
Lingua Portuguesal ...... ... ... ... ... 1°semestre ............. 1,5
Ingles I ... 1°semestre ............. 3
Programagao Estruturada ............. ... l°semestre ............. 1,5 1,5
MatematicaIl ....... .. ... i 2°semestre ............. 1,5 1,5
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas PR Aulas
tedricas tedrico- raticas
p
-praticas
MaACTOECOMOMUIA .\ vttt ettt ettt et et et ettt ean 2°semestre . ............ 1,5 1,5
Introdugdo ao Direito ... 2°semestre ............. 1,5 1,5
Histéria Econdmicae Social I........ .. ..o ... 2°semestre ............. 1,5 1,5
Sistemas Operativos . ... 2°semestre . ...... ... 1,5 1,5
Lingua Portuguesa Il .......... .. ... ... i i, 2°semestre ............. 1,5
Ingles IT .. oo 2°semestre . ............ 3
Programacdo Orientada por Objectos .................... ... ... 2°semestre ............. 1,5 1,5
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas
tedricas tedrico- raticas
p
-praticas
Estatistical . ... ... l°semestre ............. 1,5 1,5 1,5
MIiCIOECONOMIA . .\ vt vttt ettt et ettt et et et i e eean 1°semestre ............. 1,5 1,5
Histéria Econdmicae Social IT .. ...... .. ... oo ... 1.°semestre ............. 1,5 1,5
Teoriada GeStaAo .....oovitiiii it l°semestre ............. 1,5 1,5
Basesde Dados . ......oiiii i e 1.°semestre ............. 1,5 1,5
Linguagens de Programacao ................cooiiiiiiinn... 1.0semestre ............. 1,5 1,5
Inglés Técnico I ....... .. i 1°semestre ............. 3
Estatistica I .. ...... ... i 2°semestre . .......... .. 1,5 1,5
Computagdo Grafica ........ ..o 2°semestre ............. 1,5 1,5
Sistemas Multimédia ...............i i, 2°semestre . ............ 1,5 1,5
Contabilidade Geral . ...........c.o it 2°semestre ............. 1,5 1,5
Gestao de Recursos Humanos .................cooiiniinennn. 2°semestre . ............ 1,5 1,5
Projectos de Bases de Dados Relacionais ....................... 2°semestre ............. 1,5 1,5
Inglés Técnico Il ... .. e 2°semestre ............. 3
QUADRON.°3
3.%ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas pun Aulas
tedricas teorico- raticas
P!
-préticas
Area de Ensino por Projecto ...........oooveiiniiiiiiiain... Anual .................. 1,5
Sistemas de Informacao para Gestao ....................ouun.. l°semestre ............. 1,5 1,5
Sistemas de Controlode Gestao ............oviiiinernnennn.nn. 1.semestre ............. 1,5 1,5
Contabilidade Analitica ............ ..ottt l°semestre ............. 1,5 1,5
Analise e Avaliagao de Projectos de Investimento ................ 1°semestre ............. 1,5 1,5
Redes de Computadores I ......... ..., l°semestre ............. 1,5 1,5
Inteligéncia Artificial ...... ... ... ... 1.°semestre ............. 1,5 1,5
Engenharia de Programagao ..., 1°semestre ............. 1,5 1,5
Gestao de Bases de Dados Textuais . .......ooovvinenennennnn. 2°semestre .. ... ... 1,5 1,5
Gestdaode Marketing ... ........uuuiiiiiiiiiiiieeeenn 2°semestre . ...... ... 1,5 1,5
Direito da Informacao .......... ... oo 2°semestre . ...... ... .. 1,5 1,5
Sistemas de Apoio a Decisaioea Gestao ..............ouuunnnn.. 2°semestre ............. 1,5 1,5
Redes de ComputadoresII ...... ..., 2°semestre . ...... ... .. 1,5 1,5
Engenharia de Dados e do Conhecimento ...................... 2°semestre ............. 1,5 1,5
QUADRON.° 4
4.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas
tedricas tedrico- raticas
p
-praticas
Projecto de Gestdo Aplicado ............... ... ... ...l Anual .................. 3
Etica Aplicada . .. ... 1.°semestre ............. 1,5 1,5
Web Marketing . ... l°semestre ............. 1,5 1,5
Sistemas de Informacao Geogréfica ..................ooooiaa.. 1°semestre ............. 1,5 1,5
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas PR Aulas
tedricas tegrl}w- praticas
-praticas

Redes de Computadores III ...... ... ... ... oiiiiiiiia.. l°semestre ............. 1,5 1,5

Gestao de Mudanca e Desenvolvimento Organizacional . .......... 1.°semestre ............. 1,5 1,5

Redes de Computadores IV ......... . ... o i 2°semestre ............. 1,5 1,5

Qualidade em Sistemas de Informa¢ao e Comunicacao ........... 2°semestre . ............ 1,5 1,5

Seguranga e Comércio Electrénico 2°semestre ............. 1,5 1,5

Sistemas Informaticos Industriais .............................. 2°semestre .. ... ... 1,5 1,5

Gestao Estratégica .. ........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 2°semestre ............. 1,5 1,5

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto Regulamentar n.° 16/2002
de 15 de Margo

O acordo sobre politica de emprego, mercado de tra-
balho, educacgao e formacao, celebrado, em 9 de Feve-
reiro de 2001, pelo Governo, pela Confederacdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses-Intersindical, pela
Unido Geral de Trabalhadores, pela Confederacio dos
Agricultores de Portugal, pela Confederagao do Comér-
cio e Servigos de Portugal e pela Confederagao da Indus-
tria Portuguesa, prevé no ponto 3, relativo a «formacao
inicial e transicdo para a vida activa», a introdugao de
uma clausula de formacdo nos contratos de trabalho
de menores, com idade igual ou superior a 16 anos,
que nao possuam a escolaridade obrigatoria nem qua-
lificacao profissional ou que, possuindo aquela, nao tém
esta.

Esta medida obrigou a alteracdo do artigo 122.° do
regime juridico do contrato individual de trabalho, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro
de 1969, que estabelece o regime legal de admissao de
menores ao trabalho, com a nova redaccao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 58/2002, de 15 de Marco,
condicionando a admissao ao trabalho de menores que
nao possuam a escolaridade obrigatéria ou uma qua-
lificacdo profissional, de modo que estes obtenham essa
escolaridade e qualificacdo na area da actividade pro-
fissional desenvolvida.

O presente diploma resultou do envolvimento e do
didlogo com os parceiros sociais no ambito do grupo
de acompanhamento da execugao do acordo sobre poli-
tica de emprego, mercado de trabalho, educagao e for-
macdo e foi submetido a apreciagao publica através de
publicacdo na separata n.° 10 do Boletim do Trabalho
e Emprego, de 21 de Dezembro de 2001.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 122.° do
regime juridico do contrato individual de trabalho, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro
de 1969, na sua redaccao actual, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1— O presente diploma regula a admissdo ao tra-
balho dos menores, com idade igual ou superior a
16 anos, que ndo possuam a escolaridade obrigatdria
ou uma qualificagdo profissional, de modo que estes
venham a obté-las na area de actividade profissional
desenvolvida.

2 — Aos menores que ingressem no mercado de tra-
balho antes dos 16 anos € aplicdvel o disposto no pre-
sente diploma a partir do momento em que perfacam
aquela idade.

3 — O regime do presente diploma néo se aplica aos
menores que frequentem o ensino secundério ou supe-
rior e apenas prestem trabalho durante as férias esco-
lares.

Artigo 2.°

Contrato de trabalho

1 — Para efeitos do presente diploma, o contrato de
trabalho celebrado com menores, com idade igual ou
superior a 16 anos, que nao possuam a escolaridade
obrigatdria ou uma qualificac@o profissional devera con-
ter uma cldusula de formagao nos termos seguintes:

a) O periodo normal de trabalho deve incluir uma
parte reservada a formacdo correspondente a
pelo menos 40% do limite maximo constante
da lei, da regulamentacao colectiva aplicavel ou
do periodo praticado, na respectiva categoria,
a tempo completo na empresa;

b) Os tempos de formacdo podem ser definidos
em termos médios, reportados ao periodo de
duracdo da formacao, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 3.%

¢) O horério de trabalho nio pode impossibilitar
a participagao na formagao.

2 — Tratando-se de contrato de trabalho a termo,
a sua duragdo nao deve ser inferior a duracao total
da formacio se, nos termos das alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 4.°, a entidade empregadora assumir a res-
ponsabilidade do processo formativo.

3 —Se a entidade empregadora, nos termos da ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ndo assumir a respon-
sabilidade do processo formativo, a duracdo do contrato
de trabalho deve permitir realizar, no 1.° quadrimestre,
um tempo de formagdo de, no minimo, duzentas horas,
incluindo sempre médulos certificados e capitalizaveis
para uma formacao qualificante e certificada.

4 — A celebracao do contrato de trabalho esta depen-
dente de autorizacio escrita dos representantes legais
do menor que ndo tenha concluido a escolaridade
obrigatdria.

5 — Se o menor rescindir sem justa causa o contrato
de trabalho sem termo durante a formagdo ou num
periodo imediatamente subsequente de duracdo igual
a daquela, deve compensar a entidade patronal em valor
correspondente ao custo directo com a formacao desde
que comprovadamente assumido por esta.



