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Direccao Regional —nomeado definitivamente, mediante con-
curso, na categoria de técnico superior de 1.* classe da mesma
carreira e quadro, escaldo 1, indice 460, continuando a exercer
o referido cargo de chefe de divisao. (Processo isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Director Regional, José Paula Brito.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais, I. P.

Deliberagao n.° 654/2005. — Por deliberagao de 13 de Abril de
2005 do conselho directivo:

José Anténio Assuncdo Carrico, técnico de informética do grau 2
do quadro de pessoal do Centro Nacional de Proteccdo contra
os Riscos Profissionais, I. P. —nomeado definitivamente, prece-
dendo concurso, na categoria de técnico de informatica do grau 3,
da carreira de técnico de informatica, do mesmo quadro de pessoal,
aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro, nos termos
conjugados do n.° 3 do artigo 4.° e do n.° 8 do artigo 6.° do Decre-
to-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, considerando-se automaticamente
exonerado da categoria de origem a partir da data da aceitagao
do lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho (extracto) n.° 10 329/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Licenciada Graziela de Jesus Queimado Valente Indcio, inspectora-
-adjunta especialista principal da carreira de inspector-adjunto do
quadro de pessoal do ex-IDICT — nomeada, em comissdo de ser-
vico extraordindria, para o exercicio de funcdes correspondentes
a categoria de inspector da carreira de inspector superior, pelo
periodo de um ano, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, com vista a sua reclassificagao
na categoria de inspector do mesmo quadro. A presente nomeagao
reporta-se a 10 de Dezembro de 2004, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 128.° do CPA. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Director de Servicos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Despacho (extracto) n.° 10 330/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Ana Paula Cardoso Profirio Rodrigues, auxiliar administrativa do qua-
dro de pessoal do ex-IDICT — nomeada, em comissao de servigo
extraordindria, pelo periodo de um ano, para o exercicio de func¢des
correspondentes a carreira administrativa, com vista a sua reclas-
sificacdo na categoria de assistente administrativa, do mesmo
quadro.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 1 de Julho de
2004, por se verificarem os pressupostos da retroactividade cons-
tantes da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Director de Servigos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Despacho (extracto) n.° 10 331/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Licenciada Ana Isabel Martins Figueiras, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvi-
mento e Inspecgao das Condigdes de Trabalho — nomeada, em
comissao de servigo extraordindria com vista a reclassificagdo pro-
fissional na categoria de técnica superior de 2.* classe do mesmo
quadro, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 8 de
Setembro de 2004, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.°

do CPA, ficando exonerada da anterior categoria a partir da mesma
data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Director de Servigos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Despacho (extracto) n.° 10 332/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Maria Fernanda Pires Viana Veiga, auxiliar administrativa do quadro
de pessoal do ex-IDICT — nomeada, em comissao de servigo
extraordindria, pelo periodo de um ano, para o exercicio de funcdes
correspondentes a carreira administrativa, com vista a sua reclas-
sificacdo na categoria de assistente administrativa, do mesmo
quadro.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2004, por se verificarem os pressupostos da retroactividade cons-
tantes da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2005. — O Director de Servigos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 10 333/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 18 de Abril de 2005, ao abrigo das competéncias que lhe foram
delegadas:

Anténio Henrique Pires da Fonseca Soares, técnico de emprego espe-
cialista do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional, I. P. — exonerado da Funcao Publica, a seu pedido, com
efeitos a 13 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 10 334/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 18 de Abril de 2005, ao abrigo das competéncias que lhe foram
delegadas:

Maria de Jesus Semedo Dias, técnica de emprego de 1.* classe do
quadro do Instituto do Emprego ¢ Formacgao Profissional, I. P. —
exonerada da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos a 13 de
Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Abril de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.
Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Despacho n.° 10 335/2005 (2.* série). —1— A Portaria
n.° 998/2001, de 17 de Agosto, define e regula a estrutura organica
do CDSSS de Lisboa, fixando as suas atribui¢des e os principios gerais
de organizacao e funcionamento.

2 — O artigo 2.° prevé como area funcional a unidade de apoio
aos estabelecimentos integrados da qual faz parte o Instituto da
Sagrada Familia.

3 — Considerando que o Instituto da Sagrada Familia prossegue
actividades nas areas de infancia e juventude e que para o cargo
de directora deste estabelecimento encontrava-se nomeada a enfer-
meira Maria Barbara Vinagre Preto Correia cuja aposentagao se efec-
tiva em 1 de Abril de 2005;

4 — Considerando a complexidade de funcionamento de um esta-
belecimento com estas atribuicdes;

5 — Considerando que através do despacho n.° 7339/2003 o director
do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 15 de Abril
de 2003, delegou em mim os poderes para despachar e decidir os
processos da area de recursos humanos e da unidade de apoio aos
estabelecimentos integrados:

6 — Determino que a licenciada Maria Zulmira Lanca Penaforte
Costa, em fungoes na unidade de accao social, fique afecta ao Instituto
da Sagrada Familia a partir de 5 de Abril de 2004.
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7 — Subdelego na licenciada Maria Zulmira Lanca Penaforte Costa,
até a nomeagdo de novo director, os poderes para assuncao dos actos
de administragao corrente inerentes ao normal funcionamento do Ins-
tituto da Sagrada Familia a seguir indicados:

7.1 — Autorizar os planos de férias e as respectivas alteragoes;

7.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacdo do plano anual e
o gozo de férias interpoladas;

7.3 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

7.4 — Solicitar a verificagao domiciliaria de doenca dos funcio-
narios;

7.5 — Autorizar as deslocacoes dos utentes em transportes publicos
€ em taxi;

7.6 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com o fun-
ciondrio a quem tenha sido conferida essa competéncia;

7.7 — Autorizar as deslocagoes em servico e o reembolso de des-
pesas de transporte a que haja lugar;

7.8 — Autorizar as transferéncias e saidas de utentes;

7.9 — Fixar o montante das comparticipagdes devidas pelos utentes
de acordo com as normas em vigor;

7.10 — Efectuar a cobranca das comparticipacoes devidas pelos
utentes;

7.11 — Autorizar o pagamento de dinheiro de bolso para utentes
que nao tenham qualquer tipo de rendimento;

7.12 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos cor-
rentes de servico;

7.13 — Autorizar o pagamento de despesas de correio e franquias
postais;

7.14 — Autorizar a realizagao de despesas com a aquisicao de bens
de consumo corrente, bens duradouros, material ludico e didactico,
e com a aquisi¢ao de servicos até ao montante de € 750, respeitando
as regras e limites superiormente estabelecidos para os fundos fixos.

1 de Abril de 2005. — A Adjunta do Director, Maria de Deus Paulos
e Cruz.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Modernizagao e Recursos da Saude

Aviso n.° 4902/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a transferéncia efectuada
pela Administragdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regido de
Sadde do Porto, durante o 2.° semestre de 2004:

Data Montante transferido
Entidade que atribuiu o subsidio Entidade decisora Beneficidrio da ;
decisao (euros)
Administracao Regional de Saude | Secretario de Estado da | Centro de Caridade de Nossa 10-10-95 38 906,22
do Norte. Saude. Senhora do Perpétuo Socorro. (6 484,37/més)

30 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Centro de Histocompatibilidade do Norte

Aviso n.° 4903/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro do Centro de Histocompatibilidade do Norte com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamacdo a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso, de har-
monia com o disposto no artigo 96.° do citado diploma.

15 de Abril de 2005. — A Directora, Maria Helena Alves.

Direccao-Geral da Saude

Aviso n.° 4904/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Marco
de 2005 do Ministro da Saude, exarado sob proposta do inspector-geral
da Satide no ambito de processo disciplinar contra Edmundo Fernando
Paula de Assuncao, técnico superior de 2.2 classe do quadro de pessoal
da Direccao-Geral da Saude, foi-lhe aplicada a pena disciplinar de
aposentacao compulsiva, com efeitos a 11 de Marco de 2005, nos
termos do disposto no n.° 1 e na alinea &) do n.° 2 do artigo 26.°,
em conjugacdo com o disposto nos artigos 11.°, n.° 1, alinea e), 12.°,
n.°7, e 13.° n.° 10, todos do Estatuto Disciplinar.

22 de Abril de 2005. — A Chefe de Repartigao, Maria de Lourdes
Barquinha.

Centro Hospitalar de Coimbra

Despacho n.° 10 336/2005 (2.2 série). — Concurso para progres-
sdo a assistente graduado na drea de neurocirurgia da carreira médica. —
Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente do conselho de administracdo do Centro Hospitalar de Coim-
bra de 28 de Fevereiro de 2005, foi nomeada a seguinte comissao
de avaliagao curricular para progressao de assistente a assistente gra-
duado na 4rea de neurocirurgia:

Presidente — Dr. José Carlos Lozano Lopes, director de servico
de neurocirurgia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Belarmino Judice Senra Peliz, chefe de servico
de neurocirurgia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Alexandre Medina Correia, assistente graduado de neu-
rocirurgia do Centro Hospitalar de Coimbra.

8 de Abril de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Isabel Bento.

Despacho n.° 10 337/2005 (2.2 série). — Concurso para progres-
sao a assistente graduado na drea de neurologia da carreira
médica. — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Coimbra de 28 de Fevereiro de 2005, foi nomeada a seguinte
comissao de avaliacao curricular para progressao de assistente a assis-
tente graduado na drea de neurologia:

Presidente — Dr. José Alves Grilo Gongalves, director do servico
de neurologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Pedro Manuel Mortagua Velho, chefe de servico de
neurologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.? Isabel Maria Santos Luzeiro, assistente graduada de
neurologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

8 de Abril de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Isabel Bento.

Despacho n.° 10 338/2005 (2.2 série). — Concurso para progres-
sdo a assistente graduado na drea de otorrinolaringologia da carreira
médica. — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Coimbra de 7 de Abril de 2005, foi nomeada a seguinte comissao
de avaliacao curricular para progressao de assistente a assistente gra-
duado na 4rea de otorrinolaringologia:

Presidente — Dr. Fernando Carlos Pereira Rodrigues, chefe de
servico de otorrinolaringologia do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Jodao Manuel Gongalves Barros, assistente graduado de
otorrinolaringologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Dr. Jorge Manuel Cardoso Quadros, assistente graduado
de otorrinolaringologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

8 de Abril de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Isabel Bento.



