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Vogais suplentes:

Anténio de Castro Machado Pereira, assistente adminis-
trativo especialista.

Anabela dos Santos Barbosa, assistente administrativa
principal.

Todos os elementos do juri sdo funciondrios do Centro Regional
de Alcoologia do Norte.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

14 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer discriminacio.»

31 de Margo de 2006. — O Administrador, Jorge Faustino.

Aviso n.° 5430/2006 (2.2 série). — 1 — Por despacho do director
do Centro Regional de Alcoologia do Norte de 1 de Fevereiro de
2006, ao abrigo do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da data da presente publicagdo, concurso
interno de acesso misto para preenchimento de dois lugares na cate-
goria de técnico de diagnéstico e terapéutica de 1.2 classe, area de
terapia ocupacional, do quadro de pessoal do Centro Regional de
Alcoologia do Norte, aprovado pela Portaria n.° 282/93, de 12 de
Margo, e rectificado pela Portaria n.° 474/99, de 29 de Junho,
destinando-se:

Quota A — um lugar a funcionério pertencente ao quadro de
pessoal do Centro Regional de Alcoologia do Norte;

Quota B—um lugar a funcionério nao pertencente ao quadro
de pessoal do Centro Regional de Alcoologia do Norte.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, ¢ Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — o descrito no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Centro Regional de Alcoologia do Norte,
sito na Rua de Alvaro Rodrigues, 4100-039 Porto, ou em qualquer
outro local onde o Centro detenha instalacdes proprias.

6 — Vencimento — o correspondente a tabela de remuneragoes da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, prevista no Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Métodos de selecgao — a seleccdo sera feita mediante ava-
liacao curricular, complementada com entrevista profissional de selec-
¢ao, nos termos da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8 — Os critérios de apreciacao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

9.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, de for-
mato A4, dirigido ao director do Centro Regional de Alcoologia do
Norte, entregue nos servicos administrativos do Centro, durante as
horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgao, para Rua de Eduardo Torres, 584, 4450-114 Mato-
sinhos.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situacio mili-
tar, residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;

c) Habilitagoes literarias;

d) Classificacdo de servico dos altimos trés anos;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia a pre-
sente publicagao;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao actualizada, devidamente autenticada, emitida
pelo servico, da qual conste o vinculo a fungao publica, o
tempo de servigo, na categoria, na carreira e na fungao publica
e a classificagao de servi¢o dos tltimos trés anos;

b) Curriculum vitae (trés exemplares), datado e assinado;

11 — As listas de admissao e de classificagao final serdo afixadas
no 4trio do Servigo de Pessoal, de acordo com o n.° 2 dos artigos 51.°
e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Engenheiro Jorge de Jesus Pereira Faustino, admi-
nistrador do Centro Regional de Alcoologia do Norte.

Vogais efectivos (ambas do quadro de pessoal do Hospital de
Magalhaes Lemos):

Ana Maria Loureiro Sousa Lopes Gonzaga, técnica de diag-
noéstico e terapéutica principal, area de terapia ocu-
pacional.

Patricia Maria Ferreira Amaral Cruz, técnica de diagndstico
e terapéutica de 1.% classe, area de terapia ocupacional.

Vogais suplentes:

Teresa Maria Gomes Moreira, técnica de diagndstico e tera-
péutica especialista, area de terapia ocupacional, do Cen-
tro de Satide do Bonfim/Batalha.

Maria da Assuncao Martins Nogueira, técnica de diagndstico
e terapéutica principal, drea de terapia ocupacional, do
Hospital de Sao Joao.

14 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pela 1.% vogal efectiva.

15 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

31 de Margo de 2006. — O Administrador, Jorge Faustino.

Hospital de Joaquim Urbano

Deliberacao n.° 565/2006. — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.%, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
do preceituado no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, o conselho de administracdo do Hospital de Joaquim
Urbano, na sua sessao de 14 de Marco de 2006, deliberou o seguinte:

1 — Delegar no vogal nao executivo e director clinico Doutor Rui
Manuel do Rosario Sarmento e Castro, as seguintes competéncias:

1) No ambito da organizacao interna do Hospital:

1.1) Autorizar as comissoes gratuitas de servico;

1.2) Preparar os planos anuais e plurianuais do Hospital, incluindo
os respectivos orgamentos, ¢ submeté-los a aprovagao do conselho
de administragao;

1.3) Propor ou adoptar as medidas necessarias a melhoria organica
e ao funcionamento dos servigos;

1.4) Propor a admissdo de pessoal;

1.5) Assegurar a regularidade da cobranca das receitas e do paga-
mento das despesas do Hospital;

1.6) Elaborar os relatorios de actividades e submeté-los a aprovagao
do conselho de administracao;

1.7) Coordenar os servicos administrativos e adoptar as medidas
necessarias a respectiva melhoria organica e de funcionamento.

2) No ambito da autorizagdo da despesa ou matérias com ela
relacionada:

2.1) Autorizar despesas com a aquisicdo de bens ou a prestacao
de servigos até ao valor maximo permitido aos 6rgaos dirigentes de
organismos com autonomia administrativa, bem como o inicio dos
procedimentos de aquisicdo desses bens ou servicos e a respectiva
adjudicagao, excepto nos casos em que faga parte do juri;

2.2) Nomeacao dos juris dos procedimentos de aquisicdo de bens
e servicos e genericamente todos os actos indispensaveis ao desenrolar
do respectivo processo;





