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Despacho n.o 1974/2006 (2.a série). — O n.o 4.o da Portaria
n.o 1212/2001, de 20 de Outubro, remete para despacho do direc-
tor-geral dos Transportes Terrestres e Fluviais a definição das datas
e dos locais dos exames para a obtenção de capacidade profissional
para transportes rodoviários de passageiros em autocarros.

Assim, sem prejuízo de fixação de outras datas que um novo sistema
de realização de exames, em preparação, venha a estabelecer,
determino:

a) A primeira época de exames de capacidade profissional para
a actividade de transportes rodoviários de passageiros em autocarro
será realizada no dia 11 de Março de 2006.

b) As inscrições para o exame deverão dar entrada nos serviços
da Direcção-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais até ao dia
1 de Fevereiro de 2006.

c) Os locais de realização do exame serão comunicados aos inte-
ressados e divulgados nos serviços centrais e regionais da Direcção-
-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais, bem como na sua página
electrónica.

28 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

MINISTÉRIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Inspecção-Geral do Trabalho

Despacho (extracto) n.o 1975/2006 (2.a série). — Por despacho
de 6 de Janeiro de 2006 do inspector-geral do Trabalho:

Mónica Alexandra Barata de Gonçalves Branco, assistente adminis-
trativa principal do quadro da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Lisboa, Centro
de Saúde da Parede — nomeada definitivamente, precedendo con-
curso, assistente administrativa especialista do quadro de pessoal
do ex-Instituto de Desenvolvimento e Inspecção das Condições de
Trabalho, ficando exonerada da anterior categoria com efeitos a
partir da data da aceitação da nomeação. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2006. — A Directora de Serviços, Isabel Maria
Canha Delgado Figueiredo Vilar.

Despacho (extracto) n.o 1976/2006 (2.a série). — Por despacho
de 23 de Dezembro de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Maria da Conceição Fernandes Costa, auxiliar administrativa do qua-
dro de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvimento e Inspecção
das Condições de Trabalho — nomeada definitivamente, prece-
dendo reclassificação profissional, na categoria de assistente admi-
nistrativa do mesmo quadro, com efeitos a partir de 5 de Dezembro
de 2005, nos termos do disposto da alínea a) do n.o 2 do artigo 128.o
do Código do Procedimento Administrativo. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2006. — A Directora de Serviços, Isabel Maria
Canha Delgado Figueiredo Vilar.

Instituto do Emprego e Formação Profissional, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Direcção de Serviços de Pessoal

Despacho n.o 1977/2006 (2.a série). — Na sequência do des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos do Ins-
tituto do Emprego e Formação Profissional, I. P., exarado em 12
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competências delegadas pelo
conselho directivo:

Por força da aplicação do sistema integrado de avaliação do desem-
penho da Administração Pública (SIADAP), criado pela Lei
n.o 10/2004, de 22 de Março, e regulamentado pelo Decreto Regu-
lamentar n.o 19-A/2004, de 14 de Março, a assistente administrativa
principal Maria Altina Vieira de Azevedo Seixas é nomeada defi-
nitivamente para a categoria de assistente administrativa especialista,
4.o escalão, ao abrigo do n.o 3, alínea b), do artigo 15.o daquela lei,
nos termos da alínea b) do artigo 17.o do Decreto-Lei n.o 353-A/89,
de 16 de Outubro, considerando-se exonerada das anteriores funções
logo que assine o respectivo termo de aceitação.

6 de Janeiro de 2006. — O Director, Antero Brotas.

Despacho n.o 1978/2006 (2.a série). — Na sequência do des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos do Ins-
tituto do Emprego e Formação Profissional, I. P., exarado em 12 de
Dezembro de 2005, ao abrigo das competências delegadas pelo con-
selho directivo:

Por força da aplicação do sistema integrado de avaliação do desem-
penho da Administração Pública (SIADAP), criado pela Lei
n.o 10/2004, de 22 de Março, e regulamentado pelo Decreto Regu-
lamentar n.o 19-A/2004, de 14 de Março, a técnica profissional prin-
cipal Maria João Pinheiro Fernandes é nomeada definitivamente para
a categoria de técnica profissional especialista, 3.o escalão, ao abrigo
do n.o 3, alínea b), do artigo 15.o daquela lei, nos termos da alínea b)
do artigo 17.o do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, con-
siderando-se exonerada das anteriores funções logo que assine o res-
pectivo termo de aceitação.

6 de Janeiro de 2006. — O Director, Antero Brotas.

Despacho (extracto) n.o 1979/2006 (2.a série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 9
de Janeiro de 2006, ao abrigo das competências que me foram
delegadas:

Victor Manuel Valente Alves Costa, técnico de emprego especialista
do quadro do Instituto do Emprego e Formação Profissio-
nal, I. P. — exonerado da função pública, a seu pedido, com efeitos
reportados a 22 de Dezembro de 2005. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2006. — O Director, Antero Felizardo Lúcio Brotas.

Despacho (extracto) n.o 1980/2006 (2.a série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 9
de Janeiro de 2006, ao abrigo das competências que me foram
delegadas:

Virgílio Martins Marçalo, assistente administrativo principal do qua-
dro do Instituto do Emprego e Formação Profissional, I. P. — exo-
nerado da função pública, a seu pedido, com efeitos reportados
a 22 de Dezembro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2006. — O Director, Antero Felizardo Lúcio Brotas.

Despacho (extracto) n.o 1981/2006 (2.a série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 9
de Janeiro de 2006, ao abrigo das competências que me foram
delegadas:

Adelina Fernanda Loureiro de Almeida Vieira, técnica de emprego
de 1.a classe do quadro do Instituto do Emprego e Formação Pro-
fissional, I. P. — exonerada da função pública, a seu pedido, com
efeitos reportados a 22 de Dezembro de 2005. (Não carece de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2006. — O Director, Antero Felizardo Lúcio Brotas.

Despacho (extracto) n.o 1982/2006 (2.a série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 9
de Janeiro de 2006, ao abrigo das competências que me foram
delegadas:

Maria Teresa Marques da Silva Alves, técnica de emprego de 1.a classe
do quadro do Instituto do Emprego e Formação Profissional,
I. P. — exonerada da função pública, a seu pedido, com efeitos
reportados a 22 de Dezembro de 2005. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2006. — O Director, Antero Felizardo Lúcio Brotas.

Despacho (extracto) n.o 1983/2006 (2.a série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 9
de Janeiro de 2006, ao abrigo das competências que me foram
delegadas:

Manuel Tavares da Silva, técnico superior principal do quadro do
Instituto do Emprego e Formação Profissional, I. P. — exonerado
da função pública, a seu pedido, com efeitos reportados a 22 de
Dezembro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Janeiro de 2006. — O Director, Antero Felizardo Lúcio Brotas.




