54

I SERIE —NUGMERO 11

—

Direcc¢do Geral das Contribuigdes e Impostos
1.2 Repartigdo
Por ter saido com inexactidles, novamente se publiea o seguinte

deereto:
DEecrETO X.° 2:933

Preceitua o § 2.° do artigo 11.° do regulamento de 23
de Dezembro de 1899 que a contribuigiio de registo cor-
respondente & transmissdo de bens por meio de arrema-
tagiio judieial ou administrativa ou por adjudica¢fio seja
sempre calculada s0bre o pre¢o por que elas, foram fei-
tas. Esta disposiciio, porém, permite verdadeiras fraudes
em prejuizo da Fazenda Nacional, porque, mercé de con-
luios entre os diversos concorrentes ou interessados, nfo
raro a arrematacio ou adjudicagfio se realiza por valores
muito inferiores ao valor real do prédio assim transmi-
tido.

Tem-se verificado tamb8m que nas avaliagdes requeri-
das para determinagio do valor sdbre que tem de inci-
dir a contribuiglio de registo nas transmissdes por titulo
gratuito ou oneroso, os louvados deduzem por vezes, do
valor atribuido ao prédio, percentagens injustificadamente
elevadas para despesas de conservagio ou depreciagfo
dos materiais com que 8le foi construido;

Torna-se urgente evitar a continuaglo de tais abusos,
e, como das disposigdes sobre impostos s6 se consideram
matéria legislativa, segundo a expressa determinacfio da
base 7.2, da lei de 13 de Maio de 1901, as referentes a
taxas ou adicionais, quadro ou vencimento de empre-
gados:

Hei por bem, usando da faculdade que me confere o
n.° 3.° do artigo 47.° da Constitnigio Politica da Repu-
blica Portuguesa, sob proposta do Miristro das Finangas,
decretar o seguinte :

Artigo 1.° Quando a transmissfio se efectuar por meio
de arrematacfo judicial ou administrativa ou adjudicagfo
judicial, a contribui¢lio de registo sers calculada sobre o
prego da arrematacfo ou valor da adjudicagio, niio sendo
ele inferior ao que resultar do rendimento colectdvel do
prédio transmitido, porque, se o for, a liquidagiio far-se
h4 segundo &ste rendimento, sem prejuizo do direito de
avaliagdo por parte da Fazenda, conforme o artigo 22.°
do regulamento de 23 de Dezembro de 1899.

§ 1.° Quando o contribuinte julgar excessivo o rendi-
mento colectdvel, poderd requerer a avaliagfio, nos ter-
mos do artigo 20.° do citado regulamento.

§ 2.° Se o prédio transmitido for omisso na matriz,
proceder-se h4 analogamente ao estabelecido no artigo
25.° do mesmo diploma. ,

Art. 2.° Nas avaliacdes de prédios, para os efeitos do

pagamento da contribuicBo de registo, observar-se hiio os
preceitos do artigo 173.° do Cédigo da Contribuigio Pre-
dial. :
Art. 3.° Fica por esta forma revogado o § 2.° do ar-
tigo 11.° do regulamento de 23 de Dezembro de 1899, e
modificado em parte o § 1.° do artigo 55.° do mesmo re-
gulamento.

Pagos do Govérno da Repiblica, 15 de Janeiro de
1917.— BERNARDINO MACHADO — Afonso Costa.

————

HINISTERIO DA MARINHA

Majoria General da Armada
4." Reparticde

DECRETO—;." 2:945

Ponderando o Conselho Superior de Safide Naval a
conveniéneia que h4 em alterar a constitniclio das dietas
regulamentares para os doentes da armada, a fim de as
tornar mais apropriadas ao seu fim, econforme as novas
indicagdes scientificas; e

Considerando que, para melhorar tal servigo, que ndo -

importa aumento de despesa, hd necessidade de modifi-
car a tabela B e os impressos com os n.* 7, 11, 18, 19,
20 e 21 do regulamnnto do Servigo de Saide Naval;
mas :

Sendo possivel que a pratica aconselhe alguma fatura
alteragfio quanto aos condimentos;

Sob proposta do Ministro da Marinha, e usando da fa-
culdade que me confere o n.® 3.° do artigo 47.° da Cons-
tituigio Politica da Repuiblica Portugunesa: hei por hem
decretar o seguinte:

Artigo 1.° A tabela B e os impressos n.°* 7, 11, 18,
19, 20 e 21 do regulamento para Servigo de Saide Na-
val, aprovado por decreto n.° 1:061, de 18 de Novembro
de 1914, sdo substituidos pela tabela e modelos que fa-
zem parte do presente decreto.

Art. 2.° O abono das novas dietas comecars a ser feito
quando homver os impressos préoprios e a nova tabela
serd usada, a titulo provisério, -durante o tempo neces-
sério para que a pratica demonstre se é precisa alguma
alteracio.

Art. 3.° Fica revogada a legislagdo em contririo.

O Ministro da Marinha assim o tenha entendido o faga
executar. Pacos do Govérno da Repibliea, 20 de Janeiro
de 1917.— Brr~NARDINO MACHADO — Vitor Hugo de Aze-
vedo Coutinko. :

(A tabela e os modelos dos impressos, a que se refere
o artigo 1.° déste decreto, serdo publicados na Ordem da
Armada que inserir o mesmo decreto).
——a EDD e em

MINISTERIO DE INSTRUCKO PUBLICA

Secretaria Geral

DECRETO N.° 2:946

Tendo sido criado, por lei de 7 de Julho de 1918, o
Ministério de Instrugfo Piblica, do qual ficaram depen-
dentes todos os servicos de instrugio no continente e
ilhas adjacentes, & excepclio das escolas profissionais que
3 data acima referida estavam subordinadas aos Ministé-
rios da Guerra e da Marinha; e sendo necessdrio alterar
o0 regulamento dos servigos dependentes do mesmo Minis-
tério indicados no artigo 2.° da ji referida lei de 7 de Ju-
lho de 1913 e nos termos do § tinico do seu artige 10.°:
hei por bem aprovar o novo regulamento, que faz parte
integrante déste decreto e vai assinado pelo Ministro de
Instrugso Piblica.

O Ministro de Instruclio Publica assim o tenha enten-
dido e faga executar. Pagos do Govérno da Reptblica, 20
de Janeiro de 1917. — BERNARDINO MACHADO — Joaquim
Pedro Martins.

Regulamento do Ministério de Instrugio Piblica

CAPITULO 1

Da Secretaria Geral e das Repartigdes
e demais dependéneias

Artigo 1.° Todos os negécios relativos & instragio

* phiblica do continente e ilhas adjacentes que, pelo ar-

tigo 1.° da lei de 7 de Julho de 1913, eompetem ao Mi-
nistério de Instrucsio Piblica, sfo estudados e prepara-
dos pela Secretaria Geral, pelo Conselho de Instrugiio
Pdblica e pelas sete reparticdes do Ministério, de modo
a serem submetidos A resoluclio superior do Ministro de
Instrucio Pablica,

A(;'t. 2.° O Ministério de Instrugio Piblica compde-
-se deo:

Secretaria Geral (8. G.), Conselho de Instruglo Pi-
blica (C. I. P.), Inspecgio de Sanidade Escolar (S. E.),
o sete repartictes e respectivos servigos.

As repartigdes so as seguintes:

Reparticlo de Instru¢io Priméria e Normal (Pedagé-
gica), (R, I. P. 1.%);
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Reparticio de Instrugdo Priméria e Normal (Pessoal),
(R. L. P. 2.3);

Repartigdo de Instrugfo Secunddria (R. I. S.);

Repartigdo de Instragio Universitaria (R. L. U);

Repartigiio de Instruglio Industrial e Comercial (R. L. C);

Reparti¢do de Instrugiio Agricola (R, I. Ag.);

Repartigio de Instruglo Artistica (R. I. A).

§ unico. As reparti¢Bes e servigos do Ministério terdo,
em regra, @ para o servigo interno do mesmo Ministério
o suas dependéncias, de ser indicada$ pelas iniciais, con-
forme o presente artigo.

Art. 3.° O quadro da Secretaria Geral é actualmente
composto do seguinte pessoal:

Secretirio Geral.

Chefe de Repartigao.

Segundo oficial, chefe de seccdo.
Amanuenses.

Bibliotecirio.

Arquivista.

Coatinuos.

Correios.

Servente.

§ tnico. Nes termos do decreto de 29 de Julho de
1916, a Inspecglo de Sanidade Escolar fica directamente
dependente da Secretaria Geral.

GO DO bt DD et =t

8ECG20 I
Secretaria Geral

Art. 4.° Compete & Secretaria Geral:

1.° Os termos de posse, os encartes e cadastro do pes-
soal do Ministério, bem como a expedigfio dos respecti-
vos diplomas.

2.° A guarda dos selos do Ministério, a chave da
caixa dos requerimentos e registo de entrada d@stes;

8.° A nomeacglio, exoneragio, demissio, suspensio e li-
cencas de todo o pessoal do Ministério;

4.° A policia e arranjo do edificio, distribulclo das sa-
las pelas diversas repartigBes e servigos; P

5.° A fiscalizacdo do servico dos empregados meno-
Y08}

6.° A direcgsio e conservagio das bibliotecas e arqui-
vo8;

7.° A publicagdio do Boletim; -

8.° A coleccdio e arquivo de artigos de jornais e pu-
blicagdes peritdicas;

9.° Os assuntos referentes ao Conselho Nacional dos
Amigos da Instrugdo;

10.° A aquisi¢fto de publicagdes.

8ECgX0 It
Art. 5.° Competem ao Conselho de Instrugfo Puablica
as atribui¢des indicadas nos respectivos regulamentos.

. SECGA0 1L

Art. 6.° Competem 3s R. I. P. os assuntos referen-
tes at

1.° Ensino infantil, primério e normal primério ;

2.° Escolas e demais institutos de emsino infantil, pri-
mério e normal, Administragio e assisténcia escolar;

3.° Escolas mévels e todos os cursos de qualquer na-
tureza, destinados ao aperfeigoamento do ensino primirio;

4.° Ensino de anormais;

5.° Cantinas escolares;

6.° Educac8o civica, moral e fisica;

7.° Tudo o mais que imediatamente se relacionar com
0 ensino primério e normal primario.

sEcgXo 1v
Art. 7.° Competem & R. I. S. os assuntos referentes
20s liceus, institutos de ensino secundério e seus anexos,
© bem assim todos agueles que com o ensino secundério
tem relagdo imediata.

, SECGZO v

Art. 8.° Competem & R. I. U. os assuntos refsren-
tes a:

1.° Universidades e respectivo ensino;

2.° Bolsas e viagens de estudo;

3.° Academias scientificas (salvo as de Belas-Artes);

4.° Museus etnologicos;

5.° Tudo o mais que tenha relagio imediata com o en-
sino universitario.

SECGA0 VI

Art. 9.° Competem & R. I. C. os assuntos referentes
a escolas o demais Institutos de Ensino Industrial e Co-
mercial e bem assim todos aqueles que tem relaglio ime-
diata com &ste ensino.

secglo vir

Art. 10.° Competera & R. I. Ag. os assuntos referen-
tes a: :
1.° Escolas e demais institutos de ensino agricols e de
medicina veterinéria;
2.° Tudo o mais que com o ensino agricola tenha re-
lagio imediata.
SECGRO Vi

Art. 11.° Competein a3 R. I. A. os assuntos referen-
tes a: ‘

1.° Escolas de belas-artes; misica e arte de represen-
tar;

2.° Nomeagdes de jaris para apreciagio de trabalhos
de ordem artistica;

3.° Museus;

4.° Monumentos nacionais e teatros;

5.° Propriedade literéria e artfstica;

6.° Tudo o mais que imediatamente se relacionar com
a instrugfo artistica.

CAPITULO 1I
Sub-divisiio das reparticdes em seog¢les ¢ saas atribuigdes

Art. 12.° As repartigles serdo divididas em secgdes,
conforme o plano que for estabelecido pelos chefes de
reparticko e aprovado pelo Ministro em portaria.

Art, 13.° Em cada reparti¢io haverd um arquivo pri-
vativo, no qual se conservariio os documentos relativos
aos dois tltimos anos. : .

Art. 14.° A nomeagio dos chefes de secgdo sers feita
pelo Ministro sob proposta do chefe da repartigfio.

CAPITULO 111
N D¢ pessoal e sua distribaigdo

Art. 15.° O pessoal do Ministério de Instrucfio Péblica,
compreendendo alguns funciondrios em disponibilidade e
em servigo, compde--se actualmente de:

O Ministro.

O secretario geral.

Oito chefes de repartigdo.

Um inspector geral de sanidade escolar.

Trés primeiros oficiais.

Seis segundos oficiais.

Vinte e oito amanuenses.

Um chefe do .pessoal menor.

Oito continuos.

Oito serventes.

Trés correios.

Um guarda-portdo.

§ 1.° O Ministro poderd, em caso de urgéncia, man-
dar prestar servigo da sua especial competéncia nas re-
partigdes do Ministério, durante um perfodo niio exce-
dente a um ano, & quaisquer funcionirios dependentes do
seu Ministério.
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CAPITULO IV
: SECGAO I
Das atribui¢des, deveres e direitos dos empregades

Art. 16.° Ao secretirio geral do Ministério compete:

1.° Abrir a correspondéncia de todo o Ministério e fa-
zer a sua distribaic3o pelas varias repartigBes;

2.” Assistir as sessdes do Conselho de Instrugio Pu-
‘blica o de todos os Conselhos e Comissdes de Instruglio
funcionando junto do Ministério, tomando parte nas dis-
cussdes, quando o entender conveniente;

8.° Fazer lavrar e assinar os contratos que digam res-
peito a todo o Ministério; :

4.° Superintender na policia do Ministério e do res-
peetivo pessoal menor;

d.° Conservar sob sua guarda os selos do Ministério;

6.° Presidir a todos os concursos do Ministério que por
lei especial ndio tenham presidente especialmente desi-
gnado;

7.° Superintender nos servigos de correspondéncia com
as Camaras Legislativas;

8.° Fazer lavrar e assinar as declaracdes de fidelidade
no servico que todos os empregados devem prestar na
Secretaria Geral, nos termos do decreto com for¢a de lei,
de 18 de Outabro de 1910;

9.° Preparar com os chefes de reparticio as propostas
de lei, decretos, regulamentos, relatérios e todos os mais
trabalhos de que seja encarregado pelo Ministro;

10.° Manter a ordem e fazer executar as leis e regu-
lamentos relativos ao regime, servigo e polfcia interna do
Ministério, usando da competdneia disciplinar que lhe d4
o decreto de 22 de Fevereiro de 1913, e dando parte
ao Ministro dos factos ocorridos, quando o julgue neces-
sério, por excederem a sua competdneia as providéncias a
tomar;

' 11.° Relatar e informar todos os negécios que tenham
de ir a despacho do Ministro, quando assim o exija o bem
do servigo ou para isso receba ordem do Ministro;

12.° Inspeccionar os servigos do Ministério e propor ao
Ministro as providéncias mais adequadas para a maior
rapidez e regularidade no processo dos negdcios ;

13.° Tomar resolugdes nos ‘casos previstos pelas leis,
decretos e regulamentos, assinar a correspondéncia expe-
dida do Ministério, podendo, porém, autorizar os chefes
de reparticdio a fazé-lo para a parte dessa correspondén-
cia quo ontender conveniente; exceptua-se a correspoi-
déncia com as Camaras Legislativas, Ministros, Supre-
mos Tribunais e outras que o Ministro reservar para si;

14.° Ouvir as estagdes oficiais, resolver as davidas o
consultas das autoridades ¢ chefes de estabelecimentos
quando n3o haja de alterar alguma resolu¢do superior,
dando de tudo conta ao Ministro;

15.° Conceder licencas aos empregados até quinze dias;

16.° Informar o Ministro sébre as pretensdes dos em-
pregados;

17.° Propor a aquisicio de livros ¢ outras publica-
¢les

18, Fazer comuuicagdes entre as diversas reparti-
cOes, exceptuando-se as das reparticdes com a Contabi-
lidade, que deverfio ser enviadas directamente.

19.° Mandar passar certiddes sem prévio despacho do
Ministro, excepto nos casos de divida e do § tnico do
artigo 58.° : :

20.° Despachar, em nome do Ministro, assuntos do ox-
pediente e todos aqueles que se mantenham dentro dos
critérios regulamentares, desde que nio suscitem duvi-
das de despacho ou de inferpretagio pedagégica ou legal,
cabendo-lhe a responsabilidade désses despachos para com
o Ministro, independentements da responsabilidade civil
ou criminal, nos termos das leis. Sempre que haja dd-
vida de despacho ou de interpretacio pedagégica ou le-
gal, @&sses assuntos serdio levados pelo secretirio geral
a despache do Ministro. :

21.° Superintender em todos os assuntos que digam
respeito as hibliotecas e arquivos; .

22.° Propor a distribuigio do pessoal pelas diversas
repartigdes ¢ mais dependéncias do Ministério.

Art. 17.° Na falta ou impedimento do secretério geral,
6 dle substituido pelo chefe da secretaria ou pele chefe
da reparticiio designado pelo Ministro.

SECQA0 II

Art. 18.° Incumbe aos chefes de reparti¢fo:

1.2 Assistir s sessdes do Conselhe de Instrugdo
Piblica quando a sua presenga seja pedida pelo presi-
dente do mesmo Conselho.

2.° Resolver todos os assuntos de mero expediente, e
todos aqueles que resultem’ da esecugiio restrita das leis
e regulamentos em vigor, devendo submeter as suas re-
solugdes ao sccretirio geral para o necessirio visto de
conformidade.

3.° Dirigir ou distribuir o expediente de todos os ne-
géeios das suas reparticles, examinar, fiscalizar e pro-
mover todos os trabalhos a cargo delas, reservando para
si 08 assuntos que entender conveniente. ‘

4.° Relatar ou informar ao secretirio geral todos os
negocios que por 8ste hajam de ser presentes ao despa-
cho do Ministro, instruindo-os com todas as informagdes
e documentos que sirvam para esclarecé-lo, e emitindo a
sua opinifio sobre a legislagiio em vigor aplicivel, indi-
cando-a com clareza, e bem assim a resoluglo que enten-
dam que deva tomar-se, nos termos das leis e regula-

. mentos. :

5.° Despachar com o Ministro todos os assuntos que
n3o sejam reservados para o estudo ¢ despacho com o se-

cretério geral. Os processos submetidos a despacho deve-

rdo ser informados e instruidos nos mesmos termos do
nimero anterior. ‘

(.° Prestar aos outros chefes de reparticio as infor-
magdes necessrias para o bom desempenho dos traba-
lhos da competéncia dos mesmos chefes, ¢ requisitar-lhes
aquelas de que caregam para fins anilogos, em ambos os
casos por intermédio da Seecrotaria Geral.

7.° Pedir directamente & Reparticiio de Contabilidade
as informagdes de que carecam.

8.° Classificar e distribuir o trabalho da sua reparti-
cdo de modo que o servigo se faca regular e prontamente.

9.° Mandar participar os despachos das pretensdes ou
pedidos e responder as preguntas ou pedidos de infor-
magdes que forem feitas pelos interessados, no mais curto
periodo e pelo corrcio, sempre que os interessados te-
nham indicado a sua morada, sem que a falta desta co-
municaciio possa dar direito ou justificar qualquer recla-
macdo da parte dos interessados.

10.° Propor ao secretério geral a aquisi¢iio de obras
necessarias para estudo dos assuntos que correm pelas
respectivas repartigdes.

11.° Dar seguimento a todos os assuntos de expediente
cujo andamento esteja determinado por lei.

12.° Pyestar ao secretirio geral todos os esclarecimen-
tos e informagdes que por éste lhe sejam pedidos, coadju-
vando-o em todos os servigcos do Ministério.

13.° Advoertir os empregados e castigi-los, nos termos
das leis e regulamentos em vigor, dando parte ao secre-
tirio geral das faltas que excederem a sua competéncia
disciplinar.

14.° Fiscalizar e fazer manter em dia o servigo do res-
pectivo arquivo, mandando para o arquivo geral a corres-
pondéncia e processos de data anterior a dois anos.

15.° Executar todos os demais servigos dependentes do
Ministério de Tnstrug¥o Pablica que pelo Mmistro forem
determinados e que possam eompetir & sua categoria.

Art. 19.° Como regra, cada reparticiio terd um dia de
semana fixado para despacho com o Ministro, a quem
serd dada nota de toda a correspondéncia, que ndo seja
de simples expediente, entrada na repartiglo. ’
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Art. 20.° Compete aos primeiros oficiais ¢ chefes de
secgdo:

1.° Substituir ¢ chefe de reparticie na sua auséncia
ou impedimento;

2.° Coadjuvar os chefes de reparticie ou de secgiio
nos trabalhos que lhes forem distribuidos, e responderem
pelos servigos que lhes forem incumbidos.

Art. 21.° Compete ao biblioteedrio:

Dirigir a biblicteca, nos termos do seu regulamento
especial, e o arquivo.

Art. 22.° Compete 20 arquivista:

1.° Guardar e classificar os livros e papéis;

2.° Tomar nota didriamente, em livro especial, com
termo do abertura assinado pelo secretirio geral, de to-
dos” os livros e papéis que derem entrada nos arquivos
e que déles sairem, indicando neste Gltimo caso qual o
empregado que os requisitou e cobrando recibo, que
ocupars o lugar do livro ou documento e ser4 restituido
quando se cobrar a respectiva entrega;

3.° Satisfazer as requisicdes de documentos e infor-
magdes que lhe forem dirigidos por escrito pelo se-
cretirio geral ou chefes de reparti¢iio, na forma preseri-
ta; proceder a buscas de documentos.’

Art. 23.° Todos os empregados do Ministério, incluindo
o Ministro, tem obrigagio de restituir os livros ou do-
cumentos que tenham obtido, por empréstimo, da bi-
blioteca ou arquivo, no prazo miximo de sessenta dias
improrrogéaveis.

Art. 24.° Aos segundos oficiais e amanuenses compete
substituir, por ordem de antiguidade, quando o Ministro
ndo determine o contrario, os primeiros e segundos ofi-
ciais, respectivamente, e desempenhar os servigos da re-
partigio que pelo chefe de repartigio ou seccdio lhes fo-
rem incumbidos.

SECCRO IV

Art. 25.° Compete ao chefe do pessoal menor:

1.° Transcrever os despachos no livro da porta con-
forme as notas que lhe forem enviadas pelas reparti-
¢les;

2.° Fechar e fazer expedir a correspondércia que do
Gabinete do Ministro, da Secretaria Geral ou das repar-
coes lhe for remetida; .

3.° Cumprir as ordens do secretério geral, e bem as-
sim as dos chefes de repartigdo em tudo o que for rela-
tivo a0 servigo a seu cargo; .

4.° Ter sob sua guarda os artigos de expediente;

5.° Dirigir e vigiar os servigos de limpeza e asseio do
edificio, pelos quais é responsivel;

6.° Distribuir e fiscalizar o servigo dos continuos, cor--

reios e serventes, participando & Secretaria Geral as fal-
tas que encontrar.

Art. 26.° Os continuos, correios e serventuirios so
directamente subordinados do chefe do pessoal menor, e
desempenham os servigos que por &ste lhes forem deter-
minados. :

Art. 27.° Nas faltas ou impedimentos do chefe fars as
suas vezes o continuo desigoado pelo secretirio geral.

Art. 28.° Os empregados menores s#o obrigados a usar
em todos es actos de servigo o uniforme seguinte:

Chefe do pessoal e pessoal menor

Boné—De pano azul, com pala de polimento e a parte
inferior circundada por um galdo do séda preta da lar-
gura de 0,085, tendo na frente, em bordadura a fio de
ouro, o emblema da Repiblica Portaguesa entre duas
palmas.

Jaquetdo— De pano azul, com dnas abotoaduras para-
lelas de dois botdes cada uma na frente, dois botdes
na parte inferior de cada manga e a costura das costas
fechada até abaixo.

Os botdes serfo de metal dourado, tendo em relévo
cineo quinas circundadas por palmas, devendo os das
mangas ter dimensdes inferiores aos da frente.

Como distintivos usardo, em cada um dos lados da
gola, bordadas a fio de ouro: o chefe do pessoal, trés es-
trélas; o respectivo ajudante, duas estrélas; e os eontl-
nuos uma estréla. :

Colete—De pano azul, sem gola, com urha abatoadura
de cinco botdes ignais aos das mangas do jaquetgio.

Calga— De pano azul, direita. )

Durante o verfio serd permitido o uso de colete e cales
de cotim cinzento, de feitios iguais aos do colete o calca
de pano azul, devendo o colete de cotim cinzento ter uma
abotoadura de cinco botdes de cor alvadia.

Os fardamentos s3o fornecidos anualmente, pelo Minis-
tério, a todo o pesscal menor. ‘

Correios
Fardamento em uso actualmente.

CAPITULO V

Das nomeagdes, licengas, direitos, vencimentos
¢ penas a apliear aos empregados .

SECGX0 I
Das nomeagdes A

Art. 29.° A nomeacio. do secretirio geral é da livre
escolha do Ministro.

Art. 30.° As futuras nomea¢des de chefes de reparti-
¢80 recalrio em individuos que satisfagam o disposte no
artigo 11.° da lei de 7 de Julho de 1913. .o

Art. 31.° A nomeagdo dos primeiros e segundos oficiais
do quadro do Ministério serd feita por concurso de pro-

" vas plblicas entre os segundos oficiais ¢ amanuenses do

mesmo quadro. :

§ 1.° Quando o concurso a que se refere éste ar-
tigo ficar deserto, ou quando n#o haja candidatos apro-
vados, abrir-se h& nove concurso, ao qual serfo admiti
dos candidatos estranhos ao quadro do Ministério e que,
além de satisfazerem aos requisitos da admissdo, se mos-
trem habilitados respectivamente, com um curso superior,
ou com o curso completo dos liceus ou um curso médio.

§ 2.° Nos'termos do § tnico do artigo 18.° da lei
n.° 12, de 7 de Julho de 1913, aos oficiais e amanuen-
ses que tiverem transitado doutros Ministérios, sfo re-
conhecidos os direitos adquiridos.

Art. 32.° Os lugares de amanuenses serio providos por
meio de concurso por provas escritas, a que serdo

. admitidos quaisquer candidatos que se mostrem habili-

tados. ’ :

Art. 33.° Um regulamento especial estabelece a forma
dos concursos. L

§ fGinico. Serd motivo de preferéncia o servigo da mesma
natureza ji prestado no Ministério.

Art. 34.° O lugar de arquivista seri exercido por in-
dividuo habilitado com o respeetivo eurso. '

Art. 35.° Os lugares do Ministério de Instru¢io Pa-
blica, ndio exceptuados por lei, sio de serventia vitalieia.

SECGRO IT
Das licengas

Art. 36.° Os funcionérios com boas informagdes e com
mais de um ano de servico efectivo, poderdo gozar, em
cada ano civil, trinta dias de licenga, com direito ao
ab6no de vencimentos de categoria e exerefcio, em harmo-
niz com as disposicdes do regulamento de 22 de Feve- .
reiro de 1913, na parte que respeita a licenga por dis-
ting#o, quando a aunséncia nfo prejudique os trabalhes
das reparticdes. B

8§ 1.° As licengas ao secretirio geral e bem assim as
requeridas pelos chefes de repartigiio e de secglio e por
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outros empregados de ansloga categoria sdo concedidas
pelo: Ministro. As roqueridas pelos oufros funcionérios
serdo concedidas -pelo secretdric ‘geral, até quinze dias,
pelo chefe de repartiglio até oito-dias, e pelo Ministro alem
désse tempo.

§ 2:° Nestas licengas sérdo descontados os dias de fal-
tas que os funciondrios tenham dado no ano civil corrente
até & date em Yue essay licengas hajam sido requeridas,
qualquer que-seja a justificaglo.

§ 8.° A licenga a que sei refere ¢ste artigo, e nas con-
digBes nele exprossas; poderi actmular-se por dois ou
trés anos consecutivos, até o miximo de sessenta ou no-
venta dias, respectivamente, tendo em atenglio o disposto
no parigrafo antecedente.

§ 4.° Todas as lieengas que excederem os trinta dias,
a que se refere 8ste artigo, 86 poderiio ser concedidas
com perda de vencimento de exercicio, ou, nfo existindo
a divisio em categoria e exercicio, com a pena corres-
pondente a */g do vencimeéntv de-categoria,

Art. 37.° As licengas requeridas por motivo de doenca
$6 podem ser concedidas por periodo nio superior a dots
meses mediante certiddo. dfirmativa do facultativo e com
informagflo do redpectivo secretirio geral, ficando salva
ao Ministro a faculdade de mandar inspeccionar os pre-
tendentes quando o julgue conveniente.

§ tnico. Em casos “excepciondis, o Ministro poder4
prorrogar éste prazo més a més atd seis.meses.

Art. 38.° As licen¢as por outro motivo.que ndio seja o
de doenga-sio sempre sem veneimento e nfo podem ser
concedidas por mais -de trés meses. Quando requeridas
por maior ntimero de meses conceder-se hd licenca ilimi-
tada, ficando vago e respectivo cargo que seri preen-
chido nos termos das . disposigdes gerais aplicéveis.

-§ Gnice, O funcienirio em gozo de licenga ilimitada
ndo poders regressar ao servigo e ser colocado no qua-
dro.antes de decorrido um ano apbés a concessio da li-
cenga, pertencendo-lhe depois a ‘primeira vaga da sua ca-
tegoria quando assim o tenha requerido com antecedén-
cia niio inferior & trinta dias.

SECgAO IIX
Das aposentagies
- Art. 39.° A aposentaciio dos empregados civis do Mi-
nistério de Instrugia Pablica continuars a regular-se pelas
disposicdes do' decretd de 17 de Julho de 1886 e mais
legislagio correlativa.

sEcgio 1v
Das penas disciplinares

Art. 40.° As penas e processos disciplinares aplicé-
veis aos faneiondrios sfio os constantes do decreto de 22
de Fevereiro de 1913. '

SECGAO VI
‘Das direitog e vencimentos.dos empregados
Art. 41.° Os empregades:do quadre do Ministério de

Instrucdo. Pablica tom direito:

1% A ser aposentados nos termos das leis quo regu:
lam a aposentaciio dos empregados das direcgdes gerais
dos outros Ministérios.

) 2.° A receber os seuys venecimentos em servico efec-
tivo e quando impossibilitados por doenca legalmente
comprovads, nfio excedente a seis ‘meses, bem como no
g0zo de licenca concedids pelo Ministro e pelo secretério
geral ou chefe de repaitico, e ainda quando desempe-
nhem comi¥sdo de servigo phblico nfo remunerada.

Art. 42.% Os empregados nomeados para servirem in-
terinamento em lugates’ de categoria superior, por vir-
tdle b’ ausénéin de dlgum ‘funélondrio que deixe de re-
ceber os seus vencimentos, terdo direito & percepgio da
difertngs de vencimento atd preencher vs do lugar su-
perior:

CAPITULO VI
Do tempo do servico e justificacdo das faltas.

Art, 43.° Os trabalhos ordindrios do Ministério de
Instrfugdo Pablica, normalmente, comegam todos os dias,
n#io feriados, s onze horas e terminam s dezassete.

§ 1.° O chefe do pessoal e mais empregados menores
devem comparecer sempre no Ministério uma hora an-
tes da fixada para o comégo dos trabalhos. :

§ 2.° Chegada a hora de sa{da, nenhum empregado se
podeta retirar ou deixar o trabalho, sem prévia permis-
s8o do respectivo chefe de repartigio.

§ 3.9 O secretério geral, em caso de urgéncia de sexvigo,
poders alterar as horas de entrada e de saida, mas em
nenhum caso poders fixar mais de oito horas de trabalho
por dia.

Art. 44.° Os empregados que faltarem e ndo justifica-
rem as faltas perderiiv o vencimento de categoria e de
exercicio.

§ 1.° O funciondrio que faltar por motivo de doenca
enviard desde logo parte de doente ao seu superior ime-
diato, podendo justificar assim a auséncia durante trés dias.
Findos estes, se a doenga se prolongar, terd de enviar, no
quarto dia, atestado médico para justificar a auséncia
até trinta dias e pela mesma forma consecutivamente jus-
tificard a auséncia com atestados médicos mensais até
séssenta dias. ,

§ 2.° O secretdrio geral poderéd exigir tamb8m ecerti-
ddo de facultativo para justificar tres faltas com simples
participag3o de doente, quando julgue que algum empre-
gado procede com abuso.

CAPITULO VII
Da ordem e processo do servige

Art. 45.° Na Secrétaria Geral haverd um.livro para a
entrada geral dos requerimentos.

Art. 46.° Em cada repartigio havers os livros necesss-
rios para se notar a entrada de todos os documentos que
lhe forem distribuidos, ¢ bem assim o respectivo anda-
mento.

As notas relativas a negocios da Secretaria Geral se-
rio feitas nos livros de entrada especial.

§ 1.° Cada livro de entrada tem um indice alfabético,
em que se faz referéncia aos nameros dos assuntos e
nomes de individuos, autoridades e corporagdes que neles
figurarem.

§ 2. Nenhum documento serd apresentado ao Minis-
tro sem nota ou sinal do registo de entrada, exeepto nos
casos de grande urgéncia.

§ 3.° Todos os processos terfio uma capa onde se ins-
erevam os documentos de que constam.

§ 4.° Nenhum assunto poderd ser levado a despacho
sem que nele se encontre devidamente langada ‘a respec-
tiva informagdo e opinido da repartigio, assinada pelo chefe
de repartigdio ou pelo chefe de sec¢io, devendo, porém, neste
caso, ter o conformo-me do respectivo chefe, ou de quem o
substitua.

§ 5.° Exceptuando as informagdes de requerimentos,
que poderdio ser langadas sObre estes, todas as inferma-
cOes serdo escritas em folha especial, onde se note o
assunto informado de modo claro e nitido.

Art. 47.° Os decretos que hajam de ser levados A assi-
natura do Presidente da Reptblica deverfio ser enviados
pelas reparticbes respeetivas & Secretaria Geral, com
nota indicando o seu ntmero e assunto, até as doze ho-
ras do dia em quo a mesma . assinatura deva ter lugar.

§ tnico. Logo que os decretos estejam assinados e re-
ferendados, a Secretaria Geral devers devolvé-los as re-
partigdes.

Art. 48.° As autoridades e repartigdes subordinadas
20 Ministério de Instrugdo nos oficios que dirigirem ao
mesmo Ministério, sébre assuntos j4 por éle tratados, de-
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vem notar & margem a repartigho e nfimeros que nestes
tltimos tiverem sido indicados.

§ tdnico. Os oficios de todas as antoridades subordina-
das ao Ministério de Instrucéio-devem ter inserjto & mar-
gem o extracto do seu contetido e bom assim a reparti-
¢llo, namero e data do~oflcio_ou nota a que respondem.

A margem tamhém, mas no fundo da péigina, serdcin-
dicadas as iniciais dos empregados que minutarem e co-
piaram os mesmos oficios ou notas.

Art. 49.° Todos os requerimentos serdo feitos em papel
selado, salvo as excepgdes legais, e devidamente datados
e assinados. :

Art, 50.° Em nenhuma representag#o, requerimento,
informagdo ou oficio pode tratar-se de mais de um objecto
ou pretensio.

. Art. 51.° As representagdes e requerimentos dirigidos
ao Ministério ndlo se restituem aos interessados, que, to-
davia, podem tirar dgles certiddes, assim como dos des-
pachos que a seu respeito forem proferidos.

§ 1.° Exceptuam-se desta regra os requerimentos em
que se pedem certiddes, os quais se entregam aos reque-
rentes com as certiddes neles exaradas.

.§ 2.° Os documentos juntos a requerimentos s6 se en-
tregarfio aos interessados quando &les desistirem das
pretensdes antes da sua resolucio; depois desta resolu-

30 ndo se restituiriio os documentos originais, entregan-
o-se em substitnigiio certiddes & custa dos interessados,
excepto no caso indicado no pardgrafo seguinte.

§ 3.° No caso, pordm, do indeferimento da pretensio,
restitnem-se todos ‘os documentos em presenca de recibo
do interessado, ou de pessoa para 8sse fim conveniente-
mente- autorizada.

§ 4.° A restitulgio 6 determinada pelo secretério geral.

Art. 52.° Em todas as repartigdes h4 livros para re-
gistos de oficios, diplomas, ordens e resolughes que se
recebam ou expegam. '

§ 1.° S0 exceptuados de registo tédos os diplomas
publicados no Didrio do Govérno, dos quais, todavia, se
tomars nota no livro respectivo com referéncia ao ni-
mero em que se tiver feito a publicagio. .

-,» §-2.% Os decretos’ originais. n3o poderfo sair do Mi-
nistério, tirando-se c6pia, quando necessério.

§ 3.2 Juntamente com os decretos destinados 4 asginatura
deverfio as reparticdes do Ministério enviar & Secreta-
ria Geral uma relagio, em duplicado, désses diplomas.

Art. 53.,° A correspondéncia dirigida a quaisquer au-
toridades, institutos oy empregados dependentes do Minis-
tério de Instruglio Pablica serf sempre escrita em nome
do Ministro.

Art. B4.° Na cajxa dos requerimentos s#io langados
todos os que os interessados éntregarem no Ministério, e,
é proibido aos respectivos empregados recebs-los directa-
mente daqueles ou dos seus procuradores. Dos requeri-
mentos n#o langados na caixa nio’ terd o Ministério qual-
quer responsabilidade em caso de extravio.

.§ tnico. Niio terio andamento os requerimentas que se
referirem a mais dum negécio, que compreenderem mais
duma pretensio, que ndo forem explicitos na exposicio
do negbcio e pretensio de que tratarem, on que n¥o es-
tiverem-redigidos em termos convenientes, devendo, po-
rém, os requerentes ser informados desta falfa, com a
maior urgéncia.

Art. 55.° Nio se poderé, sob que pretexto for, deixar
de acejtar e dar andamento a qualquer requerimento re-
cebido no Ministério de Instrugiio Pablica ou a 8le en-
viado por intermédio de qualguer estabelecimento déle
dependente on pelo correiq.

Art. 56.° As repartigdes do Ministério enviarfio didria-
mente & Secretaria Geral uma nota''de todos os despa-
chos lancados em requerimentos, a fim de serem langa-
dos no livro de porta pelo chefe do pessoal menor.

Art. 57.° Em regra, nfia se darlio certiddes de reque-

rimentos que ndio sejam pedidas pelos Seus signatirios,
nem de informagdes, documentos e pareceres de tribunais
consultivos. ]

§ tinico. 86 o Ministro, por motivo de interésse pt-
blico, poderd ordenar qualquer excepgho a esta regra,

Art. 58.° Na Secretaria Geral, e em cada uma das re-
partigdes do Ministério, qualqner dos amanuenses poders,
ser .encarregado de dactilografia.

Art. 59.° Toda a correspondéncia serd, tanto quanto
possivel, feita & méquina, e bem assim os relatérios e
mais pegas escritas que sejam feitos no Ministério.

Art. 60.° De toda a correspondéncia que haja de ser
expedida do Ministério, relatérios e mais pecas escritas,
se tirarfio, pelo menos, duas cépias, uma das quais seré
enviada ao seu destino, ficando a outra arquivada no
processo a que pertencer.

Art. 61.° As minutas de todos os oficios expedidos de
Ministério, que sejam -de natureza a estabelecer doufrina
nova ou a interpretar leis ou regulamentos, deverio ter
o visto do Ministro e serio arquivadas com &sse wisto.

Art. 62.° Sio proibidos, a n#io ser como auxiliares
do pessoal e sem cardcter oficial, excepto na Reparti-
¢do de Contabilidade, os livros copiadores. ’

Art. 63.° Em cada uma das repartigdes haverd os li-
vIos necessirips para neles se registarem as notas bio-
grificas relativas ao pessoal delas dependente, coni a
indicagdia de nomes, cargos, datas das nomeagdes, exone-
ragdes, distingdes, e mais factos que importém ao registo
biografico.

Art. 64.° Nas reparticdes e suas’ dependéncias ndo po*
dem estar senlio os respectivos empregados;’ ningusm
poder4 ali entrar sem licenga do respectivo chefe.

Art. 65.° Ninguém poderd permanecer nos corredores
do Ministérjo, quer sejam empregados piblicos, quer nfo,
a nfjo ser por assunto de servigo, O chefe do pessoal me-
nor é responsivel pela policia dos corredores. .

Art. 66.° Tem £reito a passagem, quando seja em ser-
vigo, o Ministro, e pessoal do seu gabinete, e bem agsim o
pessoal do. Ministério ou déle dependente, guando em
servico do Ministério, nos termaos das leis e regulamen-
tos em vigor. Mas as guias de transporte em "caminho
de ferro, que serio passadas pela Secretaria Geral a
requisicdo das respectivas repartigBes, s6 poderdio ser
em regra fornecidas aos estabelecimentos de ensino’ que
ndo tenham dotagla para ocorrer a essa despesa. ’

Art. 67.° Todas os empregados do Ministério de Ins-
truglio Pablica deverio sempre cansiderar que é sua.
obrigagdo o atender o publico com a maior solicitude e
prontiddo, devendo todos, considerar que sio éles que es-
180 ao servigo do pablico e nio éste is ordens déles.

Pacos do ‘Govarno da Repaplica, 20 de Janeiro de
1917.— O. Ministro de Instruglo Pablica, Joaquim Pe-

dro Martins. e O

'DEGRE'I-‘O N.° 2:947

Preceituanda o artigo 5,° da lei n.° 563, de 6 de Ju-
nho de 1916, que o «fundo das construgdes escolares
tem por fim auxiliar a construgdo de novos edificios des-
tinadas a0 ensino primério infantil, elemeptar e com-
plementar, que satisfagcam As normas técnicas, higiénicas
e pedagobgicas, anexas & presente lei»; . o

Mas, ndo havendo sido votadas, pem gequer discuti-
das, pelo Parlamento, as referidas normas e-gendo desde
j& necessirio que a construgiq dos novos edificios esco-
lares se subordine a convenientes normas técnicas, higié-
nicas ¢ pedagégicas; o

Usando da faculdpde que me confere o n.° 3.° do ar-
tigo 47.° da Constitulgho Politics da Repiblica Portu-

uega : o
& Hei por bem deécretar, sob proposta do Ministro de
Instrugho Pablica, o seguinte:

Artigo 1.° Siio provisériamente aprovadas as-normas



