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nos termos do artigo 77.º do Decreto -Lei n.º 380/99, de 22 de setembro, 
com as alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 310/2003, de 10 de 
dezembro, e pelo Decreto -Lei n.º 26/2009, de 20 de fevereiro, a Câmara 
Municipal de Arraiolos deliberou, em sua reunião ordinária de 18 de de-
zembro de 2013, abrir um período de discussão pública relativa à altera-
ção da operação de loteamento, promovida pelo Município de Arraiolos.

A discussão pública decorrerá por um período de 15 dias úteis conta-
dos a partir do 8.º dia útil seguinte à data de publicação deste aviso na 
2.ª série do Diário da República, durante o qual os interessados poderão 
apresentar reclamações, observações ou sugestões.

Durante aquele período os interessados poderão consultar na Divisão 
de Administração Urbanística e Serviços Urbanos e Ambiente da Câmara 
Municipal de Arraiolos, no horário normal de expediente, o projeto 
do referido loteamento. Os interessados deverão apresentar as suas 
observações em ofício devidamente identificado, dirigido à Presidente 
da Câmara Municipal de Arraiolos.

19 de dezembro de 2013. — A Presidente da Câmara, Sílvia Cristina 
Tirapicos Pinto.

307490973 

 MUNICÍPIO DE BARCELOS

Aviso n.º 1143/2014
Para os devidos efeitos torna -se público que, por despachos n.os 22 

a 42/2013, de 26 de dezembro, do Sr. Presidente, foram nomeados, 
por urgente conveniência de serviço, para exercer em comissão de 
serviço pelo período de três anos, ao abrigo do n.º 9, do artigo 21.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.º 51/2005, de 30 
de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril 
e 64/2011, de 22 de dezembro, aplicável à Administração Local por 
força do n.º 1 do artigo 1.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, e no 
uso da competência prevista na alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º da Lei 
n.º 75/2013, de 12 de setembro, nos seguintes cargos dirigentes:

Diretor do Departamento de Administração Geral, a licenciada Ana 
Maria do Rio Vila -Chã; Currículo Síntese: Licenciatura em direito; 
Formação profissional na área em que integram as tarefas do cargo a 
prover; Experiência profissional na área municipal para a qual é feito o 
recrutamento desde 5/5/2010, como Diretor de Departamento, e desde 
3/3/1994, funções como técnico superior.

Chefe de Divisão de Obras e Projetos Municipais, o licenciado Paulo 
Moreira Gomes da Costa; Currículo Síntese: Licenciatura em engenha-
ria civil; Formação profissional na área em que integram as tarefas do 
cargo a prover; Experiência profissional na área municipal para a qual 
é feito o recrutamento desde 1/1/2013, como Chefe de Divisão, e desde 
2/4/2007, funções como técnico superior.

Chefe de Divisão de Planeamento Urbanístico, Mobilidade e Am-
biente, para exercer em comissão de serviço pelo período de três anos, 
o licenciado Hugo Alexandre de Sousa Lomba; Currículo Síntese: Li-
cenciatura em engenharia civil; Formação profissional na área em que 
integram as tarefas do cargo a prover; Experiência profissional na área 
municipal para a qual é feito o recrutamento desde 16/5/2011, como 
Chefe de Divisão, e desde 6/2/2008, funções como técnico superior.

Chefe de Divisão de Administração e Licenciamentos, a licenciada 
Cristina Fiúza Esteves; Currículo Síntese: Licenciatura em gestão co-
mercial e contabilidade; Formação profissional na área em que integram 
as tarefas do cargo a prover; Experiência profissional na área municipal 
para a qual é feito o recrutamento desde 2/12/2009, como Chefe de 
Divisão, e desde 2/12/2005, funções como técnico superior.

Chefe de Divisão de Contratação Pública, a licenciada Cláudia Ma-
nuela Igreja Domingues de Magalhães; Currículo Síntese: Licenciatura 
em administração pública; Formação profissional na área em que in-
tegram as tarefas do cargo a prover; Experiência profissional na área 
municipal para a qual é feito o recrutamento desde 2/12/2009, como 
Chefe de Divisão, e desde 3/1/2000, funções como técnico superior.

Chefe de Divisão de Recursos Humanos, a licenciada Filipa Alexandra 
Maia Lopes; Currículo Síntese: Licenciatura em administração pública; 
Formação profissional na área em que integram as tarefas do cargo a 
prover; Experiência profissional na área municipal para a qual é feito o 
recrutamento desde 5/5/2010, como Chefe de Divisão, e desde 1/4/1999, 
funções como técnico superior.

Diretor do Departamento de Administração e Conservação do Terri-
tório, a licenciada Adosinda das Dores da Silva Basto Pereira; Currículo 
Síntese: Licenciatura em engenharia civil; Formação profissional na 
área em que integram as tarefas do cargo a prover; Experiência pro-
fissional na área municipal para a qual é feito o recrutamento desde 
17/5/2006, como Diretor de Departamento, e desde 8/3/1993, funções 
como técnico superior.

Chefe de Divisão de Fiscalização Municipal/Polícia Municipal, o 
licenciado Rui Manuel da Silva Gomes Pereira; Currículo Síntese: Li-
cenciatura em engenharia topográfica; Formação profissional na área em 
que integram as tarefas do cargo a prover; Experiência profissional na 
área municipal para a qual é feito o recrutamento desde 4/2/2008, como 
Chefe de Divisão, e desde 1/1/2009, funções como técnico superior.

Chefe de Divisão do Gabinete de Modernização Administrativa e 
Atendimento ao Munícipe, o licenciado Cândido Lopes da Silva Mariz; 
Currículo Síntese: Licenciatura em matemática e ciências da computação; 
Formação profissional na área em que integram as tarefas do cargo a 
prover; Experiência profissional na área municipal para a qual é feito o 
recrutamento desde 2/2/2011, como Chefe de Divisão, e desde 29/8/1994, 
funções como técnico superior.

Chefe de Divisão de Educação, Desenvolvimento Social, Cultura 
e Museus, a licenciada Maria Cláudia Carvalho Milhazes; Currículo 
Síntese: Licenciatura em história; Formação profissional na área em 
que integram as tarefas do cargo a prover; Experiência profissional na 
área municipal para a qual é feito o recrutamento desde 18/3/2005, como 
Chefe de Divisão, e desde 1/12/1988, funções como técnico superior.

Chefe de Divisão da Agência Municipal de Investimento e Desenvolvi-
mento Económico., o licenciado Mário Nuno Braz da Cunha Guimarães; 
Currículo Síntese: Licenciatura em economia; Formação profissional 
na área em que integram as tarefas do cargo a prover; Experiência 
profissional na área municipal para a qual é feito o recrutamento desde 
2/2/2011, como Chefe de Divisão, e desde 7/1/2000, funções como 
técnico superior.

Chefe de Divisão de Finanças, a licenciada Célia Alberta Martins 
Portela; Currículo Síntese: Licenciatura em administração pública; 
Formação profissional na área em que integram as tarefas do cargo a 
prover; Experiência profissional na área municipal para a qual é feito o 
recrutamento desde 23/4/2003, como Chefe de Divisão, e desde 3/7/1998, 
funções como técnico superior.

Chefe de Divisão de Gestão Patrimonial, a licenciada Helga Mariana 
Pinto Coelho; Currículo Síntese: Licenciatura em administração pública; 
Formação profissional na área em que integram as tarefas do cargo a 
prover; Experiência profissional na área municipal para a qual é feito o 
recrutamento desde 20/6/2011, como Chefe de Divisão, e desde 1/7/2004, 
funções como técnico superior.

Diretor do Departamento de Planeamento e Gestão Urbana, a licen-
ciada Adelina Rosa Araújo Ribeiro da Silva; Currículo Síntese: Licencia-
tura em engenharia civil; Formação profissional na área em que integram 
as tarefas do cargo a prover; Experiência profissional na área municipal 
para a qual é feito o recrutamento desde 1/1/2013, como Diretor de 
Departamento, e desde 2/12/2003, funções como técnico superior.

Diretor do Departamento Financeiro, a licenciada Maria Fernanda 
Maia de Areia Ferreira; Currículo Síntese: Licenciatura em administração 
pública, regional e local; Formação profissional na área em que integram 
as tarefas do cargo a prover; Experiência profissional na área municipal 
para a qual é feito o recrutamento desde 25/5/1998, como Diretor de 
Departamento, e desde 14/10/1987, funções como técnico superior.

Chefe de Divisão de Parques e Jardins, o licenciado Cristiano Alberto 
Ferradeira Pereira de Faria; Currículo Síntese: Licenciatura em engenha-
ria agrícola; Formação profissional na área em que integram as tarefas 
do cargo a prover; Experiência profissional na área municipal para a 
qual é feito o recrutamento desde 24/10/2008, como Chefe de Divisão, 
e desde 3/1/2001, funções como técnico superior.

Chefe de Divisão de Serviços Urbanos, o licenciado Pedro Miguel 
Costa Leal Pinto; Currículo Síntese: Licenciatura em engenharia eletro-
técnica; Formação profissional na área em que integram as tarefas do 
cargo a prover; Experiência profissional na área municipal para a qual 
é feito o recrutamento desde 3/1/2011, como Chefe de Divisão, e desde 
22/9/2003, funções como técnico superior.

Chefe de Divisão de Gestão de Frota e Equipamentos, o doutor Abel 
Alfredo Arezes da Costa Leão Martins; Currículo Síntese: Licenciatura 
em doutoramento em geologia; Formação profissional na área em que 
integram as tarefas do cargo a prover; Experiência profissional na área 
municipal para a qual é feito o recrutamento desde 7/9/2007, como Chefe 
de Divisão, e desde 1/9/1998, funções como técnico superior.

Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Cultura, Museus e 
Arquivo, o licenciado Vítor Manuel Martins Pinho da Silva; Currículo 
Síntese: Licenciatura em história; Formação profissional na área em que 
integram as tarefas do cargo a prover; Experiência profissional na área 
municipal para a qual é feito o recrutamento desde 1/1/2013, como Chefe 
de Divisão, e desde 1/10/1984, funções como técnico superior.

Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Ação Social e Saúde 
Pública, a licenciada Ana Fernanda Pontes Lopes; Currículo Síntese: 
Licenciatura em fiscalidade; Formação profissional na área em que 
integram as tarefas do cargo a prover; Experiência profissional na área 
municipal para a qual é feito o recrutamento desde 8/1/2013, como Chefe 
de Divisão, e desde 13/9/2006, funções como técnico superior.
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Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Educação, a licenciada 
Idalina Maria Ferreira Jardim Brito; Currículo Síntese: Licenciatura em 
economia; Formação profissional na área em que integram as tarefas do 
cargo a prover; Experiência profissional na área municipal para a qual 
é feito o recrutamento desde 8/1/2013, como Chefe de Divisão, e desde 
10/2/2004, funções como técnico superior.

6 de janeiro de 2014. — O Vereador com competência delegada, 
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.

307526037 

 MUNICÍPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.º 1144/2014
Para os devidos efeitos, torna -se público os despachos do Sr. Pre-

sidente de 27/12/2013, nos termos da alínea c) do n.º 1 do artigo 25.º 
da Lei n.º 2/2004, de 15/01 alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 
64 -A/2008, de 31/12; 3 -B/2010, de 28/04 e 64/2011, de 22/12, adaptada à 
administração local pela lei n.º 49/2012, de 29/08, os quais determinaram 
a cessação dos seguintes cargos em comissões de serviço, com efeitos 
a 31/12/2013, por força da extinção da unidade orgânica e consequente 
reposicionamento na carreira efetuado nos termos do artigo 29.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15/01, alterada pelas leis nos 51/2005 de 30/08, 64 -A/2008 
de 31/12, 3 -B/2010 de 28/04 e 64/2011 de 22/12, os quais terão efeitos 
a 01/01/2014:

Diretora de Departamento de Inovação e Comunicação, Rogélia Maria 
Morais Cardoso Tavares Costa, técnica superior, posição 5.ª, nível 27, 
desde 10/05/2010.

Chefe de Divisão de Cultura Património Histórico e Museológico, Ma-
ria de Lurdes Cardoso Rodrigues Lopes, técnica superior, posição 4/5.ª, 
nível posição 5.ª, nível 27, desde 16/01/2010.

Chefe de Equipa Multidisciplinar de Reconversão de Áreas Urba-
nas de Génese Ilegal, António Manuel Matos Pardal, técnico superior, 
5.ª posição, nível 27, desde 30/09/2009.

Chefe de Divisão de Equipamentos Municipais, Maria Irene Lo-
bato Castro Pinto, técnica superior, posição 4/5.ª, nível 23/27, desde 
18/12/2008.

Chefe de Divisão de Planeamento e Ordenamento do Território, téc-
nico superior, João Paulo Batista Lopes, posição 4/5.ª, nível 23/27, 
desde 19/12/2008.

Chefe de Divisão de Serviços Urbanos, Henrique Manuel Mota Pepe, 
técnico superior, 4/5.ª posição, nível 23/27, desde 18/12/2008.

Chefe de Divisão de Arquivo, Bibliotecas e Educação, Isabel Mar-
garida Rocio Crespo Nobre Soares, técnica superior, posição 4/5.ª, 
nível 23/27, desde 01/07/2007.

Chefe de Divisão de Exploração, Rui Manuel Fernandes Teixeira, 
técnico superior, posição 4/5.ª, nível 23/27, desde 18/12/2008.

Chefe de Divisão de Obras Estudos e Projetos, Ana Maria Almeida 
Correia, técnica superior posição 3/4.ª, nível 19/23, desde 01/07/2007.

Chefe de Divisão de Gestão Urbana e Licenciamento, Luís Miguel 
Bogalho Araújo, técnico superior, posição 3/4.ª, nível 19/23, desde 
20/02/2008.

Chefe de Divisão de Rede Viária, técnico superior Pedro Luqueia 
Santarém, posição 2/3.ª, nível 15/19, desde 01/09/2007.

Chefe de Divisão de Desporto, Hugo Filipe Vieira Farto, técnico 
superior, posição 2/3.ª, nível 15/19, desde 16/02/2006.

Chefe de Equipa Multidisciplinar de Regeneração de áreas Urbanas, 
Mário José Andrade Nunes, técnico superior, posição 4/5.ª, nível 23/27, 
desde 19/12/2008.

Chefe de Equipa Multidisciplinar de Ações e Projetos Estratégi-
cos, Emanuel Augusto Meneses Santos, posição 4.ª, nível 23 desde 
10/05/2010.

Chefe de Equipa Multidisciplinar para a Participação e Cidadania, 
José Francisco Barros Pilré, técnico superior, posição 4.ª, nível 23 desde 
01/03/2010.

Chefe de Divisão de Jardins e Espaços Verdes, Célia Marina Domingos 
Cardoso, técnico superior, posição 4.ª, nível 23, desde 01/03/2010.

Chefe de Divisão de Higiene Urbana, Carla Patrícia Sousa Costa, 
técnico superior, posição 4.ª, nível 23, desde 01/07/2010.

Chefe de Divisão de Desenvolvimento Económico, Ana Cristina 
Tavares Machado Ameixa, técnico superior, posição 6/7.ª, nível 31/35, 
desde 11/11/2008.

Diretor de Departamento de Administração Geral e Patrimonial, Ri-
cardo Miguel Medeiros Santos, técnico superior, posição 3.ª, nível 19, 
desde 20/12/2010.

Diretor de Departamento de Águas e Resíduos, José Fernando Cardoso 
Amaral, técnico superior, posição 13.ª, nível 54, desde 01/01/2014.

Chefe de Divisão de Fiscalização, Maria José Simões Pereira Martinho 
Florêncio, técnica superior, posição 8.ª, nível 39, desde 01/01/2008.

Chefe de Divisão de Projetos e Obras, Rita Isabel Proença Florêncio 
Isidro, técnica superior, posição 7.ª, nível 35, desde 01/11/2010.

Chefe de Divisão de Informática e Novas Tecnologias, Lídia Maria 
Santos Pereira, especialista de informática, grau 2, nível 1, escalão 2, 
índice 640, desde 31/07/2010.

Chefe de Divisão de Sustentabilidade Ambiental, Andreia Filipa 
Costa Tavares Gomes Pereira, técnica superior, posição 3.ª, nível 19, 
desde 01/01/2009.

Diretora de Departamento de Ambiente e Serviços Urbanos, Maria 
Filomena Henriques Raposo, técnica superior 8.ª posição, nível 39 
desde 30/11/2007.

Chefe de Divisão de Gestão Financeira, Ricardo Jorge Marcelino 
Ferreira, técnico superior 5.ª, nível 27, desde 01/03/2010.

Chefe de Divisão de Recursos Humanos, técnica superior posição 4/5.ª, 
nível 23/27, desde 11/12/2008.

Chefe de Divisão de Património Contratos e Aprovisionamentos, 
Maria Manuela Correia Bernardes Filipe, técnica superior, 4/5.ª posição, 
nível 23/27, desde 10/11/2008.

Cessação do cargo de Chefe de Divisão de Intervenção Social, e 
consequente regresso ao lugar de origem da técnica superior, Apolónia 
Maria Alberto Pereira Teixeira.

9 de janeiro de 2014. — A Vereadora, no uso da competência delegada, 
Sónia Isabel Lobo.

307525446 

 MUNICÍPIO DA COVILHÃ

Edital n.º 67/2014
O Município da Covilhã faz público que a Câmara Municipal em 

reunião ordinária realizada em 5 de julho de 2013, deliberou submeter 
a apreciação pública, nos termos do artigo 118.º do Código do Proce-
dimento Administrativo, pelo prazo de 30 dias úteis, contados da data 
da publicação do presente Edital na 2.ª série do Diário da República, 
o Projeto de Alteração ao Regulamento Municipal de Urbanização e 
Edificação, para posterior sujeição ao órgão deliberativo.

O referido documento encontra -se à disposição do público para con-
sulta nos Serviços de Urbanismo — Divisão de Licenciamento e Divisão 
de Gestão Urbanística -Edifício Centro Cívico, n.º 3 -A -r/c — Covilhã, 
durante as horas normais de expediente, sendo ainda publicitado na 
página oficial da Câmara Municipal na internet, no endereço www.
cm -covilha.pt e eventuais sugestões ou observações sobre o referido 
projeto, deverão ser formuladas por escrito a esta Câmara Municipal, 
no período de tempo acima referido ou para o endereço eletrónico 
(info@cm -covilha.pt).

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital que vai 
ser afixado nos lugares públicos do costume.

17 de julho de 2013. — O Vice -Presidente, Pedro Farromba.
307471581 

 MUNICÍPIO DO ENTRONCAMENTO

Edital n.º 68/2014
Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Câmara Municipal do 

Entroncamento.
Faz saber que, por deliberação tomada em reunião realizada em 

17 de dezembro de 2013, e nos termos do artigo 118.º do Código do 
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, 
de 15 de novembro, com redação dada pelo Decreto -Lei n.º 6/96, de 31 
de janeiro, é submetido a inquérito público o “Projeto de Regulamento 
do Serviço de Abastecimento de Água do Concelho do Entronca-
mento”, pelo período de 30 dias a contar da publicação do presente 
edital, na 2.ª série do Diário da República, podendo as sugestões ser 
apresentadas por escrito, durante aquele período, na Seção de Águas 
e Saneamento, durante as horas normais de expediente, encontrando-
-se igualmente disponível na página oficial do município em www.
cm -entroncamento.pt.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor que 
vão ser afixados nos lugares públicos do costume.

E eu, Gilberto Pereira Martinho, Diretor do Departamento de Admi-
nistração Geral e Finanças, o subscrevi.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Câmara Municipal, Jorge 
Manuel Alves de Faria.




