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nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.’ 310/2003, de 10 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 26/2009, de 20 de fevereiro, a Camara
Municipal de Arraiolos deliberou, em sua reunido ordinaria de 18 de de-
zembro de 2013, abrir um periodo de discussdo publica relativa a altera-
¢do da operagdo de loteamento, promovida pelo Municipio de Arraiolos.

A discussao ptblica decorrera por um periodo de 15 dias uteis conta-
dos a partir do 8.° dia 1til seguinte a data de publicagdo deste aviso na
2.2 série do Diario da Repuiblica, durante o qual os interessados poderdo
apresentar reclamacdes, observagdes ou sugestoes.

Durante aquele periodo os interessados poderao consultar na Divisdo
de Administragao Urbanistica e Servigos Urbanos e Ambiente da Camara
Municipal de Arraiolos, no horario normal de expediente, o projeto
do referido loteamento. Os interessados deverdo apresentar as suas
observagdes em oficio devidamente identificado, dirigido a Presidente
da Camara Municipal de Arraiolos.

19 de dezembro de 2013. — A Presidente da Camara, Silvia Cristina
Tirapicos Pinto.
307490973

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 1143/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despachos n.”22
a 42/2013, de 26 de dezembro, do Sr. Presidente, foram nomeados,
por urgente conveniéncia de servigo, para exercer em comissdo de
servico pelo periodo de trés anos, ao abrigo do n.° 9, do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administracdo Local por
forga do n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ no
uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos seguintes cargos dirigentes:

Diretor do Departamento de Administragdo Geral, a licenciada Ana
Maria do Rio Vila-Cha; Curriculo Sintese: Licenciatura em direito;
Formagao profissional na area em que integram as tarefas do cargo a
prover; Experiéncia profissional na area municipal para a qual ¢é feito o
recrutamento desde 5/5/2010, como Diretor de Departamento, e desde
3/3/1994, fungdes como técnico superior.

Chefe de Divisao de Obras e Projetos Municipais, o licenciado Paulo
Moreira Gomes da Costa; Curriculo Sintese: Licenciatura em engenha-
ria civil; Formagao profissional na area em que integram as tarefas do
cargo a prover; Experiéncia profissional na drea municipal para a qual
¢ feito o recrutamento desde 1/1/2013, como Chefe de Divisdo, e desde
2/4/2007, fungdes como técnico superior.

Chefe de Divisdo de Planeamento Urbanistico, Mobilidade ¢ Am-
biente, para exercer em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos,
o licenciado Hugo Alexandre de Sousa Lomba; Curriculo Sintese: Li-
cenciatura em engenharia civil; Formacédo profissional na area em que
integram as tarefas do cargo a prover; Experiéncia profissional na area
municipal para a qual ¢ feito o recrutamento desde 16/5/2011, como
Chefe de Divisdo, e desde 6/2/2008, fungdes como técnico superior.

Chefe de Divisdao de Administragdo e Licenciamentos, a licenciada
Cristina Fiuza Esteves; Curriculo Sintese: Licenciatura em gestio co-
mercial e contabilidade; Formagao profissional na area em que integram
as tarefas do cargo a prover; Experiéncia profissional na area municipal
para a qual ¢ feito o recrutamento desde 2/12/2009, como Chefe de
Divisdo, e desde 2/12/2005, fungdes como técnico superior.

Chefe de Divisdo de Contrata¢do Publica, a licenciada Claudia Ma-
nuela Igreja Domingues de Magalhdes; Curriculo Sintese: Licenciatura
em administragdo publica; Formagao profissional na area em que in-
tegram as tarefas do cargo a prover; Experiéncia profissional na area
municipal para a qual ¢ feito o recrutamento desde 2/12/2009, como
Chefe de Diviséo, e desde 3/1/2000, fungdes como técnico superior.

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, a licenciada Filipa Alexandra
Maia Lopes; Curriculo Sintese: Licenciatura em administragdo ptblica;
Formagao profissional na area em que integram as tarefas do cargo a
prover; Experiéncia profissional na area municipal para a qual ¢é feito o
recrutamento desde 5/5/2010, como Chefe de Divisao, e desde 1/4/1999,
fungdes como técnico superior.

Diretor do Departamento de Administragdo e Conservacao do Terri-
torio, a licenciada Adosinda das Dores da Silva Basto Pereira; Curriculo
Sintese: Licenciatura em engenharia civil; Formagao profissional na
area em que integram as tarefas do cargo a prover; Experiéncia pro-
fissional na area municipal para a qual ¢ feito o recrutamento desde
17/5/2006, como Diretor de Departamento, e desde 8/3/1993, fungdes
como técnico superior.
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Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Municipal/Policia Municipal, o
licenciado Rui Manuel da Silva Gomes Pereira; Curriculo Sintese: Li-
cenciatura em engenharia topografica; Formagao profissional na area em
que integram as tarefas do cargo a prover; Experiéncia profissional na
area municipal para a qual ¢ feito o recrutamento desde 4/2/2008, como
Chefe de Divisdo, e desde 1/1/2009, fungdes como técnico superior.

Chefe de Divisdo do Gabinete de Modernizagdo Administrativa e
Atendimento ao Municipe, o licenciado Candido Lopes da Silva Mariz;
Curriculo Sintese: Licenciatura em matematica e ciéncias da computagao;
Formacao profissional na area em que integram as tarefas do cargo a
prover; Experiéncia profissional na area municipal para a qual ¢ feito o
recrutamento desde 2/2/2011, como Chefe de Divisdo, e desde 29/8/1994,
fungdes como técnico superior.

Chefe de Divisdo de Educagdo, Desenvolvimento Social, Cultura
e Museus, a licenciada Maria Claudia Carvalho Milhazes; Curriculo
Sintese: Licenciatura em histéria; Formagdo profissional na area em
que integram as tarefas do cargo a prover; Experiéncia profissional na
area municipal para a qual ¢ feito o recrutamento desde 18/3/2005, como
Chefe de Divisdo, e desde 1/12/1988, fungdes como técnico superior.

Chefe de Divisao da Agéncia Municipal de Investimento e Desenvolvi-
mento Econémico., o licenciado Mario Nuno Braz da Cunha Guimaraes;
Curriculo Sintese: Licenciatura em economia; Formagdo profissional
na area em que integram as tarefas do cargo a prover; Experiéncia
profissional na area municipal para a qual ¢ feito o recrutamento desde
2/2/2011, como Chefe de Divisdo, e desde 7/1/2000, fungdes como
técnico superior.

Chefe de Divisao de Finangas, a licenciada Célia Alberta Martins
Portela; Curriculo Sintese: Licenciatura em administragdo publica;
Formagao profissional na area em que integram as tarefas do cargo a
prover; Experiéncia profissional na drea municipal para a qual ¢ feito o
recrutamento desde 23/4/2003, como Chefe de Divisdo, e desde 3/7/1998,
fungdes como técnico superior.

Chefe de Divisdo de Gestao Patrimonial, a licenciada Helga Mariana
Pinto Coelho; Curriculo Sintese: Licenciatura em administragdo publica;
Formacgao profissional na area em que integram as tarefas do cargo a
prover; Experiéncia profissional na area municipal para a qual ¢ feito o
recrutamento desde 20/6/2011, como Chefe de Divisao, e desde 1/7/2004,
fungdes como técnico superior.

Diretor do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana, a licen-
ciada Adelina Rosa Araujo Ribeiro da Silva; Curriculo Sintese: Licencia-
tura em engenharia civil; Formagao profissional na area em que integram
as tarefas do cargo a prover; Experiéncia profissional na area municipal
para a qual € feito o recrutamento desde 1/1/2013, como Diretor de
Departamento, e desde 2/12/2003, fungdes como técnico superior.

Diretor do Departamento Financeiro, a licenciada Maria Fernanda
Maia de Areia Ferreira; Curriculo Sintese: Licenciatura em administragao
publica, regional e local; Formagao profissional na area em que integram
as tarefas do cargo a prover; Experiéncia profissional na area municipal
para a qual ¢ feito o recrutamento desde 25/5/1998, como Diretor de
Departamento, e desde 14/10/1987, fungdes como técnico superior.

Chefe de Divisdo de Parques e Jardins, o licenciado Cristiano Alberto
Ferradeira Pereira de Faria; Curriculo Sintese: Licenciatura em engenha-
ria agricola; Formagao profissional na area em que integram as tarefas
do cargo a prover; Experiéncia profissional na area municipal para a
qual ¢ feito o recrutamento desde 24/10/2008, como Chefe de Divisdo,
e desde 3/1/2001, fungdes como técnico superior.

Chefe de Divisao de Servigos Urbanos, o licenciado Pedro Miguel
Costa Leal Pinto; Curriculo Sintese: Licenciatura em engenharia eletro-
técnica; Formagdo profissional na area em que integram as tarefas do
cargo a prover; Experiéncia profissional na area municipal para a qual
¢ feito o recrutamento desde 3/1/2011, como Chefe de Divisio, e desde
22/9/2003, fungdes como técnico superior.

Chefe de Divisao de Gestdo de Frota e Equipamentos, o doutor Abel
Alfredo Arezes da Costa Ledo Martins; Curriculo Sintese: Licenciatura
em doutoramento em geologia; Formacao profissional na area em que
integram as tarefas do cargo a prover; Experiéncia profissional na area
municipal para a qual é feito o recrutamento desde 7/9/2007, como Chefe
de Divisdo, e desde 1/9/1998, fun¢des como técnico superior.

Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Cultura, Museus e
Arquivo, o licenciado Vitor Manuel Martins Pinho da Silva; Curriculo
Sintese: Licenciatura em historia; Formagao profissional na area em que
integram as tarefas do cargo a prover; Experiéncia profissional na area
municipal para a qual ¢ feito o recrutamento desde 1/1/2013, como Chefe
de Divisdo, e desde 1/10/1984, fungdes como técnico superior.

Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de A¢do Social e Saude
Publica, a licenciada Ana Fernanda Pontes Lopes; Curriculo Sintese:
Licenciatura em fiscalidade; Formagdo profissional na area em que
integram as tarefas do cargo a prover; Experiéncia profissional na area
municipal para a qual é feito o recrutamento desde 8/1/2013, como Chefe
de Divisdo, e desde 13/9/2006, fungdes como técnico superior.
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Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Educacéo, a licenciada
Idalina Maria Ferreira Jardim Brito; Curriculo Sintese: Licenciatura em
economia; Formagéo profissional na drea em que integram as tarefas do
cargo a prover; Experiéncia profissional na area municipal para a qual
¢ feito o recrutamento desde 8/1/2013, como Chefe de Divisdo, e desde
10/2/2004, fungdes como técnico superior.

6 de janeiro de 2014. — O Vereador com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
307526037

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 1144/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico os despachos do Sr. Pre-
sidente de 27/12/2013, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15/01 alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30/08,
64-A/2008, de 31/12; 3-B/2010, de 28/04 e 64/2011, de 22/12, adaptada a
administracao local pela lei n.° 49/2012, de 29/08, os quais determinaram
a cessacdo dos seguintes cargos em comissoes de servigo, com efeitos
a31/12/2013, por forga da extingéo da unidade orgénica e consequente
reposicionamento na carreira efetuado nos termos do artigo 29.° da Lei
n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas leis n* 51/2005 de 30/08, 64-A/2008
de 31/12, 3-B/2010 de 28/04 ¢ 64/2011 de 22/12, os quais terdo efeitos
a 01/01/2014:

Diretora de Departamento de Inovagido e Comunicagao, Rogélia Maria
Morais Cardoso Tavares Costa, técnica superior, posi¢ao 5., nivel 27,
desde 10/05/2010.

Chefe de Divisdo de Cultura Patriménio Histdrico e Museologico, Ma-
ria de Lurdes Cardoso Rodrigues Lopes, técnica superior, posi¢ao 4/5.%,
nivel posicdo 5.% nivel 27, desde 16/01/2010. )

Chefe de Equipa Multidisciplinar de Reconversao de Areas Urba-
nas de Génese llegal, Antonio Manuel Matos Pardal, técnico superior,
5.2 posigdo, nivel 27, desde 30/09/2009.

Chefe de Divisdo de Equipamentos Municipais, Maria Irene Lo-
bato Castro Pinto, técnica superior, posicdo 4/5.%, nivel 23/27, desde
18/12/2008.

Chefe de Divisao de Planeamento ¢ Ordenamento do Territorio, téc-
nico superior, Jodo Paulo Batista Lopes, posigdo 4/5.%, nivel 23/27,
desde 19/12/2008.

Chefe de Divisao de Servigos Urbanos, Henrique Manuel Mota Pepe,
técnico superior, 4/5.* posi¢ao, nivel 23/27, desde 18/12/2008.

Chefe de Divisdo de Arquivo, Bibliotecas e Educacéo, Isabel Mar-
garida Rocio Crespo Nobre Soares, técnica superior, posigdo 4/5.%,
nivel 23/27, desde 01/07/2007.

Chefe de Divisdo de Exploragdo, Rui Manuel Fernandes Teixeira,
técnico superior, posi¢do 4/5.%, nivel 23/27, desde 18/12/2008.

Chefe de Divisdo de Obras Estudos e Projetos, Ana Maria Almeida
Correia, técnica superior posi¢do 3/4.%, nivel 19/23, desde 01/07/2007.

Chefe de Divisdo de Gestdo Urbana e Licenciamento, Luis Miguel
Bogalho Aratjo, técnico superior, posi¢ao 3/4.%, nivel 19/23, desde
20/02/2008.

Chefe de Divisdo de Rede Viaria, técnico superior Pedro Luqueia
Santarém, posic¢do 2/3.% nivel 15/19, desde 01/09/2007.

Chefe de Divis@o de Desporto, Hugo Filipe Vieira Farto, técnico
superior, posi¢ao 2/3.%, nivel 15/19, desde 16/02/2006.

Chefe de Equipa Multidisciplinar de Regeneragao de areas Urbanas,
Mario José Andrade Nunes, técnico superior, posi¢ao 4/5.%, nivel 23/27,
desde 19/12/2008.

Chefe de Equipa Multidisciplinar de Agdes e Projetos Estratégi-
cos, Emanuel Augusto Meneses Santos, posi¢ao 4.%, nivel 23 desde
10/05/2010.

Chefe de Equipa Multidisciplinar para a Participa¢do e Cidadania,
José Francisco Barros Pilré, técnico superior, posi¢ao 4., nivel 23 desde
01/03/2010.

Chefe de Divisdo de Jardins e Espagos Verdes, Célia Marina Domingos
Cardoso, técnico superior, posi¢ao 4.%, nivel 23, desde 01/03/2010.

Chefe de Divisao de Higiene Urbana, Carla Patricia Sousa Costa,
técnico superior, posi¢ao 4.% nivel 23, desde 01/07/2010.

Chefe de Divisao de Desenvolvimento Econémico, Ana Cristina
Tavares Machado Ameixa, técnico superior, posi¢ao 6/7.%, nivel 31/35,
desde 11/11/2008.

Diretor de Departamento de Administragdo Geral e Patrimonial, Ri-
cardo Miguel Medeiros Santos, técnico superior, posi¢ao 3. nivel 19,
desde 20/12/2010. )

Diretor de Departamento de Aguas e Residuos, José Fernando Cardoso
Amaral, técnico superior, posigdo 13.%, nivel 54, desde 01/01/2014.
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Chefe de Divisao de Fiscalizagdo, Maria José Simdes Pereira Martinho
Floréncio, técnica superior, posi¢ao 8.%, nivel 39, desde 01/01/2008.

Chefe de Divisdo de Projetos e Obras, Rita Isabel Proenga Floréncio
Isidro, técnica superior, posi¢do 7.% nivel 35, desde 01/11/2010.

Chefe de Divisdo de Informatica e Novas Tecnologias, Lidia Maria
Santos Pereira, especialista de informatica, grau 2, nivel 1, escaldo 2,
indice 640, desde 31/07/2010.

Chefe de Divisao de Sustentabilidade Ambiental, Andreia Filipa
Costa Tavares Gomes Pereira, técnica superior, posi¢ao 3.%, nivel 19,
desde 01/01/2009.

Diretora de Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos, Maria
Filomena Henriques Raposo, técnica superior 8.* posi¢do, nivel 39
desde 30/11/2007.

Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, Ricardo Jorge Marcelino
Ferreira, técnico superior 5.%, nivel 27, desde 01/03/2010.

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, técnica superior posigao 4/5.%,
nivel 23/27, desde 11/12/2008.

Chefe de Divisdo de Patriménio Contratos e Aprovisionamentos,
Maria Manuela Correia Bernardes Filipe, técnica superior, 4/5.* posigéo,
nivel 23/27, desde 10/11/2008.

Cessacdo do cargo de Chefe de Divisdo de Intervengdo Social, e
consequente regresso ao lugar de origem da técnica superior, Apolonia
Maria Alberto Pereira Teixeira.

9 de janeiro de 2014. — A Vereadora, no uso da competéncia delegada,
Sonia Isabel Lobo.
307525446

MUNICIPIO DA COVILHA

Edital n.° 67/2014

O Municipio da Covilhd faz publico que a Camara Municipal em
reunido ordinaria realizada em 5 de julho de 2013, deliberou submeter
a apreciacdo publica, nos termos do artigo 118.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo, pelo prazo de 30 dias tteis, contados da data
da publicacdo do presente Edital na 2.* série do Didrio da Republica,
o Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal de Urbanizagdo e
Edificagdo, para posterior sujei¢do ao orgdo deliberativo.

O referido documento encontra-se a disposigao do publico para con-
sulta nos Servigos de Urbanismo — Divisdo de Licenciamento e Divisao
de Gestao Urbanistica-Edificio Centro Civico, n.° 3-A-r/c — Covilha,
durante as horas normais de expediente, sendo ainda publicitado na
pagina oficial da Camara Municipal na internet, no enderego www.
cm-covilha.pt e eventuais sugestdes ou observagdes sobre o referido
projeto, deverdo ser formuladas por escrito a esta Camara Municipal,
no periodo de tempo acima referido ou para o enderego eletronico
(info@cm-covilha.pt).

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital que vai
ser afixado nos lugares publicos do costume.

17 de julho de 2013. — O Vice-Presidente, Pedro Farromba.
307471581

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Edital n.° 68/2014

Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Camara Municipal do
Entroncamento.

Faz saber que, por deliberagdo tomada em reunido realizada em
17 de dezembro de 2013, e nos termos do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, ¢ submetido a inquérito publico o “Projeto de Regulamento
do Servigo de Abastecimento de Agua do Concelho do Entronca-
mento”, pelo periodo de 30 dias a contar da publicagdo do presente
edital, na 2.* série do Didrio da Republica, podendo as sugestdes ser
apresentadas por escrito, durante aquele periodo, na Se¢do de Aguas
e Saneamento, durante as horas normais de expediente, encontrando-
-se igualmente disponivel na pagina oficial do municipio em www.
cm-entroncamento.pt.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Gilberto Pereira Martinho, Diretor do Departamento de Admi-
nistracdo Geral e Finangas, o subscrevi.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.





