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maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Condigoes de trabalho — as condigdes de trabalho e regalias
sociais s30 as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

9 — Conteudo funcional — o constante na alinea n), n.° 1 do ar-
tigo 5.°, no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

10 — Local de Trabalho — Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge,
que integra o Centro de Satude da Calheta, sito em Relvinha, 9850-076
Calheta e o Centro de Satide de Velas, sito na Rua do Corpo Santo,
9800-541 Velas.

11 — Candidaturas — A formalizagdo das candidaturas deve ser efe-
tuada em impresso proprio, disponivel na Secc¢o de Pessoal da Unidade
de Saude de Ilha de Séo Jorge (sras-usisj@azores.gov.pt) ao qual deverdo
anexar, sob pena de exclusdo, fotocopias dos seguintes documentos:

1) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado onde deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais
e experiéncia profissional;

2) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificagdo final;

3) Cédula profissional,

4) Certificados das a¢des de formacao frequentadas, relacionadas com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

5) Comprovativos da experiéncia profissional;

6) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria;

7) Comprovativo de ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

8) Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificacdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relagdo
juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade
e avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos;

9) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

12 — O formulario bem como os documentos referidos no niimero
anterior devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado,
na Seccdo de Pessoal e Expediente da Unidade de Satide de Ilha de Sao
Jorge, Relvinha, 9850-076 Calheta, nos periodos compreendidos entre
as 9 e as 12 horas e as 14 horas e as 16 horas ¢ 30 minutos, ou enviadas
por correio registado com aviso de rece¢do, para 0 mesmo enderego.

13 — As falsas declaragdes ou a apresentagdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

14 — Método de selegdo — avaliagdo curricular e entrevista profissio-
nal de selecdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro,
de acordo com a seguinte formula:

CF=3AC+E
4

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo Curricular
E = Entrevista profissional de sele¢do

14.1 — Avaliag@o curricular destina-se a avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;
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b) A nota final do curso de formagéo;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial relacionadas com as profis-
sOes a que respeitam os lugares postos a concurso, desde que promovidas
por entidades publicas ou organizadas com a participagdo destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragdo.

14.2 — Entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analises e sentido critico;
b) Motivacgao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

15 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, considerando-se como ndo aprovados os candidatos
que no método de selecdo eliminatorio ou na classificagdo final obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

16 — Cada um destes métodos tem caracter eliminatorio, sendo ex-
cluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num método.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do jiri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — Arrelagao de candidatos e a lista de ordenag@o final, ap6s homo-
logacdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude de Ilha de
Séo Jorge, sdo afixadas em local visivel e publico em quadros de lugar de
estilo na Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge, sem prejuizo do disposto
nos artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

20 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Alda Maria Medeiros de Sousa, técnica especialista de
1.% classe de radiologia, do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afeta
a Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge.

Vogais efetivos:

1.° Carmen Susete Garcia Silva, técnica especialista de radiologia,
do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afeta a Unidade de Saude
de Ilha de Sao Jorge, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Margaret Santos Pimentel, técnica principal de radiologia, do Qua-
dro Regional de Ilha do Pico, afeta a Unidade de Satde de Ilha do Pico.

Vogais suplentes:

1.° Daniel Rodrigues Cardoso, técnico especialista de radiologia, do
Quadro Regional da ITha do Faial, afeto ao Hospital da Horta, E. P. E.

2.° Leonardo Avila da Silva, técnico especialista de 1.* classe de
radiologia, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeto a Unidade Satude
da Ilha do Pico.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Paulo Sousa.
207541735

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 88/2014
Por deliberag@o do Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar de 11/12/2013:

Ana Paula de Almeida Fontes, Técnica Diagnoéstico e Terapéutica — Fisioterapia, em Regime de Contrato Fungdes Publicas deste Centro
Hospitalar — autorizada a prorrogagao da licenga sem retribuicao, pelo prazo de seis meses, a partir de 01 de fevereiro de 2014.

13/01/2014. — A Diretora do Servigo Juridico e de Gestdo de Recursos Humanos, Lidia Regala.

207539987





