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Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso para apresentar eventuais reclamacdes.

15 de janeiro de 2014. — O Diretor, Alexandre José da Costa Ferreira.
207539151

Escola Secundaria de Martins Sarmento, Guimaraes

Despacho (extrato) n.® 1265/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Lei do Or¢amento de Estado para 2014) e por acordo mutuo,
prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias da Assistente
Operacional, Maria Luisa Rodrigues Lima, para o exercicio de fungdes
de Encarregada Operacional, até 31 de dezembro de 2014.

15 de janeiro de 2014. — O Diretor da Escola, José Manuel Teixeira.
207540609

Agrupamento de Escolas de Monserrate, Viana do Castelo

Aviso (extrato) n.° 1127/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente deste Agrupamento, reportada
a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo.

27 de dezembro de 2013. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Manuel Antonio Azevedo Vitorino.
207531359

Agrupamento de Escolas do Monte de Caparica

Aviso n.° 1128/2014

Torna-se publico que se encontra aberto o processo de selecdo para
contrato de prestagdo de servigos, na modalidade de contrato de tarefa,
em regime de tempo parcial, nos termos do n.° 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

Tipo de oferta — 6 contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial,
de 4 horas (diarias).

Fungdo — Prestagdo de servigos/tarefas de limpeza e eventual subs-
tituicdo de assistentes operacionais (m/f).

Remuneracdo iliquida/hora: 3,20€/hora.

Requisitos: Poderdo candidatar-se ao presente processo de selecdo os
trabalhadores que, nos termos do n.° 6 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e que até a data de abertura deste processo de selecio
reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Duragao do contrato: desde da data do inicio de fungdes até 13 de
junho de 2014.

Apresentacdo e formalizagdo da candidatura: mediante impresso
proprio, fornecido aos interessados pelos servigcos de Administragdo
Escolar do Agrupamento de Escolas, sediado na Escola Basica 2,3 do
Monte de Caparica, no prazo de cinco dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso.
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Meétodo de selecdo: avaliagdo curricular eventualmente complemen-
tada por entrevista.

Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do Bilhete
de Identidade ou Cartao de Cidadao; fotocopia do certificado de habi-
litagGes literarias; curriculo e ou quaisquer outros documentos que o
candidato considere importantes, designadamente, os comprovativos
de qualificagdo e experiéncia profissional.

Esta publicitago serd valida para todas as situagdes similares que
venham a ocorrer durante o ano letivo de 2013/2014.

8 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Inés Machado Albuquer-
que e Castro.
207538569

Agrupamento de Escolas Raul Proenga, Caldas da Rainha
Aviso n.° 1129/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, com
a duracio de 4 horas/dia, para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Senhor Diretor-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 27/12/2013, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional deste Agrupamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter
sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui-
¢do de reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicacao, fica dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1
do artigo 4.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Raul
Proenga, em Caldas da Rainha.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: destina-se a colmatar as
necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os servigos
de limpeza. A prestagdio de servigo sera fixada nos 5 dias da semana,
de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 142.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro.

6 — Remuneragdo base prevista: 2,80€/hora, acrescida do subsidio
de refeigdo.

7 — Requisitos de admissado:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que pode ser substituida por experi-
éncia profissional comprovada.
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8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servicos de administracio
escolar do Agrupamento de Escolas Raul Proencga e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao
Diretor deste agrupamento, para a seguinte morada: Rua D. Jodo I,
2500-852 Caldas da Rainha.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia do Numero Fiscal de Contribuinte;

Fotocopia de documento comprovativo de habilitagdes literarias;

Fotocopias de declaragdes de experiéncia profissional;

Fotocodpias dos documentos comprovativos das agdes de formagao
profissional frequentadas, com indicacdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo;

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo: Avalia¢do curricular — considerando a
urgéncia do recrutamento de acordo com a faculdade prevista no n.° 4,
do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 e dos n.*1 e 2, do artigo 6.°, da
Portaria n.° 83-A/2009.

11 — Composigdo do Jari: Nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera constituido um juari do concurso,
que tera a seguinte composicao:

Presidente — Paula Cristina Branddo Martins da Cruz, subdiretora;
Vogais efetivos — Maria Isabel Oliveira Constantino, Encarregada
Operacional e Luis Paulo Baptista Pereira, Técnico Superior.

12 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os critérios de aprecia¢do ¢ de ponderagdo
dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de trés dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Raul Proenga, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes e disponibilizada na pagina eletronica deste
agrupamento.

15— Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente procedimento concursal sera pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como na
pagina eletronica do agrupamento no 1.° dia util seguinte a publicagio
deste aviso no Didrio da Republica e no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.”

15 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Madruga da Silva Pimpdo.
207540552

Agrupamento de Escolas de S&o Bruno, Oeiras

Aviso n.° 1130/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, 27 de fevereiro, na sua redacao atual, e da alinea a) do
artigo 248.° conjugado com alinea c) do artigo 251.°, ambos do Regime
de Contrato em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado aprovado
pela Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico a listagem dos
trabalhadores que cessaram a relagdo juridica de emprego ptiblico por
motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de
2013 e 31 de dezembro de 2013:

Nome Categoria Data Efeito
Heloisa Sousa Santos Monteiro. . .. |Professora. .. .. 01-09-2013
José Manuel de Oliveira Lopes . ... [Professor ..... 01-10-2013
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Nome Categoria Data Efeito
Maria Celeste Almeida Semedo Moi- | Professora. . . . . 01-09-2013
nhos.
Maria de Lurdes Moreira Pedra. ... |Professora... .. 01-09-2013
Jaime Manuel Rita Pires ......... Ass. Operacional |01-12-2013

14 de janeiro de 2014. — A Diretora, Isabel Lourengo.
207538244

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama

Aviso n.° 1131/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, publica-se a lista do Pessoal Do-
cente e Nao Docente desligado do servigo por passar a situagdo de
aposentado, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de 2013.

Nome Categoria Data Efeito
Albino Maria dos Santos Carvalho . ... |Professor ... [31.08.2013
Augusto Manuel Morgado Antas de Bar- | Professor ... |30.04.2013
ros.
Benvinda Jesus Abrantes M. Moura Ju- | Professora. . . |28.02.2013
nior.
Constantino Manuel Madeira. . . ... ... Professor ... [31.07.2013
Fernando Paulo Caeiro Prazeres . ... .. Professor ... [31.03.2013
Isabel Maria Aleixo Reis Gorgulho . . .. [ Professora... |31.01.2013
Jodo Castro Osorio Mauricio. . ....... Professor ... [30.09.2013
Joaquina Rosalina Balh¢ Ferreira Matos | Professora. .. [31.07.2013
Ludovina Maria Flor Salsinha Cabrita. . | Professora. .. [31.10.2013
Luisa Maria Pereira Cordeiro Paiva Baia | Professora. .. |31.08.2013
Manuel Anténio Carvalho Bexiga. . . .. Professor ... [30.06.2013
Maria Celina Reis Pereira Peres Claro. . | Professora. .. [31.07.2013
Maria Conceigdo Ferreira Angelo . . . . . Professora. . . [30.11.2013
Maria de Fatima Clemente Vaz Viegas . | Professora. .. |30.09.2013
Maria José Espada Sobral ........... Professora. .. |31.08.2013
Maria Julia Andrade de Oliveira de Sousa | Professora. . . |30.09.2013
Maria Leonor V. Cruz Moreira Fonseca | Professora. .. [31.07.2013
Maria Manuela Dias Lourengo .. ..... Professora. .. [31.08.2013
Maria Margarida Tavares C. Reis Martins | Professora. . . |[31.07.2013
Maria Teresa Jesus Santos Ferreira Fer- | Professora. .. |31.10.2013
nandes.
Soénia de Abreu Macedo. . ........... Professora. .. [31.01.2013
Amélia dos Prazeres Alves Rebelo Alves | Ass. Opera-|31.03.2013
cional.
Arminda Maria dos Santos Fernandes. .. [ Ass. Opera-|31.03.2013
cional.
Leontina Maria Coutinho dos Santos Neto | Ass. Opera-|31.10.2013
cional.
Maria Anjos Alves Rebelo Anténio. ... [ Ass. Opera-|28.02.2013
cional.
Silvina Guerreiro Brito ............. Ass. Técnico [31.05.2013

8 de janeiro de 2014. — A Presidente da CAP, Maria da Conceig¢do
Crispim Rosado.
207538633

Agrupamento de Escolas de Valadares, Vila Nova de Gaia

Despacho n.° 1266/2014

Determino, nos termos do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, a prorrogacao da situacdo de mobilidade interna intercar-
reiras do Assistente Operacional, Manuel Correia Lopes, no exercicio
de fungdes de Coordenacgdo dos Assistentes Operacionais, até 31 de
dezembro de 2014.

15 de janeiro de 2014. — O Diretor, Gil Augusto Jorge.
207540999





