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de direcdo, coordenacao e controlo, que retinam quatro anos de experi-
éncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a licenciada Elisabete Alcantara Félix, retine todos
os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Diretor do Departamento de Analise da Dire¢do de Apoio ao Inves-
timento do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento concur-
sal, face ao perfil revelado pela candidata e o exigido para o exercicio
do cargo a prover, o Juri considerou que a candidata Elisabete Alcantara
Félix retine as melhores condi¢des para o exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 21.° da lei acima citada,
foi designada por deliberagdo de 18 de dezembro de 2013 do Conselho
Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., em comissao de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, no cargo de Diretora do Departamento de Analise, a licenciada
Elisabete Alcantara Félix, pertencente a carreira técnica superior do
mapa de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P..

13 de janeiro de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Sintese Curricular
I — Identificagdo

Nome: Elisabete Alcantara Félix
Data de nascimento: 27 de margo de 1975

II — Formagdo Académica

Licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade Lusiada
(1993-1998)

IIT — Experiéncia Profissional

Diretora do Departamento de Analise da Direg¢ao de Apoio ao Inves-
timento do Turismo de Portugal, I. P. (desde 2007);

Coordenadora de Area da Equipa de Analise — Departamento de
Analise e Acompanhamento do Investimento do Instituto de Financia-
mento e Apoio ao Turismo (2001-2007);

Técnica da Estrutura de Apoio Técnico ao Gestor — Componente
Turismo — subprograma “Turismo e Patriménio Cultural” no am-
bito do QCA III — Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo
(1998-2001).

IV — Formagéo Profissional Relevante

Pos-graduac@o em Finangas — Centro de Investigagdo em Mercados
e Ativos Financeiros do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
(2000-2001);

Programa Corporate Finance & Investment Decisions — Universidade
Catolica Portuguesa (2009);

Gestao para a Criagdo de Valor — Nova Forum — Universidade
Nova de Lisboa (2009);

Cadigo dos Contratos Publicos — Turismo de Portugal, 1. P. (2009);

Acdo de formagao “Sistema de Normalizagao Contabilistica” (2011);

Acdo de formagao “Gestdo de Acompanhamento e Controlo de Ins-
trumentos de Engenharia Financeira” — Instituto Financeiro para o
Desenvolvimento Regional, I. P. (2012).

207541224

Despacho n.° 1250/2014

Considerando que os cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licen-
ciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que reunam quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou catego-
rias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a licenciada Maria Teresa Marques de Carva-
lho Ferreira reune todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de diretor do Departamento de Desenvolvimento e Inovagdo da Direcdo
de Planeamento Estratégico do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, face ao perfil revelado pela candidata e o exigido para o exerci-
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cio do cargo a prover, o juri considerou que a candidata Maria Teresa
Marques de Carvalho Ferreira reine as melhores condig¢des para o
exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei acima citada,
foi designada, por deliberacdo de 18 de dezembro de 2013 do Conse-
lho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., em comissdo
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, no cargo de diretor do Departamento de Desenvolvimento
e Inovagdo, a licenciada Maria Teresa Marques de Carvalho Ferreira,
pertencente a carreira técnica superior do mapa de pessoal do Turismo
de Portugal, 1. P.

13 de janeiro de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Dire¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegagdo de competéncias.

Sintese curricular
I — Identificagao:

Maria Teresa Marques de Carvalho Ferreira;
Data de nascimento: 2 de junho de 1965.

II — Habilitagdes literarias:

1988 — licenciatura em Sociologia, com a classificagdo de 16 valo-
res, Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

1997 — mestrado em Psicologia Social e das Organizagdes, com a
classificagdo de 17 valores na componente curricular e Muito bom na
Dissertagdo, ISCTE.

III — Experiéncia profissional:

Desde 2012 — diretora do Departamento de Desenvolvimento e
Inovagao, Turismo de Portugal, I. P.;

2007-2012 — diretora do Departamento de Dinamizacéo, Turismo
de Portugal, I. P.;

2006-2007 — diretora do Departamento de Desenvolvimento e Co-
municacdo, Instituto de Turismo de Portugal,

2000-2005 — diretora-adjunta do Departamento de Desenvolvimento
e Comunicagao, Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo;

1998-2000 — coordenacdo da area de desenvolvimento do Servigo
de Desenvolvimento e Comunicagao, Fundo de Turismo;

1994-1998 — chefe de divisdo de A¢ao Cultural — Camara Municipal
de Vila Franca de Xira;

1991-1994 — chefe de divisao de Juventude e Desporto — Camara
Municipal de Vila Franca de Xira.

IV — Formagao relevante:

2003-2004 — 1.° Curso de Alta Dire¢ao da Administragdo Publica,
com a classificagdo de 16 valores, INA;

2005 — Curso de Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento do
Turismo, Instituto Superior Técnico; )

2009 — gestdo para a criagdo de valor, NOVA FORUM — Instituto
de Formacdo de Executivos (UNL);

2009 — Complete Project Management, PMO Projects.

207541273

Despacho n.° 1251/2014

Considerando que os cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de
diregdo, coordenagio e controlo, que retinam quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que o licenciado Jorge Manuel Baeta da Cruz Ambroésio
retine todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Diretor do Departamento de Informagao e de Gestdo do Cliente do
Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento concur-
sal, face ao perfil revelado pelo candidato e o exigido para o exercicio
do cargo a prover, o Juri considerou que o candidato Jorge Manuel
Baeta da Cruz Ambrosio retune as melhores condigdes para o exercicio
do cargo;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei acima citada,
foi designado, por deliberagdo de 18 de dezembro de 2013 do Conse-





