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desde que os seus adquirentes sejam entidades publicas
regionais.

Artigo 26.°

Receitas da sociedade

Sao receitas da sociedade todas aquelas que prove-
nham do rendimento dos seus bens, ou da sua prestacao
de servicos.

Artigo 27.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil, encerrando-se
as contas e o balanco com referéncia ao fim de cada
ano.

Artigo 28.°

Regime de pessoal

O pessoal da PATRIRAM estara sujeito ao regime
do contrato individual de trabalho.

Artigo 29.°

Regime de responsabilidade

1 — A sociedade responde civilmente perante tercei-
ros pelos actos ou omissdes dos seus administradores,
nos mesmos termos em que os comitentes respondem
pelos actos ou omissdes dos comissarios, nos termos
da lei geral.

2 — Os titulares de quaisquer 6rgdos da sociedade
respondem civilmente perante esta pelos prejuizos cau-
sados pelo incumprimento dos seus deveres legais e esta-
tutarios, em qualquer caso, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal ou disciplinar em que incorram.

3 — A sociedade pode e deve, nas suas relacoes con-
tratuais, limitar responsabilidade perante os co-contra-
tantes ou terceiros, nos termos de uma adequada politica
prudencial de gestao.

CAPITULO IV

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Artigo 30.°

Dissolucio e liquidagio da sociedade

1 — A sociedade dissolve-se nos casos expressamente
estabelecidos na lei.

2—Em caso de dissolucdo, serd liquidatario um
administrador em exercicio.

3 — Dissolvida a sociedade, a liquidagao seguird os
termos gerais da lei, com as especialidades contidas no
diploma que cria a PATRIRAM, no que a manutencao
das condi¢oes de prestacio de servico publico diz
respeito.

CAPITULO V
Disposicoes finais
Artigo 31.°
Distribuicao de lucros do exercicio

1 — Os lucros do exercicio, depois de deduzida a per-
centagem estabelecida por lei para a constituicio da
reserva legal, terao a aplicacdo que a assembleia geral
livremente determinar, podendo essas deliberagoes der-
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rogar, total ou parcialmente, o direito dos accionistas
aos respectivos lucros.

2 — No decurso de um exercicio, obtido o consen-
timento do orgio de fiscalizacido, poderd o conselho
de administracao fazer aos accionistas adiantamentos
sobre lucros, desde que respeitados os requisitos legais.

Artigo 32.°

Despesas de constituicao

A sociedade assumird todos os encargos derivados
da sua constituicao e registo.

Artigo 33.°

Primeira assembleia geral

No prazo de 30 dias sobre a entrada em vigor do
diploma que cria a PATRIRAM, o Secretario Regional
do Plano e Financas convocard uma assembleia geral
para promover a eleicdo dos titulares dos drgaos sociais,
devendo o seu despacho nomear os elementos que com-
porao a primeira mesa, a qual cessa fungdes com a con-
clusao dos trabalhos da primeira assembleia.

Artigo 34.°

Funcionamento inicial

Nos termos admitidos pelo Codigo das Sociedades
Comerciais, fica o conselho de administracdo que seja
eleito na primeira assembleia geral autorizado a pro-
ceder ao levantamento do capital social realizado em
dinheiro e depositado no banco a designar, na agéncia
a designar, e ainda a celebrar, alterar, aditar ou fazer
cessar, antes do registo definitivo do contrato de socie-
dade, contratos de agéncia, contratos de arrendamento,
contratos de compra, venda e permuta de bens imdveis,
contratos de compra e venda de bens mdveis incluindo
veiculos automoéveis e outros mdveis sujeitos a registo,
contratos de empreitada, contratos de prestagao de ser-
vigos, contratos de depdsito, contratos de locagao finan-
ceira de bens moéveis ou iméveis, contratos de seguro
de quaisquer espécie e contratos de fornecimento de
agua, electricidade, telefone, telefax ou que visem pro-
videnciar outros tipos de comunicacdo, nomeadamente
electronica, que sejam inerentes ao funcionamento da
sociedade, bem como a abrir e movimentar contas ban-
carias em nome da sociedade, prestar, constituir, bene-
ficiar e fazer cessar caugoes, fiancas, avales ou outro
tipo de garantias, incluindo hipoteca ou outros 6nus
sobre quaisquer bens, e bem assim subscrever e alienar
quaisquer participacdes no capital social de sociedades
comerciais.

Decreto Legislativo Regional n.° 8/2007/M
Cria a RAMEDM — Estradas da Madeira, S. A.

O Decreto Legislativo Regional n.° 32/2006/M, de
4 de Agosto, criou a EDM, Estradas da Madeira, E.P. E.,
cujo objecto era a realizacdo de obras publicas de natu-
reza rodoviaria, bem como daquelas que com estas se
relacionem.

A sua entrada em funcionamento ocorreria na data
da tomada de posse dos membros dos seus Orgaos
sociais, sendo que nessa mesma data lhe seriam trans-
feridas as competéncias de planeamento, construcao,
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reparacao e gestao das estradas regionais detidas pela
Direcgao Regional de Estradas, que se extinguiria.

Antes, porém, do inicio do exercicio de funcdes e
do registo, entende-se como adequado nédo sé valorizar
0 acervo juridico da entidade a instituir, determinando
que as actividades que constituem o seu objecto sao
exercidas em regime de concessdao, bem como, dando
expressdao a um movimento de actualizagdo de enqua-
dramento que se reconhece em varios dominios poli-
tico-sociais e econdmicos, € que pode agilizar a orga-
nizacdo da rede viaria e as suas gestdo, conservacao
e modernizagdo, configura-la como empresa publica,
revestindo o tipo de sociedade andnima, de capitais
totalmente detidos pela Regiao Auténoma da Madeira.

Sem prejuizo do reconhecimento da criacdo da ante-
rior pessoa colectiva, e das consequéncias que se devem
retirar dos seus efeitos, fica esclarecido pelo presente
diploma como se encadeia a sucessao de entes publicos
aptos a servir os utentes da rede rodoviaria fundamental
da Regiao Auténoma da Madeira.

Nesta conformidade, é criada a RAMEDM — Estra-
das da Madeira, S. A., que vai assumir, com acrescida
eficacia, o papel e o relevante interesse publico con-
feridos a entidade criada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 32/2006/M, de 4 de Agosto.

Foram cumpridos os procedimentos da Lei n.® 23/98,
de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, na alinea i) do n.° 1 do artigo 37.° ¢ na
alinea //) do artigo 40.° do Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela
Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado pelas
Leis n.”® 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao, objecto e regime

1 —E criada a RAMEDM — Estradas da Madeira,
S. A, cujo objecto € o exercicio da concessao de servico
publico de construcdo e conservacao das estradas regio-
nais, e que estd adiante também referida simplesmente
por RAMEDM.

2— A RAMEDM rege-se pelo presente diploma,
pelos seus estatutos, pelos seus regulamentos internos,
pelo regime juridico aplicdvel as empresas publicas
regionais e, na sua falta, pelo direito privado, salvo rela-
tivamente a actos de autoridade.

Artigo 2.°

Estatutos

Os estatutos da RAMEDM constam em anexo ao
presente diploma e sao dele parte integrante.

Artigo 3.°

Concessao

As actividades contidas no objecto da RAMEDM séo
exercidas em regime de concessao, nos termos cons-
tantes do contrato a celebrar com a Regiao Auténoma
da Madeira.
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Artigo 4.°

Duracéao da concessao

A concessao terd a vigéncia inicial de 50 anos, reno-
vaveis nos termos definidos no contrato de concessao.

Artigo 5.°

Contetido e outorga do contrato de concessao

1 — O contrato de concessao especificard os objec-
tivos que sdo cometidos 3 RAMEDM, as obrigacoes
correspondentes e as contrapartidas que a Regiao Aut6-
noma da Madeira competem para garantir a continui-
dade do servico publico concessionado.

2— O contrato de concessao poderd cometer a
RAMEDM incumbéncias relativamente a outras estra-
das que nao estejam classificadas como estradas regio-
nais, determinando o alcance e regime dessa obrigagao.

3 — O contrato de concessdo serd celebrado na data
da tomada de posse dos drgios sociais, apds aprovacao
da respectiva minuta pelo conselho do Governo Regional.

Artigo 6.°

Relacgoes com outros concessionarios

1 — A actividade da RAMEDM exerce-se em pleno
respeito pelos direitos exclusivos conferidos a outros
concessionarios rodoviarios, como a VIALITORAL,
Concessionaria de Estradas da Madeira, S. A., ¢ a Con-
cessionaria de Estradas VIAEXPRESSO da Madeira,
S. A., permanecendo intocados todos os direitos e obri-
gacoes das ultimas sociedades referidas.

2 — O facto de a actividade da RAMEDM ser exer-
cida em regime de concessdo ndo constitui, por efeito
do disposto no ntimero anterior, alteragao de circuns-
tancias relativamente aos contratos de concessao que
foram celebrados com a VIALITORAL e a VIAEX-
PRESSO.

3— A RAMEDM pode substituir-se a Regiao nas
obrigagdes perante os concessionarios, designadamente
os referidos na parte final do nimero anterior, embora
tal néo signifique alteracOes das obrigacOes pecunidrias
da Regido no dmbito desses contratos de concessao nem
que a RAMEDM passe a ser parte dos mesmos.

4 — O exercicio de poderes de autoridade por parte
da RAMEDM, ou dos poderes contratuais da Regiao
Auténoma da Madeira, enquanto concedente, face as
duas concessiondrias de capitais maioritariamente pri-
vados indicadas no n.° 2, ndo faz destas, para nenhum
efeito, subconcessionarias da RAMEDM.

5 — Sempre que esteja em causa a produgdo de um
acto penalizador ou sancionatdrio em relagdo a VIA-
LITORAL ou a VIAEXPRESSO, de entre aqueles que
estao previstos nos respectivos contratos de concessao,
ou que se trate da reaccdo ao desrespeito a ordem ou
instrugao anterior, a RAMEDM comunicara esse facto
ao Secretdrio Regional do Equipamento Social e Trans-
portes, sendo este membro do Governo Regional a pra-
ticar o acto.

Artigo 7.°
Relacao entre o Governo Regional e a RAMEDM
1 — Os poderes que o Governo Regional tem sobre
a RAMEDM serao exercidos essencialmente pelas posi-

¢Oes expressas pelo seu representante na assembleia
geral, sem prejuizo da prestacdo de informacoes de ges-
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tdo ao Secretario Regional do Equipamento Social e
Transportes, nos termos da lei geral e dos estatutos.

2 — Nenhum dos poderes referidos no nimero ante-
rior representa uma menor valorizagdo da posi¢ao da
Regidao Auténoma da Madeira, enquanto concedente,
0os quais se exercerdo nos termos do contrato de
concessao.

3 — Os documentos de gestao previsional, os relativos
aos exercicios findos e os relatdrios trimestrais de exe-
cucdo orcamental sdo remetidos ao Secretario Regional
do Plano e Financas, que pode solicitar aos 6rgios da
RAMEDM as informagdes que entenda pertinentes
sobre a gestao da sociedade.

Artigo 8.°
Missao da RAMEDM

1— A RAMEDM implementar4 os projectos e medi-
das adequadas a garantir a conservacio € a seguranga
da rede rodovidria regional e colaborard com outras
entidades na prossecugao desse objectivo, de modo a
satisfazer as necessidades existentes em cada momento.

2 — No ambito da prevencdo da sinistralidade e do
incremento da seguranca rodoviaria, a RAMEDM ela-
borard um plano de sinalizacdo para toda a Regido,
em termos modernos e adequado ao volume e tipo de
trafego.

3 — A RAMEDM levari a cabo os estudos relativos
ao desenvolvimento e modernizacao da rede rodoviaria
regional, de modo a habilitar o Governo Regional com
0s meios necessarios as decisoes nessa matéria.

4 — A RAMEDM promovera a realizacio periddica
de recenseamentos de trafego, bem como a inventa-
riagdo permanente dos equipamentos colectivos sob a
sua acgao.

Artigo 9.°

Poderes de autoridade

1 — Para o cabal desempenho das suas fungoes, a
RAMEDM sao conferidos os seguintes poderes de auto-
ridade, que serdo exercidos nos mesmos termos em que
a Regido Auténoma da Madeira o poderia directamente
fazer:

a) Aqueles que decorram da sua condi¢do de dono
de obra publica, por efeito do respectivo regime juridico
de adjudicagao e execugao;

b) De acordo com as orientacoes da tutela, e nos
termos e limites do n.° 4 do artigo 6.°, fiscalizar e acom-
panhar a direccdo da actividade dos outros concessio-
narios rodovidrios, sejam eles de obra ou de servico
publico, exercendo poderes e faculdades que a Regido
Auténoma da Madeira tem, enquanto concedente;

¢) Utilizar e administrar os bens do dominio publico
ou privado da Regido Auténoma da Madeira afectos,
a titulo permanente ou transitorio, a sua actividade;

d) Atribuir usos privativos e licengas, nos termos da
legislagao aplicavel ao dominio publico da Regido Aut6-
noma da Madeira, para a ocupagao ou o exercicio de
qualquer actividade relacionada com esse dominio
publico ou com o seu objecto empresarial nos imdveis
que lhe estejam ou venham a estar afectos;

e) Os poderes e prerrogativas da Regido Auténoma
da Madeira quanto a protec¢ao, desocupacéio, demolicao
e defesa administrativa da posse de terrenos e ou ins-
talacoes que lhe estejam ou venham a estar afectos e
das obras por si contratadas ou realizadas por admi-
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nistracao directa, podendo ainda, nos termos da lei, ocu-
par temporariamente os terrenos de particulares de que
necessite para estaleiros, depodsitos de materiais, alo-
jamento de pessoal operdrio e instalacao de escritorios,
sem prejuizo do direito de indemnizagdo a que houver
lugar;

f) Licenciar, autorizar, emitir parecer, fiscalizar,
embargar administrativamente e demolir construgdes e
outras intervencoes efectuadas em zonas non aedificandi
e zonas de proteccao estabelecidas por lei;

g) Fixar, liquidar e cobrar, voluntaria ou coerciva-
mente, taxas ou rendimentos provenientes das suas acti-
vidades, excepto se estes resultarem do estabelecimento
de relagoes de natureza juridica privada;

h) Instruir e aplicar sangdes em processo contra-
-ordenacional,

i) Proteger as suas instalacoes e o seu pessoal;

j) Quaisquer outros que lhe sejam, ou venham a ser,
conferidos por lei.

2 — No exercicio das competéncias, e na pratica de
actos em que estejam em causa os poderes de auto-
ridade, ou o estabelecimento de relacoes juridicas admi-
nistrativas, a RAMEDM est4 sujeita a um regime, subs-
tantivo e de jurisdicdo, de direito publico.

Artigo 10.°

Cessao de posicoes contratuais

1 — A RAMEDM poderio ser transmitidas posicoes
contratuais ocupadas por quaisquer entidades publicas
regionais, em que esteja em causa a execu¢ao de emprei-
tadas de obras publicas, o fornecimento de bens ou a
prestacdo de servigos, que sejam indispensaveis ou uteis
as obras rodovidrias.

2 — O contrato de concessao contera a lista de rela-
¢Oes contratuais nas quais a posicdo de dono de obra
¢ transmitida para a RAMEDM, lista essa que podera
ser objecto de actualizacdo em qualquer momento.

3 — A publicacdo, nos termos gerais, da aprovagao
do contrato de concessdo pelo Conselho do Governo
Regional constitui titulo bastante para produzir a trans-
missao atrds referida, nao sendo necessaria a pratica
de qualquer outro acto, ou o cumprimento de qualquer
outra formalidade, a tal efeito.

4 — A modificacio de posicao contratual prevista no
presente diploma, e por ele autorizada nos termos dos
numeros anteriores, ndo pode ser considerada como
alteracdo de circunstancias quer pelas outras partes con-
tratuais quer por terceiros interessados nessas relagoes.

Artigo 11.°

Substituicao

A RAMEDM substitui a Direcgao Regional de Estra-
das, conservando o ambito, abrangéncia e universalidade
dos direitos e obrigacoes, legais e contratuais, que inte-
gram a sua esfera juridica no momento da sua subs-
titui¢do, sendo este diploma titulo bastante, para todos
os efeitos em causa.

Artigo 12.°
Contratos-programa a celebrar com a Regiao
1— A RAMEDM deverd celebrar com a Regido

Auténoma da Madeira contratos-programa destinados
a identificar metas e objectivos de actuagao, integran-
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do-o0s no melhor cumprimento do seu objecto empre-
sarial, em coeréncia e harmonia com as politicas defi-
nidas pelo Governo Regional.

2 —Tais contratos-programa serdo executivos do
contrato de concessdo, terdo, em principio, duragio plu-
rianual, e neles deverao constar quer as obrigagdes con-
cretas assumidas pela RAMEDM quer as que o Governo
Regional, em nome da Regido Auténoma da Madeira,
subscreva.

3 — Podem, igualmente, ser celebrados contratos-
-programa para a execugdo de obra, ou obras, em
concreto.

4 — Além dos contratos-programa previstos expres-
samente neste artigo, a RAMEDM pode celebrar com
0 Governo Regional, ou com qualquer entidade publica
ou privada, contratos de prestacao de servigos que sejam
compativeis com o seu objecto.

Artigo 13.°

Concorréncia

1 — Na adjudicagao de empreitadas de obras publicas
e, em geral, na contratagdio em que se envolva, a
RAMEDM cumprird os principios da igualdade e da
imparcialidade de tratamento dos interessados e os pro-
cedimentos que sejam legal ou regulamentarmente apli-
caveis, visando o desenvolvimento regional do sector
da construcdo e a garantia de um elevado nivel de
emprego.

2— A RAMEDM estabelecera, a coberto dos seus
poderes de organizagdo interna, as regras gerais a que
deve obedecer a contratagao de bens e servicos.

3 — Nas empreitadas de obras publicas de valor infe-
rior ao estabelecido para efeitos de aplicagao das direc-
tivas da Unido Europeia relativas a coordenacdo dos
processos de adjudicacao fica a RAMEDM dispensada
de respeitar o disposto no Decreto-Lei n.° 59/99, de
2 de Marco, ou em diploma que o venha a substituir,
mas no pleno respeito pelo principio comunitdrio de
nao discriminacdo em funcdo da nacionalidade.

4 — Na execucao de empreitadas por administragao
directa, a RAMEDM promoverd a concorréncia, pelos
meios mais adequados as situacdes em concreto, para
a adjudicacdo de fornecimentos ou de prestagoes de
servicos a tal propdsito necessarias.

Artigo 14.°

Capital social

O capital social da RAMEDM ¢ de € 5 000 000, inte-
gralmente subscrito pela Regido Auténoma da Madeira,
sendo realizados, de imediato, € 1 500 000, correspon-
dentes a 30% do valor total, sendo que o restante serd
realizado no prazo maximo de cinco anos sobre a criacido
da sociedade.

Artigo 15.°

Sociedade de capitais exclusivamente piublicos

1 — As acgdes representativas do capital social da
RAMEDM sio, de inicio, exclusivamente detidas pela
Regido Auténoma da Madeira.

2 — No futuro, s6 é admissivel a transmissao de
accOes para outras entidades publicas, ou a subscrigao
auténoma por elas, em aumentos de capital, sendo
vedada a privatizagio do capital da RAMEDM.
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Artigo 16.°
Patriménio

1 — O patriménio préprio da RAMEDM ¢€ consti-
tuido pelos bens e direitos que lhe forem atribuidos
por resolucdo do Conselho do Governo Regional ou
que forem por si adquiridos a qualquer outro titulo.

2 — As infra-estruturas rodovidrias que integram a
rede vidria regional sdo dominio publico rodovidrio da
Regido Auténoma da Madeira e ficam nesse regime
afectas a RAMEDM, por efeito do presente diploma.

3 — Sempre que nao se justifique a manutencio do
estatuto dominial publico relativamente a bens afectos
a RAMEDM, pode, por resolu¢ao do Conselho do
Governo Regional, ser autorizada a sua desafectacao
€ 0 consequente ingresso no respectivo patrimonio
proprio.

4 — A resoluc@o a que se refere o nimero anterior
constitui titulo bastante para os actos de registo e ins-
cri¢do matricial dos bens desafectados.

5 — A RAMEDM administra e dispde liviemente do
seu patrimonio, sem sujeicao as regras relativas ao domi-
nio privado da Regiao Auténoma da Madeira, mas nos
limites estabelecidos no contrato de concessio, no que
a disciplina dos bens a ela afectos diga respeito.

6 — A RAMEDM manterd um cadastro e inventario
dos seus bens, ou daqueles que lhe estejam afectos,
actualizado nos termos definidos no contrato de con-
cessao.

7 — A promocdo de expropriagdoes de imodveis e de
direitos indispensdveis a construcdo, conservagio e
exploracdo da rede rodovidria regional é feita pela Secre-
taria Regional do Plano e Finangas, por conta da Regiao
Auténoma da Madeira ou da RAMEDM.

Artigo 17.°

Pessoal

1— O pessoal da RAMEDM rege-se pelas normas
aplicaveis ao contrato individual de trabalho e esta
sujeito ao regime geral da segurancga social.

2 — Os funciondrios e agentes da administracao cen-
tral, regional ou local, de institutos publicos e de empre-
sas publicas ou privadas podem ser autorizados a exercer
fungdes na RAMEDM em regime de requisi¢do ou de
acordo com outra modalidade legalmente prevista, con-
servando todos os direitos e regalias inerentes ao lugar
de origem.

3 — Os trabalhadores da RAMEDM podem ser cha-
mados a exercer fungdes, em regime de comissdo de
servico, na administracio central, regional ou local, bem
como em quaisquer institutos publicos ou empresas
publicas, conservando todos os direitos inerentes ao
lugar de origem.

4 — O periodo de servico prestado em qualquer das
modalidades a que se reportam os nimeros anteriores
considera-se como prestado no lugar de origem.

5 — Os trabalhadores que prestem servico em qual-
quer das modalidades referidas anteriormente podem
optar pela remuneragao do seu lugar de origem ou pela
correspondente as funcdes que vao desempenhar.

6 — A responsabilidade pela remuneragio e demais
encargos dos trabalhadores que prestem servico de
acordo com o disposto nos n.°® 2 e 3 deste artigo é
definida nos termos legalmente aplicaveis a modalidade
que estiver em causa.
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Artigo 18.°

Transicao de pessoal

1 — Os funcionérios providos nos lugares do quadro
a que se refere o mapa 111 constante do anexo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas Declaracoes de Rectificagdo n.*® 36/2005
e 51/2005, publicadas, respectivamente, no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série-B, n.°® 92 e 118, de 12 de Maio e de 22
de Junho de 2005, sao integrados automaticamente no
quadro de pessoal da RAMEDM a que se refere o n.° 4
deste mesmo artigo, mantendo o seu estatuto juridico,
designadamente quanto a natureza do vinculo e ao regime
de aposentacao.

2 — A integracao da-se no momento da entrada em
funcionamento da RAMEDM e faz-se na carreira, cate-
goria e escaldao em que estejam providos, reportando-se
a situacao existente nessa data.

3 — Com a integracdo a que se reportam os nimeros
anteriores, cessam as comissoes de servico do pessoal
dirigente da Direc¢ao Regional de Estradas, o qual sera
posicionado nas suas carreiras ao abrigo do respectivo
estatuto.

4 — Sera organizado um quadro de pessoal, a aprovar
por portaria conjunta do Vice-Presidente do Governo
Regional, do Secretédrio Regional do Plano e Finangas
e do Secretario Regional do Equipamento Social e
Transportes, cujos lugares sao em nimero correspon-
dente ao dos funciondrios a integrar e que se extinguem
a medida que vagarem.

5 — Sao aplicdveis aos funciondrios do quadro de pes-
soal a que se refere o nimero anterior as normas da
funcdo publica, quer no respeitante as suas carreiras
quer no respeitante ao seu regime de protecgao social.

6 — O conselho de administracio da RAMEDM
passa a exercer, relativamente aos trabalhadores afectos
ao quadro de pessoal a que se refere o n.° 4, todas
as competéncias, designadamente os poderes de pro-
vimento e mobilidade, gestdo, direccdo e disciplinares
que cabem aos titulares de cargos de direcgao superior
de 1.° grau.

7 — A aplicacao de penas de demissdo e de aposen-
tacdo compulsiva da fungdo publica é da competéncia
do Secretério Regional do Equipamento Social e Trans-
portes e sera regulada pelo estatuto disciplinar do fun-
cionalismo publico.

8 — Os trabalhadores que exercem fungoes na Direc-
¢ao Regional de Estradas nao abrangidos pelo disposto
nos numeros precedentes transitam para a RAMEDM,
mantendo a anterior situagao juridico-profissional.

Artigo 19.°

Opcao pelo regime do contrato individual de trabalho

1 — Os funcionarios a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior podem optar, mediante declaragao por si subs-
crita, pelo regime do contrato individual de trabalho.

2 — A cessagao do vinculo a fungao publica para os
funciondrios que optarem pela celebracdo de um con-
trato individual de trabalho torna-se efectiva com a sua
publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 20.°

Regime das pensoes

1 — Os funciondrios que, nos termos do n.° 1 do
artigo 18.°, forem integrados na RAMEDM mantém
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a qualidade de subscritores da Caixa Geral de Apo-
sentacoes, continuando a efectuar os respectivos des-
contos, nos termos legais.

2 — Relativamente aos trabalhadores que mantiverem
a qualidade de subscritores da Caixa Geral de Aposen-
tagoes, a RAMEDM contribuird com uma importancia
de montante correspondente a 13% das remuneracoes
sujeitas a desconto da quota.

3 — Aos trabalhadores que optarem pelo regime do
contrato individual de trabalho é contado, para todos
os efeitos legais, o tempo de servigo prestado até a data
da mudanca de regime, nomeadamente para o célculo
das pensoes a que tenham direito.

4 — O calculo das pensdes dos trabalhadores que
tenham exercido o direito de opgao pelo regime do con-
trato individual de trabalho, bem como a reparticdo dos
encargos correspondentes, processa-se nos termos do
regime geral da pensao unificada, sem prejuizo dos direi-
tos garantidos pela lei geral.

Artigo 21.°

Situacées especiais em matéria laboral

1 — Os funcionérios integrados no quadro de pessoal
a que se refere o n.° 4 do artigo 18.° que a data da
sua aprovagao se encontrem destacados, requisitados
ou em comissdo de servigo em entidades publicas podem
continuar a prestar servico nessas entidades, na mesma
condicao juridica e sem impedimento da sua renovacao
pelos periodos legalmente admissiveis.

2 — Os funcionarios integrados no quadro de pessoal
a que se reporta o nimero anterior que a data da sua
aprovagao se encontrem em situacao de licenca ilimitada
e de licenca sem vencimento de longa duracao tém asse-
gurado o regresso a actividade nos termos e condicoes
previstos na lei geral da func@o publica, sem prejuizo
do seu direito de opgdo pelo regime do contrato indi-
vidual de trabalho.

3 — Os concursos e reclassificagoes profissionais que
estiverem pendentes no ambito da Direccdo Regional
de Estradas a data da sua extingdo mantém-se validos,
sendo os candidatos nomeados de acordo com o regime
previsto no acto de abertura do concurso.

Artigo 22.°
Registos e isencoes

1— A RAMEDM seré registada na Conservatoria
do Registo Comercial do Funchal, mediante a apre-
sentagao do presente diploma, que instruird o respectivo
registo, sem dependéncia de outras formalidades e com
isencdo de taxas e emolumentos.

2 — A RAMEDM goza em todos 0s actos e processos
das isengdes cometidas por lei a Regiao Auténoma da
Madeira.

3 — Em especial, a RAMEDM esté isenta de taxas
e emolumentos devidos a quaisquer entidades ou ser-
vicos da administracdo regional por todos os actos rela-
tivos a providéncias de expropriacao por utilidade
publica, ocupagao de terrenos, implantacao de tragados
e estabelecimento de limitacdes ao uso de prédios ou
de zonas de protecgdo e de exercicio de servidoes
administrativas.

Artigo 23.°

Entrada em funcionamento e producio plena de efeitos

1 — A RAMEDM entrard em funcionamento na data
da tomada de posse dos membros dos seus Orgaos
sociais.
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2 — O Secretéario Regional do Equipamento Social
e Transportes convocard, por despacho, para se realizar
no prazo maximo de 90 dias sobre a entrada em vigor
do presente diploma, uma assembleia geral para se pro-
ceder a eleicdo dos primeiros corpos sociais, determi-
nando as condicOes essenciais de funcionamento dessa
reunido, nomeando uma mesa para essa reunido, que
cessara as suas funcdes com o encerramento da assem-
bleia geral.

3 — Os processos administrativos em curso na Direc-
¢ao Regional de Estradas que nao se concluam até a
data da entrada em funcionamento da RAMEDM tran-
sitam para esta, ficando a caber-lhe a respectiva decisao.

4 — Com a entrada em funcionamento da RAMEDM
¢ extinta a Direccdo Regional de Estradas, passando
a ser aquela reportadas todas as referéncias a esta con-
tidas em acto normativo ou administrativo, contrato ou
documento de qualquer outra natureza.

5 — O Governo Regional decretard a alteracdo do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de
Margo, que consubstancia a organica da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, com
efeitos a data da entrada em funcionamento da
RAMEDM.

Artigo 24.°
Dissolucao

1 — A dissolugio da RAMEDM rege-se pelo disposto
na lei geral e também de acordo com o previsto espe-
cificamente no contrato de concessao.

2—Em caso de dissolugdo, os trabalhadores da
RAMEDM terao direito, salvo acordo em contrario,
a integracdo no quadro de pessoal da entidade que,
independentemente do respectivo estatuto juridico,
venha a assumir, em substituicio da RAMEDM, as atri-
buigdes e competéncias inerentes a construgdo e con-
servagao das estradas regionais.

3 — Os trabalhadores manterao na nova entidade que
os integrar todos os direitos e obrigacoes decorrentes
do regime juridico que lhes seja aplicdvel a data da
dissolucao.

Artigo 25.°
Revogacio

E revogado o Decreto Legislativo Regional
n.° 32/2006/M, de 4 de Agosto.

Artigo 26.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legis-
lativa da Regiao Auténoma da Madeira em 6 de Dezem-
bro de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonca.

Assinado em 29 de Dezembro de 2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auté-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO
Estatutos da RAMEDM — Estradas da Madeira, S. A.

CAPITULO I

Natureza juridica, denominacao, objecto, sede e duracao

Artigo 1.°

Natureza juridica e denominacao

A sociedade andénima denomina-se RAMEDM —
Estradas da Madeira, S. A., e também ¢ identificada
simplesmente por RAMEDM.

Artigo 2.°
Objecto

O objecto da sociedade é o exercicio da concessao
de servigo publico de construgao e conservacao das estra-
das regionais.

Artigo 3.°

Participagoes noutras sociedades

A RAMEDM pode participar no capital social de
outras sociedades, seja criando-as, participando na sua
criacdo ou adquirindo quotas ou acgdes em sociedades
ja existentes.

Artigo 4.°
Sede

1 — A sede da RAMEDM € na Rua do Dr. Pestana
Junior, 6, Santa Maria Maior, concelho do Funchal.

2 — O conselho de administragao pode deliberar, sem
necessidade de autorizagao da assembleia geral, a
mudanca da sede social para qualquer outro local do
concelho do Funchal.

3 — O conselho de administracdo pode deliberar a
criacdo de quaisquer delegagdes, representagdes ou ser-
vigos em qualquer local, mesmo fora da Regiao Auté-
noma da Madeira.

Artigo 5.°
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado.

CAPITULO II
Orgios sociais

Artigo 6.°

Elenco

Os 6rgaos sociais da RAMEDM sao:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracéo;
¢) O fiscal tnico.

Artigo 7.°

Periodo dos mandatos

1 — Os mandatos do conselho de administragio, do
fiscal unico, do seu suplente e da mesa da assembleia
geral sao de trés anos, podendo ser reeleitos os res-
pectivos titulares.

2 — Até a eleicdo de novos membros, mantém-se em
funcodes aqueles que estejam nomeados por acto anterior.
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3 — No caso de rendncia ou demissao de titulares
dos 6rgaos sociais, ou da mesa da assembleia geral, quem
for nomeado em sua substitui¢do cumprird unicamente
o periodo restante do mandato do titular anterior.

Artigo 8.°

Assembleia geral

1— A assembleia geral é composta por todos os
accionistas com direito a voto, cabendo a cada acgao
um voto.

2 — A Regiao Auténoma da Madeira € representada
na assembleia geral por quem seja para o efeito
nomeado por despacho do Secretdrio Regional do Equi-
pamento Social e Transportes.

3 — A assembleia geral é presidida por uma mesa,
constituida por um presidente e um secretario.

Artigo 9.°

Competéncia da assembleia geral
E competéncia da assembleia geral:

a) A defini¢ao dos objectivos essenciais da sociedade,
no cumprimento do seu objecto e para a promocao do
desenvolvimento regional;

b) A verificagdo do cumprimento das orientagoes
definidas e a avaliagado da qualidade dos resultados
obtidos;

¢) A aprovacdo dos planos de actividade, dos orga-
mentos anuais de exploracao, de investimento e finan-
ceiros, bem como as respectivas actualizagdes que impli-
quem reducao de resultados provisionais, acréscimo de
despesas de investimento ou de necessidades de finan-
ciamento, acompanhados do respectivo parecer do fiscal
nico;

d) A aprovagdo de todos os documentos relativos a
prestacdo de contas, a aplicagio de resultados, incluindo
a sua distribuicdo, a constituicio de reservas livres e
a utilizacdo de reservas, acompanhado do respectivo
parecer do fiscal Gnico;

e) A apreciacdo do relatério do conselho de admi-
nistracao;

f) A eleicao e destituicio dos membros do conselho
de administragao, do fiscal dnico e dos préprios mem-
bros da assembleia geral, definindo a respectiva remu-
neragao, em termos fixos, varidveis e por objectivos;

g) As deliberacoes sobre o aumento ou a redugdo
de capital social;

h) As deliberacdes sobre as alteragdes aos estatutos,
cujo processo se desenvolvera nos termos definidos no
Codigo das Sociedades Comerciais, sem prejuizo da
manutencao obrigatéria das especialidades de direito
publico e das prerrogativas de autoridade;

i) A afericdo do cumprimento do contrato de con-
cessao e da manutencao do servigo publico concessio-
nado em condi¢des de qualidade e seguranca para os
utentes;

J) A deliberacdo sobre todos os restantes assuntos
relativamente aos quais a lei ou os estatutos o deter-
minem ou permitam.

Artigo 10.°

Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
pelo menos uma vez por ano, para apreciacio das contas
e do relatério de actividade do conselho de adminis-
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tracao do ano anterior e do plano de actividades e orca-
mento para o ano social seguinte.

2 — As reunides extraordinarias da assembleia geral
sao convocadas pelo presidente da mesa, a requerimento
de, pelo menos, dois membros do conselho de admi-
nistracao, do fiscal dnico, ou de accionistas que dete-
nham, pelo menos, 5% do capital.

3 — A convocacao da assembleia geral faz-se nos ter-
mos legalmente definidos, e com a antecedéncia minima
de 30 dias, por meio de carta registada, com a iden-
tificagdo dos temas a serem abordados, sem prejuizo
da aplicacdo do regime legal de realizacdo de reunides
em que estejam presentes representante ou represen-
tantes da totalidade do capital social.

4 — A assembleia geral delibera por maioria de votos,
sendo a mesma qualificada quando a lei o exija.

5 — Na assembleia geral participam os membros do
conselho de administracdo e o fiscal Gnico, mas sem
direito a voto.

Artigo 11.°

Conselho de administracao

1 — O conselho de administracido é composto por trés
membros, sendo um deles o presidente, eleitos pela
assembleia geral numa lista que identifique os diferentes
cargos para os quais se escolhem os respectivos titulares.

2 — O exercicio de cargos no conselho de adminis-
tracao € dispensado de prestagao de caucao, até deli-
beracdo em contrario da assembleia geral.

Artigo 12.°

Competéncia do conselho de administracao
E da competéncia do conselho de administracio:

a) Representar a sociedade em juizo, ou fora dele;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de acti-
vidades, bem como o orcamento e demais instrumentos
de gestao previsional;

¢) Elaborar os relatdrios trimestrais de gestdo e sub-
meté-los a apreciacdo do Secretdrio Regional do Equi-
pamento Social e Transportes e do Secretario Regional
do Plano e Finangas;

d) Estabelecer com o Governo Regional o contrato
de concess@o com base no qual a sociedade exerce a
sua actividade, e aceitar os termos finais desse vinculo,
bem como do regime das suas alteracoes;

e) Negociar e aceitar os termos finais dos contra-
tos-programa que entenda, em conjunto com o Governo
Regional, celebrar para execu¢do do contrato de con-
cessao;

f) Desencadear os procedimentos para o estabele-
cimento das relagdes contratuais em que se deseje envol-
ver, e adjudicar tais contratos;

g) Praticar os actos finais que expressem o exercicio
de poderes de autoridade, sob proposta dos servicos
da sociedade, ou por sua iniciativa;

h) Deliberar sobre as operagoes de financiamento em
que a sociedade se deva envolver, para cumprimento
do seu objecto social;

i) Deliberar a emissdo de obrigacdes, sem prejuizo
de a assembleia geral caber idéntico poder;

j) Deliberar sobre a aquisicio ou alienagdo de par-
ticipagoes financeiras da sociedade noutras;

) Elaborar o relatério anual de gestdo, no qual se
inclui o de execugao orcamental;
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m) Aprovar todos os regulamentos necessarios ao
funcionamento da sociedade;

n) Elaborar o balango social;

0) Contratar pessoal para a sociedade;

p) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal;

q) Aceitar doacdes, herangas ou legados;

r) Praticar os demais actos determinados ou permi-
tidos pela lei ou pelos estatutos.

Artigo 13.°

Presidente do conselho de administracao

1 — Ao presidente do conselho de administracao cabe
nao sO a representacdo do Orgao, mas, em primeiro
lugar, zelar pela correcta execucao das deliberagoes do
conselho e dos restantes drgaos sociais.

2 —E ao presidente do conselho de administracao
que cabe a convocacao do 6rgdo, se ndo estiver prevista
uma cadéncia fixa da realizacdo das reunibes, ou se a
reunido ndo for solicitada pelos outros dois adminis-
tradores.

Artigo 14.°

Reunides, deliberacdes, actas e representacio

1 — As reunides ordinarias do conselho de adminis-
tracao tém periodicidade semanal, e as reunides extraor-
dindrias realizar-se-20 sempre que necessario.

2 — S6 com a presenga da maioria dos seus membros
o conselho de administragdo pode deliberar, tendo o
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3 — Serao lavradas actas de todas as reunides, em
livro préprio, assinadas por todos os membros do con-
selho presentes.

4 — O conselho de administracdo pode constituir
mandatarios para a pratica de actos ou categorias de
actos predeterminados.

Artigo 15.°

Competéncia do conselho de administracao em matéria
de estrutura interna

1 — A organica da sociedade e dos seus servicos seré
aprovada pelo conselho de administragao.

2 — Cabe igualmente ao conselho de administracao
definir que cargos dirigentes intermédios e respectivos
niveis existirao no dmbito da sociedade, bem como o
regime da sua nomeacao e exoneragao.

Artigo 16.°

Vinculacao da sociedade
A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do conselho de
administragao;

b) Pela assinatura de um membro do conselho de
administragdo, no ambito da sua delegaciao de poderes;

c) Pela assinatura de mandatarios, no dmbito dos
poderes que lhes tenham sido conferidos e nos limites
das respectivas procuracoes.

Artigo 17.°

Assuntos de mero expediente

Em documentos que refiram assuntos de mero expe-
diente, basta a aposi¢do da assinatura de qualquer
administrador.
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Artigo 18.°

Assinatura por chancela

A assinatura de titulos da sociedade, ou de outros
documentos emitidos em massa, pode ser efectuada por
meio de chancela.

Artigo 19.°

Fiscal dinico

1 — A fiscalizagdo da sociedade compete a um fiscal
Unico, que serd eleito em conjunto com um fiscal
suplente.

2 — O fiscal dnico e o fiscal suplente terdo de ser
revisores oficiais de contas ou sociedades revisoras ofi-
ciais de contas.

Artigo 20.°

Competéncia do fiscal inico

Além das competéncias expressamente constantes da
lei, cabe, em especial, ao fiscal dnico:

a) Examinar, sempre que julgue conveniente e pelo
menos trimestralmente, a escrituracdo da sociedade;

b) Acompanhar a actividade da sociedade e o cum-
primento das leis, dos estatutos e dos regulamentos que
lhe forem aplicaveis, nomeadamente os internos;

¢) Pedir a convocagao extraordinaria da assembleia
geral, quando o entenda necessario;

d) Solicitar ao conselho de administracdo que aprecie
qualquer assunto que entenda dever ser ponderado;

e) Pronunciar-se sobre qualquer matéria quanto ao
funcionamento da sociedade que lhe seja submetida pelo
conselho de administragao.

CAPITULO III

Regime de actividade, capital social e principios
de gestao financeira e patrimonial

Artigo 21.°

Concessao

A actividade da RAMEDM ¢€ exercida em regime
de concessao, nos termos do contrato a celebrar com
a Regiao Auténoma da Madeira, em respeito pelas nor-
mas legais pertinentes.

Artigo 22.°

Poderes de autoridade

A RAMEDM exerce os poderes de autoridade que
lhe estdo cometidos no diploma que a cria e nos termos
ai definidos.

Artigo 23.°

Contratos-programa

A RAMEDM poderé organizar a sua actividade, e
a consonancia da sua actuagido com a do Governo Regio-
nal, através da celebragdo de contratos-programa, exe-
cutivos do contrato de concessiao, nos quais se concre-
tizem os objectivos a alcangar, a sua calendarizagao e
os meios pelos quais se assegura o cumprimento desses
objectivos.

Artigo 24.°

Equilibrio financeiro

A RAMEDM devera exercer a sua actividade em ter-
mos empresariais, constituindo um conjunto coerente
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de direitos e obrigacOes, que permitam a auto-susten-
tacao da sociedade.

Artigo 25.°

Capital social

1 — O capital social da RAMEDM ¢ de € 5 000 000,
integralmente subscrito pela Regido Auténoma da
Madeira, estando realizados, neste momento, € 1 500 000,
correspondentes a 30% do valor total, sendo que o res-
tante serd realizado no prazo maximo de cinco anos sobre
a criacao da sociedade.

2 — O capital social estd dividido em 5000 acgoes,
com o valor nominal de € 1000 cada.

3 — O capital social poderd ser aumentado através
de novas entradas em dinheiro, por uma ou mais vezes,
no prazo de cinco anos, por deliberacio do conselho
de administracao, até € 20 000 000, através da emissao
de novas ac¢des, com o valor nominal das ja existentes.

Artigo 26.°
Realizaciio em espécie

Pode ser aumentado o capital social por realizacao
em espécie, respeitados os requisitos gerais da respectiva
deliberacao em assembleia geral, e, em especial, a ava-
liacdo por revisor oficial de contas dos bens ou direitos
em questao, tal como prevista no Codigo das Sociedades
Comerciais.

Artigo 27.°
Accoes

1 — As acgdes sdo nominativas, de um udnico tipo,
sendo as iniciais exclusivamente subscritas pela Regiao
Auténoma da Madeira.

2 — No futuro, poderdo ser titulares de acg¢oes da
RAMEDM outras entidades publicas regionais, mas nao
s0 a Regiao Auténoma da Madeira deverd manter a
maioria do capital como na alienacdo de acgdes por
outros accionistas tera sempre direito de preferéncia.

3 — As acgdes poderdo ser representadas por titulos
de 1, 5, 10, 50, 100, 1000 e multiplos de 1000 unidades
numeradas a partir de 1, sendo permitida a concentracao
e divisao dos mesmos.

4 — Os titulos sdo assinados por dois membros do
conselho de administragao.

5 — Fica desde ja autorizada a emissao de accOes
escriturais ou a conversao de acgdes tituladas em escri-
turais, nos termos da legislagdo aplicivel em matéria
de desmaterializacao dos actos e titulos.

Artigo 28.°
Obrigacoes

1 — A sociedade pode emitir obrigagdes nos termos
da lei e nas condicOes estabelecidas pelo conselho de
administragao ou pela assembleia geral.

2 — Podem ainda ser emitidas obrigacoes convertiveis
em acgdes de categorias especiais e obrigagoes com
direito de subscri¢ao de acgdes de categorias especiais,
desde que os seus adquirentes sejam entidades publicas
regionais.

Artigo 29.°

Receitas da sociedade

Sao receitas da sociedade todas aquelas que prove-
nham do rendimento dos seus bens ou da sua prestacao
de servigos.
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Artigo 30.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil, encerrando-se
as contas e o balanco com referéncia ao fim de cada
ano.

Artigo 31.°

Regime de pessoal

O pessoal contratado pela RAMEDM estard sujeito
ao regime do contrato individual de trabalho, sendo o
regime dos trabalhadores transferidos da Direccao
Regional de Estradas o definido no diploma que cria
a sociedade.

Artigo 32.°

Regime de responsabilidade

1 — A sociedade responde civilmente perante tercei-
ros pelos actos ou omissdes dos seus administradores,
nos mesmos termos em que os comitentes respondem
pelos actos ou omissdes dos comissdrios, nos termos
da lei geral.

2 — Os titulares de quaisquer 6rgdos da sociedade
respondem civilmente perante esta pelos prejuizos cau-
sados pelo incumprimento dos seus deveres legais e esta-
tutarios, em qualquer caso, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal ou disciplinar em que incorram.

3 — A sociedade pode e deve, nas suas relacoes con-
tratuais, limitar responsabilidade perante os co-contra-
tantes ou terceiros, nos termos de uma adequada politica
prudencial de gestao.

CAPITULO IV

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Artigo 33.°

Dissolucao e liquidacao da sociedade

A dissolugio e liquidagio da sociedade aplicam-se
as disposi¢oes da lei geral.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 34.°

Distribuicio de lucros do exercicio

1 — Os lucros do exercicio, depois de deduzida a per-
centagem estabelecida por lei para a constituicdo da
reserva legal, terdo a aplicagdo que a assembleia geral
livremente determinar, podendo essas deliberacoes der-
rogar, total ou parcialmente, o direito dos accionistas
aos respectivos lucros, no caso de as verbas em causa
se destinarem a ser reinvestidas na rede vidria regional.

2 — No decurso de um exercicio, obtido o consen-
timento do 6rgio de fiscalizagdo, poderd o conselho
de administracdo fazer aos accionistas adiantamentos
sobre lucros, desde que respeitados os requisitos legais.

Artigo 35.°

Despesas de constituiciao

A sociedade assumird todos os encargos derivados
da sua constituicao e registo.
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Artigo 36.°

Primeira assembleia geral

No prazo maximo de 90 dias sobre a entrada em
vigor do diploma que cria a sociedade, o Secretario
Regional do Equipamento Social e Transportes con-
vocard, por despacho, uma assembleia geral para pro-
mover a elei¢do dos titulares dos 6rgaos sociais, devendo
o seu despacho nomear os elementos que comporao
a primeira mesa, a qual cessa fungdes com a conclusao
dos trabalhos da primeira assembleia.

Artigo 37.°

Funcionamento inicial

Nos termos admitidos pelo Cédigo das Sociedades
Comerciais, fica o conselho de administracdo que seja
eleito na primeira assembleia geral autorizado a pro-
ceder ao levantamento do capital social realizado em
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dinheiro e depositado na Caixa Geral de Depdsitos e
ainda a celebrar, alterar, aditar ou fazer cessar, antes
do registo definitivo do contrato de sociedade, contratos
de agéncia, contratos de arrendamento, contratos de
compra, venda e permuta de bens imdveis, contratos
de compra e venda de bens méveis incluindo veiculos
automdveis e outros méveis sujeitos a registo, contratos
de empreitada, contratos de prestagao de servigos, con-
tratos de deposito, contratos de locacdo financeira de
bens mdveis ou imdveis, contratos de seguro de qualquer
espécie e contratos de fornecimento de agua, electri-
cidade, telefone, telefax ou que visem providenciar
outros tipos de comunicagdo, nomeadamente electro-
nica, que sejam inerentes ao funcionamento da socie-
dade, bem como abrir ¢ movimentar contas bancarias
em nome da sociedade, prestar, constituir, beneficiar
e fazer cessar caucoes, fiangas, avales ou outro tipo de
garantias, incluindo hipoteca ou outros 6nus sobre quais-
quer bens, e, bem assim, subscrever e alienar quaisquer
participacdes no capital social de sociedades comerciais.



