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b) Categoria, vinculo e servico a que pertence, antiguidade na cate-
goria, carreira e na Administracdo Publica e especificagdo das tarefas
inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

c) Habilitagdes literarias;

d) Identificagdo do cargo a que se candidata, mediante referéncia ao
Diario da Republica, ao Codigo da Oferta da BEP ou ao 6rgéo de im-
prensa de expansdo nacional onde o aviso de abertura do procedimento
foi publicitado.

10.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado
do qual conste, designadamente, as fungdes que exerceu e exerce, com
indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia nos servigos, ativida-
des relevantes, bem como indicacao das a¢des de formagao profissional
realizadas, entidades promotoras, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragdo em nimero de horas;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o/a candidato/a pertence,
atualizada e autenticada, da qual constem inequivocamente, a existéncia
e natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na Ad-
ministragdo Publica assim como a avaliagdo do desempenho, reportada
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Declaragdo das fungdes que desempenha, emitida pelo servigo;

d) Certificado das habilitagdes literarias ou copia do mesmo;

e) Fotocopia dos documentos auténticos comprovativos da formagao
profissional realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

g) Fotocopia do NIF;

h) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para
a apreciagao do seu mérito.

10.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato/a, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das de-
claragdes prestadas.

10.5 — As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo — Avaliagdo curricular e entrevista pi-
blica.

11.1 — Na avaliagdo curricular o juri apreciara as habilitagdes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formagao profissional.

11.2 — Na entrevista publica, o jiri apreciara os seguintes fatores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenacgao e controlo.

11.3 — A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecdo, sendo que a entrevista ndo pode ter um
indice de ponderagao superior ao atribuido ao curriculo profissional.

11.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagio da avaliagdo curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respetiva formula classificativa, constam da ata das reunides do juri
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Composicao do juri — De acordo com o estabelecido na ali-
nea a) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redag@o alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro
e 68/2013, de 29 de agosto, o juri tem a seguinte constituigdo:

Presidente — Eng.° Francisco Maria Santos Murteira, Diretor Regio-
nal de Agricultura e Pescas do Alentejo;

Dra. Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servigos de
Administragdo da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Professor Doutor Nuno Salter Cid, Docente do Departamento de
Economia, Escola de Ciéncias Sociais, da Universidade de Evora.

13 — Por determinag@o do Despacho-conjunto n.® 373/2000, de 1
de margo, publicado no Didrio da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de
margo, faz-se constar a seguinte mengao: «em cumprimento da alinea /),
do artigo 9.°, da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

31 de janeiro de 2014. — O Diretor Regional, Francisco M. Santos
Murteira.
207705874
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Aviso n.° 4328/2014

Procedimento Concursal para provimento de um cargo de Dirigente
Intermédio de 2.° grau do Servico Técnico-Administrativo da
Escola Superior de Comunicag¢io Social do Instituto Politécnico
de Lisboa.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, com a nova redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
conjugado com o n.°2 do artigo 46.° dos Estatutos da Escola Superior de
Comunicagao Social, publicado como anexo ao Despacho n.® 27259/2009,
D.R.n.°244,2.* série de 18 de dezembro, foi aberto procedimento concursal
para provimento do cargo de dirigente do Servigo Técnico-Administrativo da
Escola Superior de Comunicagdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa,
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, que vai ser publicitado na bolsa de
emprego publico (BEP), durante dez dias.

O presente aviso serd publicado num jornal de expansdo nacional.

A indicagdo dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de sele¢do constara da publicitagdo
na BEP, que se efetuara no dia seguinte a contar da data da publicagdao
do presente aviso. O aviso integral deste procedimento concursal estara
disponivel no sitio eletronico do IPL, www.ipl.pt.

21 de margo de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
207718226

MUNICIPIO DE GUIMARAES
Aviso n.° 4329/2014

Concurso para provimento de cargos de direcao intermédia
de 1.° e 2.° grau

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada
a administracgdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se
publico que o Municipio de Guimardes vai proceder, de acordo com
as deliberagdes Assembleia Municipal de 28 de fevereiro e da Camara
Municipal de 20 de margo, a abertura de procedimentos concursais para
os cargos dirigentes a seguir identificados:

Diretor do Departamento de Obras Municipais;

Diretor do Departamento de Administragao Geral,

Diretor do Departamento de Urbanismo e de Promogdo do Desen-
volvimento;

Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e Juventude;

Chefe Divisdo de Estudos e Projetos;

Chefe Divisdo Juridica;

Chefe Divisdao de Moderniza¢do Administrativa e Qualidade;

Chefe Divisao de Urbanismo;

Chefe Divisdo de Desenvolvimento Econdmico;

Chefe Divisdo de Cultura e Turismo;

Chefe Divisao de Fiscalizagdo e Contencioso.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri e dos métodos de selecdo dos referidos procedimentos
concursais, serdo publicitadas na Bolsa de Emprego Publico, até ao 2.° dia
util apos a data da publicagdo deste aviso e pelo periodo de 10 dias uteis.

20 de margo de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos (por
delegacdo de competéncias conforme despacho datado de 02/01/2014),
Dr.? Adelina Paula Pinto.

307705039

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 4330/2014

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ¢ pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, adaptada a administragao local pela Lein.® 49/2012, de
29 de agosto, faz-se ptiblico que, por meu despacho de 6 de dezembro
de 2013 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia
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da publicac@o na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento con-
cursal para cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, Chefe da Unidade
de Finangas e Gestao Patrimonial.

A indicag@o dos respetivos requisitos formais de provimento, dos
perfis exigidos, dos métodos de selecdo e da composigdo do juri sera
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publicitada na BEP (www.bep.gov.pt), até ao 3.° dia util da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

17 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo
Abreu.
307701848

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 35/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado entre
a Direcdo Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural e
Servicos de Desenvolvimento Agrario de ilha da Regido Auténoma
dos Acores e a FESAP- Federacao de Sindicatos da Administragao
Piblica e de Entidades com Fins Publicos.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.*
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalha-
dores em exercicio de fungdes na Direcdo Regional da Agricultura e
Desenvolvimento Rural e Servigos de Desenvolvimento Agrario de
ilha, doravante designada por Entidade Empregadora Publica, em re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas e filiados na FESAP,
Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com
fins publicos.

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar na FESAP, Federagdo de Sindicatos da Administragao Publica e
de Entidades com fins publicos.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
serdo abrangidos 50 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaco
na 2§ série do Diario da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos
Clausula 3.#
Deniincia e sobrevigéncia

A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os drgéos ou servigos podem exercer a sua atividade.

2 — O periodo de funcionamento da Entidade Empregadora Publica
tem inicio as 8h30 e termina as 19h00 de cada dia util.

Clausula 5.2
Periodo de atendimento

O periodo de atendimento ao publico dos trabalhadores que exercem
fungdes no servigo decorre no horario compreendido entre as 9 horas e
as 16 horas, todos os dias uteis.

Clausula 6.
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A duragdo semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) horas, de
segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente
estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no presente Acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza ¢ a complexidade das atividades da
Entidade Empregadora Publica e os interesses dos trabalhadores legal-
mente previstos, sdo possiveis as seguintes modalidades de trabalho:

a) Horario flexivel

b) Horario rigido

¢) Horario desfasado

d) Jornada continua

e) Isencdo de horario de trabalho

5 — As alteragdes na organizagdo temporal de trabalho sido objeto
de negociagdo com a associagdo sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenga obrigatoria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nio pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragio do trabalho sera aferido mensalmente

3 — A prestagéo do servico pode ser efetuada entre as 8.30 e as 19.00
horas, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 9.30 as 12.00 horas ¢ das 14.30 as 16.30 horas, de acordo com o
mapa constantes do Anexo I do presente Acordo.

4 — A interrupgdo obrigatdria de trabalho didrio ndo pode ser inferior
auma hora, nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12.30 e as 14.30 horas.

5 — O cumprimento da duragao do trabalho ¢é aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo, a:

a) Marcacgdo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria do trabalho;



