8498

na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.°
do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

CF =AC x 35 % + PC x35 % + EPS x30 %

12.5 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado, nos termos do n.° 2 do
artigo 53, da Lein.® 12-A/2008, de 27/2, os métodos de selegao a utilizar
no seu recrutamento sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), exceto quando o requeiram por escrito
a sua substitui¢do pelos métodos anteriormente referidos.

12.6 — A ordenacio final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo que sera expressa na escala de
0 a 20 valores e sera efetuada da seguinte formula:

CF = (AC x 70 % + EPS x 30 %)

13 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores em qualquer dos métodos de selegdo, consideram -se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo
corresponde a exclus@o do procedimento.

15 — Em caso de igualdade de classificagdo final, a ordenac@o dos
candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de prefe-
réncia previstos no artigo 37.°, n.” 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

16 — As atas do jiri onde constam os parametros de avaliagdo de cada
um dos métodos de selegdo e respetivos critérios de apreciagdo e pon-
deragdo serdo disponibilizadas, aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Publicitagdo e informacdo: as listas dos candidatos admitidos e
excluidos e de classificagao final serdo divulgadas no termos dos artigos
33.°,34.° ¢ 40.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O dia, hora
e local de realizagdo dos métodos de selecdo serdo marcados oportu-
namente, sendo os candidatos avisados através de oficio registado ou
entregue contra comprovativo da respetiva rececdo pelos candidatos.

17.1 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagio, ¢
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na Camara Mu-
nicipal de Macedo de Cavaleiros e disponibilizada na pagina eletronica
dos mesmos.

18 — Estagio:

18.1 — Para ingresso na categoria de informatica do grau 1, nivel 2,
¢ indispensavel a aprovac¢do em estagio com duracdo de seis meses ¢
classificag@o nao inferior a Bom (14 valores), nos termos do disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e demais
legislagdo aplicavel;

18.2 — O juri do concurso sera o mesmo para efeitos de acompanha-
mento e avaliagdo final do estagio/periodo experimental.

19 — Composigdo do juri:

Presidente — Manuel Jodo Aratjo, diretor do Departamento de Ad-
ministragdo Geral;
Vogais efetivos:

Maria de Fatima Martins Marques Nunes, Especialista de Informatica,
que substituira o presidente do Juri nas suas faltas ou impedimentos.
Antoénio do Nascimento Pinto, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes:

André Alberto dos Santos Castro, Chefe da Unidade de 3.° Grau.
Jorge Manuel Martins Guerreiro, Chefe de Divisdo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte ao da publicacdo
no Didario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de
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Macedo de Cavaleiros e no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

13 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Duarte Fernandes Moreno.
307691415

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 265/2014

Pronuncia

Torna-se publico que em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, decorrera um periodo
de prontincia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias apds a data de
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, relativamente ao
pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 295/14, em 30
de janeiro, e em nome de Maria da Graga da Silva Rodrigues Dias Silva, a
incidir no lote n.° 8, de que ¢ proprietéria e integrante do loteamento titu-
lado pelo alvara n.° 9/99, localizado na Rua Nicolau Nasoni, na freguesia
da Cidade da Maia, concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do
Registo Predial da Maia, sob o n.° 1304/20001017.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagao de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informacao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisdo de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

20 de margo de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos Silva Tiago, Eng.°
307710303

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso n.° 4307/2014

Paulo Jorge Teixeira da Silva, Vice-Presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Mesdo Frio, torna publico, nos termos e para efeitos
do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que, a Assembleia Municipal de Mesdo Frio em 17 de marco de
2014, sob proposta da Camara Municipal, de 16 de janeiro de 2014,
aprovou a 1.* alteragdo ao Regulamento Municipal de Atribui¢do
de Bolsas de Estudo do Municipio de Mesdo Frio, publicado em
Diario da Republica, 2.* série, n.° 33, de 16 de Fevereiro de 2011,
com o n.° 117/2011.

A referida alteracdo bem como a republicagdo do Regulamento
encontram-se agora disponiveis, na sua versao final, no sitio da in-
ternet da Camara Municipal (www.cm-mesaofrio.pt), onde podera ser
consultado e descarregado.

19 de margo de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Teixeira da Silva.
307703298

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 4308/2014

Para os devidos e legais efeitos se torna ptblico que por despacho do
Senhor Presidente da Camara foi concedida licenga sem remuneragio a:

Altina Assungdo Rodrigues Carvalho Gomes, técnica superior, por
despacho de 23 de dezembro de 2013, com efeitos a 3 de janeiro de
2014.

Maria Clara Vilela Barroso, assistente operacional despacho de 26 de
dezembro de 2013 com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

7 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Costa
Cerqueira, engenheiro.
307702811



