Didrio da Republica, 2. série— N.° 62 — 28 de mar¢o de 2014

EXAME AS FERRADURAS:

OBSERVACOES:

PARECER FINAL:

EVORA, de de

Médico Veterinario do Municipio

207708677

MUNICIPIO DE FARO

Despacho n.° 4611/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que a
Assembleia Municipal de Faro, deliberou em sessao ordinaria de 28
de fevereiro de 2014, sob proposta da Camara Municipal, de 30 de
janeiro de 2014, aprovar o modelo de estrutura orgénica hierarquizada
dos servigos municipais, bem como, a estrutura nuclear composta por
trés unidades organicas nucleares; doze unidades orgénicas flexiveis;
duas unidades organicas dirigidas por titulares de cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau; sessenta e uma subunidades organicas e duas
equipas de projeto. Aprovou ainda a definicdo das competéncias,
das areas, dos requisitos de recrutamento, do periodo de experiéncia
profissional e a remuneracdo correspondente a 6.* posigdo remune-
ratéria da carreira geral de técnico superior, para o cargo de diregdo
intermédia de 3.° grau.

Mais se torna publico que, na sessdo do dia 28 de fevereiro de
2014, a Assembleia Municipal deliberou ainda, sob proposta da
Camara Municipal, de 30 de janeiro de 2014, nos termos e para
efeitos previstos no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n. 49/2012, de 29 de
agosto e no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, aprovar a definicdo das competéncias, da area, dos re-
quisitos de recrutamento, do periodo de experiéncia profissional e a
remuneragdo correspondente a 6.* posicdo remuneratdria da carreira
geral de técnico superior, do cargo de diretor delegado do servigo
municipalizado “Teatro Municipal de Faro”, criado por deliberagdo
da Assembleia Municipal, em sess@o ordinaria de 29 de abril de 2013,
equiparado ao cargo de diregdo intermédia de 3.° grau.

Torna-se ainda publico que, nos termos ¢ para efeitos do dis-
posto na parte final da alinea K) do artigo 33.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada por declaragdo de retifi-
cagdo n.° 46-¢/2013, de 1 de novembro e declaragao de retificagdo
n.° 50-A/2013, de 11 de novembro, conjugado com os artigos 7.°
e 10.° da Decreto-Lei n.° 305/99, de 23 de outubro, a CaAmara Mu-
nicipal de Faro, na reunido de 20 de margo de 2014, aprovou, sob
proposta do Presidente da Camara Municipal, o Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de
Faro, o respetivo organograma em anexo 1, bem como, as equipas
de projeto do “Gabinete de Apoio a Reabilitagdo Urbana” e do
“Plano diretor Municipal” da Cdmara Municipal de Faro, como
anexos 2 e 3, respetivamente.

21 de marco de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
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Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Faro

Preambulo

O Regulamento de Organizagido dos Servigos Municipais, que ora se
propde, visa conciliar os aspetos organicos que contribuam para uma melhor
resposta aos cidaddos, tendo em consideragdo o modelo de estrutura hierar-
quizada, aprovada, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, pela Assembleia Municipal de Faro, reunida
em sessao ordinaria de 28/02/2014, sob proposta da Camara Municipal
de 30/01/2014, cujo modelo de estrutura hierarquizada ¢ constituido por:

Trés unidades organicas nucleares correspondentes ao Departamento
de Administragdo e Finangas, ao Departamento de Infraestruturas e
Urbanismo e ao Departamento de A¢do Social e Educacao;

Foi fixado como limite méaximo, 12 unidades orgéanicas flexiveis,
dirigidas por chefes de Divisao, 2 unidades organicas dirigidas por
titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 3.° grau, 61 subunidades
organicas e 2 equipas de projeto;

Os limites fixados pela Assembleia Municipal tiveram em considera¢do
as regras e critérios especificos para provimento dos cargos dirigentes
estabelecidos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que veio proceder a
adaptac@o a administragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
atual redacdo, diploma que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado.

A consagracao destas regras e critérios visou permitir melhor adequar
as estruturas organicas dos municipios a sua concreta realidade de vida e
dindmica econdmico-social, pelo que assumem como critério essencial
no que tange a populacéo, nao so a populagao residente, mas também,
a populagdo que trabalha ou estuda em determinado municipio, ainda
que no mesmo nao resida, e as dormidas turisticas.

Como alicerce deste trabalho esteve sempre presente os principios
da economia, rigor, controlo, transparéncia, desburocratiza¢do, sim-
plificacdo, responsabilizagdo, cooperagdo entre servicos, procurando
sempre a rentabilizagao dos recursos publicos disponiveis (financeiros,
materiais e humanos), com o objetivo de atingir a eficacia e a eficiéncia
nos servigos a prestar a populagao.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto na parte final da alinea k) do artigo 33.° do anexo
IdaLein.® 75/2013, de 12 de setembro, alterada por Declaragdo de Re-
tificagdo n.® 46-C/2013, de 1 de novembro e Declaragdo de Retificagdo
n.° 50-A/2013, de 11 de novembro, conjugado com os artigos 7.° ¢ 10.°
do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, elabora-se o presente
Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais da Camara Mu-
nicipal de Faro, nos seguintes termos:

TITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplica¢io

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os
niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal de Faro, bem como
os principios que os regem, e estabelece os niveis de dire¢io e de hierar-
quia que articulam os servigos municipais dentro da Camara e o respetivo
funcionamento, nos termos e respeito pela legislagdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia
1 — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos com-
petem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo
em Vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados pelo Presidente da Camara.

Artigo 3.°

Objetivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des e tendo em vista o desenvolvi-
mento econdmico e social do concelho de Faro, os servicos municipais
prosseguem os seguintes objetivos:

a) A realizagdo plena e eficiente das agdes e tarefas definidas pelos
o6rgdos municipais, designadamente as constantes nos planos de atividades;
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b) A obtencdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestacao de servicos as populagdes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a
uma gestdo equilibrada e moderna;

d) A promogao da participagao dos agentes sociais e econémicos nas
decisdes ¢ na atividade municipal;

e) A dignificagdo e valorizagao civica e profissional dos funcionarios
municipais.

Artigo 4.°
Principios orientadores
Os servigos municipais regem -se pelos seguintes principios:

a) O sentido de servigo a populagao, consubstanciado no absoluto res-
peito pelas decisdes dos 0rgaos autdrquicos democraticamente eleitos;

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidadaos;

¢) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos;

d) A racionalidade da gestdo;

e) A qualidade e inovagdo, com vista ao aumento da produtividade
e a desburocratizacio;

/) A administragdo aberta, permitindo a participacdo dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos em que sejam di-
retamente interessados, nos termos legais;

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A agdo dos servigos municipais sera enquadrada por planos
globais ou sectoriais, previamente aprovados pelos 0rgaos autarquicos
municipais, tendo sempre presente a necessidade de promover a me-
lhoria das condigdes de vida das popula¢des do municipio e o respetivo
desenvolvimento econdmico, social e cultural.

2 — Esses planos servirdo ao estabelecimento de principios e objetivos
de trabalho, devendo ser desenvolvidos a todos os niveis de atuagio, no
sentido de serem sistematicamente avaliados os recursos disponiveis em
ordem a afeta-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.

3 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagao
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverao obrigatoriamente ser
respeitados e seguidos na atuagdo dos servigos.

4 — De entre outros instrumentos de planeamento e programagao que
venham a ser definidos, serdao considerados os seguintes:

a) Plano Estratégico do Concelho de Faro;

b) Plano Diretor Municipal,

¢) Planos de Pormenor e de Urbanizagio;

d) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

e) Orgamentos anuais ou plurianuais;

f) Planos de organizag@o, modernizagdo e de qualidade.

5 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os
restantes planos e programas que se desenvolvam, deverao sistematizar
objetivos e metas de atuagdo municipal e quantificardo o conjunto de
realizagdes, agdes e empreendimentos que a Camara Municipal pre-
tenda levar a pratica durante o periodo considerado de acordo com as
respetivas areas funcionais.

Artigo 6.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais reger-se-8o, na sua atividade profissional,
pelos principios e valores prescritos pela Carta Etica da Administrag@o
Publica.

Artigo 7.°
Principio da delega¢iio de competéncias

1 — O Presidente da Camara pode delegar nos dirigentes dos servigos
a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente
e demais competéncias permitidas por lei, ficando esses dirigentes
responsabilizados pela adequag@o dos termos desses documentos aos
despachos ou orientagdes que estiverem na sua origem.

2 — E permitida a delegacdo e subdelegagao, pelos diretores de
departamento e pelos chefes de divisdo diretamente dependentes da
presidéncia, em chefias subalternas de competéncias em assuntos de
execugdo corrente que ndo exijam intervengdo decisoria por parte do
executivo ou dos seus membros.
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Artigo 8.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, Os servigos do Municipio
organizam -se de acordo com as seguintes categorias de unidades or-
ganicas:

a) Departamento — unidade organica de caracter permanente com
atribuicdes de ambito operativo e instrumental integrada numa mesma
area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade de
gestdo, coordenagdo e de controlo de recursos e atividades, cabendo-
-lhes coadjuvar o Presidente e os Vereadores na organizagdo e direcao
de atividades de gestdo no dmbito municipal;

b) Divisao — unidade organica de caracter flexivel com atribui¢des de
ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional,
constituindo-se fundamentalmente como unidade técnica de organizagao,
execucdo e controlo de recursos e atividades;

¢) Gabinete — unidade de apoio aos 6rgdos municipais, de natureza
administrativa, técnica, fiscalizadora ou politica;

d) Unidade — unidade organica funcional dirigida por um titular de
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau;

e) Servigo — subunidade organica flexivel e funcional que agrega
atividades instrumentais, de cardcter administrativo ou técnico, res-
petivamente.

Artigo 9.°

Fungdes comuns aos responsaveis das diversas
unidades organicas

Aos titulares dos cargos de diregao ou de chefia sdo reconhecidos os
poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas
a unidade ou subunidade orgénica, de acordo com a lei e com as decisdes
e deliberagGes dos 6rgdos municipais.

Artigo 10.°
Pessoal dirigente e Chefias

1 — Os departamentos, as divisdes ¢ as unidades sdo dirigidos por
pessoal dirigente provido, em respeito pelas regras e critérios definidas
na legislagdo aplicavel.

2 — Os cargos de coordenador técnico serdo exercidos por titulares
da respetiva categoria, nos termos da lei.

Artigo 11.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau coadju-
vam o titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou, coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade orgéanica funcional, com uma missdo concre-
tamente definida para a prossecu¢do da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de direcdo.

2 — Aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau aplica-
-se as competéncias e atribuicGes cometidas ao pessoal dirigente, com
as necessarias adaptagdes.

Artigo 12.°

Servicos dependentes de unidades
ou subunidades organicas

A coordenagao de servigos dependentes de unidades ou subunidades
orgénicas ¢ assegurada por um funcionario da respetiva unidade ou
subunidade organica, nos termos do n.° 2 do artigo 10.°

TITULO I
Modelo de estrutura organica

Artigo 13.°
Estrutura nuclear

Para a prossecugdo das atribuigdes cometidas a Camara Municipal, os
servigos municipais obedecem ao modelo da estrutura hierarquizada, a
que correspondem as seguintes unidades organicas nucleares:

a) Departamento de Administra¢do e Finangas;
b) Departamento de Infraestruturas e Urbanismo;
¢) Departamento de Agao Social e Educagéo.
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Artigo 14.°
Unidades Orgénicas Flexiveis

Com vista a assegurar a permanente adequacdo dos servigos as ne-
cessidades de funcionamento ¢ de otimizagdo dos recursos, tendo em
considerac@o a programagio e o controlo criterioso dos custos e resul-
tados, sdo criadas as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos;

b) Divisdo de Gestdo Financeira;

¢) Divisdo de Gestdo Urbanistica;

d) Divisdo de Ordenamento do Territorio e de Regeneragao Urbana;
e) Divisdo de Projetos, Obras e Equipamentos Municipais;

/) Divisdo de Ambiente, Energia e Mobilidade;

g) Divisdo de Educagio;

h) Divisao de Desenvolvimento Econdmico e Promogao Turistica;
i) Divisao de Cultura, Museus, Arqueologia e Restauro;

) Divisdo de Desporto;

k) Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes;

/) Divisao de Assessoria Juridica, Fiscaliza¢ao e Contraordenagoes;
m) Servigo de Protegdo Civil e Bombeiros.

Artigo 15.°
Unidades Orgéanicas dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau

Para concretizar a misso e executar as competéncias que estdo atri-
buidas a Divisdo de Cultura, Museus Arqueologia e Restauro ¢ criada
a seguinte unidade organica dirigida por dirigente intermédio de 3.°
grau:

a) Unidade de Bibliotecas e Arquivos.

Artigo 16.°
Gabinetes

O Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ a estrutura de apoio direto ao
Presidente da Camara, competindo-lhe fungdes de assessoria, técnica,
administrativa fiscalizadora ou politica.

TITULO III
Competéncias

CAPITULO1
Competéncia genérica

Artigo 17.°
Funcoes comuns as unidades orginicas
Constituem fungdes comuns as diversas unidades organicas:

a) Coordenar, orientar e gerir as atividades dos servigos dependentes
e assegurar a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos determi-
nados;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos, e normas que forem julgadas necessarias para o correto
exercicio das suas atividades, bem como propor medidas de politica
mais adequadas no ambito de cada unidade orgénica;

¢) Exercer as tarefas que lhes forem superiormente determinadas no
ambito da atividade municipal ou outras desenvolvidas por entidades
com as quais 0 Municipio celebre acordos ou protocolos de cooperacdo
ou parceria;

d) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e da Assembleia
Municipal, bem como despachos do Presidente e Vereadores nas areas
dos respetivos servicos;

e) Preparar os processos e fazer informagao sobre os assuntos no
ambito das respetivas competéncias;

/) Elaborar propostas e pareceres sobre as Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento da Camara nas areas da sua competéncia bem como a
elaboragdo dos respetivos relatorios;

2) Colaborar com os servigos competentes na organizagao dos proces-
sos para abertura de concursos ou outros procedimentos para aquisicao
de bens e servigos da unidade organica;

h) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional e racionalizag@o de recursos humanos e
materiais;

i) Assegurar a informag@o necessaria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento e relacionamento institucional;
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J) Assegurar a articulagdo das atividades da unidade com outras ini-
ciativas desenvolvidas por outros servicos da Camara;

k) Zelar pela assiduidade do pessoal, e participar as auséncias;

/) Colaborar diretamente nas agdes ¢ ou programas de modernizagido
autarquica estabelecidos pelo executivo;

m) Colaborar na elabora¢do dos documentos previsionais e documen-
tos de prestagdo de contas;

n) Produzir elementos de avaliagdo do desempenho da unidade or-
ganica;

0) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades dos Ser-
vigos, nomeadamente o seu grau de eficiéncia e eficécia;

p) Assegurar a preparagdo, lancamento e tramitagao dos procedimen-
tos concursais necessarios ao cumprimento das competéncias que lhe
sdo cometidas, designadamente no que se refere a aquisi¢do de bens e
servicos e empreitadas.

CAPITULO 1T
Gabinete de Apoio ao Presidente e vereacio

Artigo 18.°
Competéncia funcional

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente, dirigido pelo chefe de
gabinete, compete, designadamente:

No ambito da assessoria técnica e administrativa:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
Municipio com os 6rgéos ¢ estruturas do poder central, com institui¢des
publicas e privadas com atividade relevante no concelho, assim como
com outros municipios e associagdes de municipios;

b) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos presidentes;

¢) Colaborar com o Presidente da Camara Municipal nos dominios
da preparacao técnico -administrativa, colhendo e tratando os elementos
necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por si subscritas;

d) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo atualizados as informagoes e relatorios dos servigos
municipais e ou das institui¢des, no sentido de efetuar uma avaliagao
continua do cumprimento dos documentos;

e) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcando as
reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis dos
servi¢os municipais, e assegurar a correspondéncia protocolar;

/) Coligir e preparar informagao para o Boletim Municipal;

2) Cooperar com os demais servigos, departamentos, divisdes e ga-
binetes;

No ambito de protocolo:

h) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

i) Colaborar especialmente com o Servigo de Comunicagao, Imagem,
Eventos e Juventude nas cerimonias oficiais do Municipio;

) Orientar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢ao
e estada de convidados oficiais do Municipio;

k) Dar apoio as a¢des protocolares que o Municipio estabelega com
pessoas, individuais e coletivas, nacionais e estrangeiras;

/) Rececionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a titulo
individual ou coletivo, e efetuar o respetivo encaminhamento para os servigos;

No ambito de comunicago e imagem:

m) Promover junto da populagdo, especialmente a do concelho, e
demais institui¢des a imagem do municipio enquanto institui¢ao aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

n) Promover a melhor informag@o dos municipes sobre as posigoes
e as atividades do municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do concelho e aos problemas concretos da populacéo;

0) Promover a comunicagdo eficiente e 1til entre os municipes e o
municipio, estimulando o didlogo permanente, a coresponsabilizagdo
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Artigo 19.°
Composi¢do organica
1 — No ambito do Gabinete de Apoio ao Presidente funcionam:

a) Chefe de Gabinete do Presidente;
b) Adjunto do Presidente;
¢) Secretario do Gabinete do Presidente;
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O Gabinete de apoio a presidéncia pode ser constituido por mais um
adjunto ou secretario, desde que tal implique a ndo nomeagao do chefe
de gabinete.

2 — No ambito do Gabinete de Apoio a Vereagdo funcionam:

a) 3 Secretarios;

CAPITULO 111

Unidades e subunidades orginicas

SECCAO1
Departamento de Administragao e Finangas

Artigo 20.°
Competéncia funcional

Compete ao Departamento de Administragdo e Finangas garantir o
bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestdo dos recursos humanos
e materiais, designadamente:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada
as atividades que se enquadrem nos dominios da gestdo econdmica e
financeira, patrimonial e recursos humanos, de acordo com os recursos
existentes;

b) Apoiar na elaboragdo de projetos de planeamento financeiro;

c¢) Assegurar o desenvolvimento dos instrumentos de gestdo finan-
ceira da autarquia, designadamente o Or¢amento e as Grandes Opgdes
do Plano;

d) Proceder a avaliagdo das agdes planeadas, coordenando a elaboragéo
do projeto de relatorio anual de prestagdo de contas a partir dos relatorios
apresentados pelas diversas unidades organicas;

e) Colaborar com a Unidade de Bibliotecas e Arquivo no plano de
arquivo;

) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-
-administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio;

2) Escriturar a manter atualizados os livros, ficheiros e processos
administrativos proprios do servico;

h) Apoiar os atos de instalagdo dos 6rgaos do municipio;

i) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos membros dos 6rgaos
municipais;

J) Promover a difusdo de informagéo atualizada relativa & composigao,
competéncias e fun¢des dos drgdos municipais e dos seus titulares, bem
como as respetivas deliberagdes tomadas pelos mesmos, designadamente,
através da disponibilizag@o na intranet e na internet e no envio para
publicac@o no Boletim Municipal e no Didrio da Republica,

k) Proceder a elaboragdo de editais, inerentes as reunides e suas
deliberagoes;

/) Transmitir ao servigo competente a informagao necessaria ao pro-
cessamento das remunerag¢des e abonos devidos aos membros dos 6rgéos
municipais que ndo exergam fungdes a tempo inteiro ou parcial;

m) Assegurar o apoio logistico e o tratamento do expediente necessario
ao exercicio de fungdes dos membros dos 6rgdos municipais;

n) Secretariar e dar apoio administrativo direto as reunides dos 6rgaos
municipais, as reunides dos conselhos municipais e de outras estruturas
municipais, quando determinado pelo Presidente da Camara, bem como,
registar e minutar as atas das respetivas reunides;

0) Remeter a Assembleia Municipal as deliberagdes e matérias que,
nos termos da lei, caregam da aprovagdo ou conhecimento desse Or-
géo;

p) Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia Municipal e
da mesa da Assembleia e uma correta articulagao entre este secretariado
e o Gabinete de Apoio ao Presidente;

q) Garantir os procedimentos administrativos essenciais ao funcio-
namento da Assembleia Municipal, nomeadamente no que se refere ao
expediente, convocatorias, preparagdo da agenda e distribui¢do atempada
das ordens de trabalho e documentagao necessarias as reunides;

r) Diligenciar na resposta ou no encaminhamento os pedidos de infor-
magao e demais solicitagdes rececionados pelos 6rgdos municipais.

s) Criar e manter atualizado o manual de procedimentos dos diferentes
servicos da autarquia;

f) Organizar e acompanhar todos os processos eleitorais;

u) Registar e arquivar posturas e regulamentos emanados pelo mu-
nicipio.

v) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventariago sistematica
de todo o patrimoénio municipal e assegurar a sua eficiente gestdo;

w) Promover todos os registos relativos aos bens moveis e imoveis
propriedades do municipio;
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x) Promover o estabelecimento do sistema de seguros e gerir a res-
petiva carteira;

y) Coordenar os processos de aquisi¢do de imoveis, assegurando a
sua avaliacdo e negociacdo, e eventual encaminhamento aos servigos
juridicos, quando se determine o recurso a expropriagao;

z) Integrar a comissdo de avaliagdo de imdveis e prestar-lhe apoio
administrativo e técnico;

aa) Coordenar os processos de alienagdo de patrimonio municipal,
assegurando a sua avaliagao;

bb) Garantir uma gestao eficiente de recursos materiais afeto ao eco-
nomato, através de um correto sistema de controlo de consumos;

cc) Recolher dos servigos a informagao necessaria para a elaboragao
de um plano anual de aprovisionamento;

dd) Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo com
critérios definidos em colaboragdo com os utilizadores, apos superior
aprovagao;

ee) Fornecer, apos verificagdo de eventuais autorizagdes, mas sempre
mediante requisi¢do propria, os bens e materiais destinados ao funcio-
namento ou atuagdo dos servigos, controlando as entregas através de
um sistema eficaz, econémico e racional de gestdo que garanta a sua
adequada afetagdo e a mais correta utilizacao;

/) Instruir os requerimentos para obtengio das declaragdes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os consequentes
processos de expropriagdo, ou os de requisi¢do ou constitui¢do de qual-
quer encargo, onus, responsabilidade, ou restrigdo que sejam pela lei
consentidos para o desempenho regular das atribui¢des do Municipio;

gg) Fazer extrair e emitir no dmbito da respetiva competéncia, as
certiddes requeridas nos termos legais e ou regulamentares, promovendo
a sua entrega, com conta e assinatura;

hh) Assegurar a instauragdo e tramita¢do dos processos de execugao
fiscal;

ii) Garantir a gestao dos processos de execugio fiscal, procedendo a
sua autuacdo, apensacao e registo;

Jj) Promover a citagdo dos processos e emitir os respetivos mandados
de penhora;

kk) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados nos termos
da lei;

[l) Formular propostas ao 6rgao de execugao fiscal com vista a extin-
¢do dos processos nas modalidades legalmente previstas;

mm) Cumprir deprecadas;

nn) Analisar as oposigdes e reclamagdes recebidas, e promover a sua
resolugdo nos termos legais;

00) Promover a remessa a tribunal dos processos contenciosamente
impugnados pela forma e prazos previstos na lei, e efetuar o seu acom-
panhamento;

pp) Proceder ao arquivo e organizagdo de todos os processos de
execucdo fiscal.

qq) Assegurar os procedimentos, no rigoroso cumprimento do esta-
belecido na lei geral tributaria e Cédigo do Procedimento e Processo
Tributario;

Artigo 21.°
Composi¢ao orginica

No ambito do Departamento de Administragao e Finangas funcionam
as seguintes unidades e subunidades organicas:

a) Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos;
b) Divisdo de Gestdo Financeira;

¢) Servigo de Apoio Administrativo;

d) Servigo de Contratos e Notariado;

e) Servigo de Apoio a Reunides;

/) Servigo de Patrimoénio e Cadastro;

2) Servigo de Aprovisionamento;

h) Servigo de Execugdes Fiscais;

i) Servico de Gestao Documental

) Loja do Cidadao.

SUBSECCAO I
Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos

Artigo 22.°
Competéncia funcional

A Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos, a cargo de um
chefe de divisdo, compete:

a) Gerir o mapa de pessoal e elaborar o balango social;

b) Promover em articulagdo com os restantes servigos uma adequada
afetacdo dos recursos humanos, tendo em vista os objetivos definidos e
o perfil de competéncias profissionais;
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c¢) Assegurar a gestdo de carreiras;

d) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

e) Gerir o sistema de assiduidade;

f) Processar as remuneragdes, abonos e ADSE;

2) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliacdo de
desempenho dos trabalhadores, bem como o processo de indigitagao e
eleicdo da comissdo paritaria;

h) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designa-
damente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo
e comparticipagdo na doenca;

i) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa
com pessoal, bem como acompanhar a respetiva execucao;

j) Preparar e instruir os procedimentos concursais de recrutamento,
mobilidade e cedéncia de interesse ptblico;

k) Instruir os processos de aposentagao;

/) Prestar informag@o em matéria de emprego publico, nomeadamente
pedidos de licenga, rescisdo de contratos e exoneragdes, estatuto de
trabalhador estudante, acumulagdo de fungdes;

m) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢do
de prioridades de formagéo e aperfeicoamento profissional do pessoal da
autarquia e elaborar para aprovagdo o Plano Anual de Formacao;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

0) Proceder a gestao do pessoal da limpeza e seguranga colocado nos
diversos edificios da Camara, definindo os critérios ou determinando a
sua afeta¢do ou mobilidade;

p) Elaborar o plano de prevencdo de riscos profissionais, bem como
planos detalhados de prevengdo e protecdo exigidos por legislagdo
especifica;

q) Colaborar na concecdo de locais, métodos e organizagéo do tra-
balho, bem como na escolha e na manutengdo de equipamentos de
trabalho;

r) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagio
dos equipamentos de protecdo individual e ou coletiva, bem como a
instalag@o e a manutengdo da sinaliza¢do de seguranca;

s) Participar os acidentes de trabalho a Companhia seguradora dentro
dos prazos legais;

t) Elaborar os relatorios de acidentes de trabalho e auditorias internas
mantendo atualizados os respetivos processos;

u) Promover acdes de sensibilizagdo e fiscalizagdo com vista ao
cumprimento dos normativos legais e a promogdo da saude;

v) Escriturar e manter devidamente atualizados todos os livros pro-
prios do servigo;

w) Organizar e gerir a circulagdo, encaminhamento e o arquivo em
suporte papel, entre edificios e servigos municipais, em estreita cola-
boragdo com todos os Departamentos e, em especial, com o Sistema de
Gestdo Documental e respetivos arquivos.

Artigo 23.°
Composi¢io organica

No ambito da Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos fun-
cionam as seguintes subunidades organicas:

a) Servigo de Recrutamento e Cadastro;

b) Servigo de Vencimentos;

¢) Servigo de Higiene e Seguranga no Trabalho;
d) Servigo de Formacao;

e) Servigo de Expediente Administrativo;

SUBSECCAO 11
Divisao de Gestao Financeira

Artigo 24.°
Competéncia funcional

A Divisao de Gestao Financeira, a cargo de um chefe de divisdo,
compete:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, dos principios e regras contabilisticas, os
critérios de valorimetria, os documentos previsionais, os documentos
de prestacdo de contas e os critérios e métodos especificos definidos
no POCAL;

b) Coordenar a proposta de Or¢camento ¢ das Grandes Opg¢des do
Plano, suas revisdes e alteragdes e acompanhar a sua execucao;

¢) Preparar a elaborag@o dos documentos de prestagdo de contas;

d) Elaborar relatorios periddicos da atividade financeira;
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e) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de em-
préstimos e de locagao financeira;

f) Acompanhar a evolugéo da capacidade de endividamento, dos limi-
tes da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

g) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

h) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua
otimizagdo, de modo a determinar custos totais (diretos e indiretos) de
cada servico, funcdo, atividades e obras municipais e apoiar na fixacdo
de taxas e pregos;

i) Elaborar proposta de fixagdo e atualizag@o das taxas e outras re-
ceitas municipais;

J) Elaborar proposta para a constitui¢do de Fundos de Maneio;

k) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
aplicaveis;

/) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e pa-
rafiscais;

m) Gerir o arquivo dos processos de natureza financeira;

n) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

0) Assegurar a gestdo de tesouraria, nomeadamente através da elabo-
ragdo e acompanhamento do orcamento de tesouraria;

p) Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e respetivas alteragdes
com eventual implicacéo ao nivel da cobranga de receita;

q) Analisar os pedidos de isengdo e reducdo de taxas, reembolsos,
pagamentos em presta¢des e anulagdes de divida;

r) Prestar o apoio administrativo de que careca o Responsavel pelas
Execugdes Fiscais.

Artigo 25.°
Composi¢ao organica

No ambito da Divisdo de Gestao Financeira funcionam as seguintes
subunidades organicas:

a) Servigo de Tesouraria;

b) Servigo de Contabilidade;

¢) Servico de Taxas e Licengas;

d) Servigo de Centro de Resultados.

SECCAO I
Departamento de Infraestruturas e Urbanismo

Artigo 26.°
Competéncia funcional
Ao Departamento de Infraestruturas e Urbanismo compete:
a) Na érea do Urbanismo:

1 — Tem como quadro funcional a coordenagdo e execugdo de todas
as fun¢des de natureza administrativa e financeira reportadas a area do
urbanismo, ou com esta relacionada, muito em especial as agoes de
verificagdo e controlo de toda a documentagdo suporte dos processos
administrativos ao abrigo do Regime Juridico da Urbanizaco e da
Edificagdo, de outra legislagdo especial ou complementar e bem assim
de regulamentos especificos, bem como promover e acompanhar o
desenvolvimento das atividades de Planeamento Urbano, Ordenamento
do Territério e Regeneragdo Urbana;

2 — Promover a simplifica¢do dos procedimentos administrativos
no sentido da agilizagdo dos mesmos, bem como a disponibilizagdo
permanente e atualizada da informacao produzida;

b) Na érea de infraestruturas municipais:

1 — Assegurar a elaboragdo tempestiva dos projetos de infraestruturas
¢ equipamentos de promog¢ao municipal, de acordo com o estabelecido
nas Grandes Opgdes do Plano;

2 — Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, através
dos meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagdo com
outras entidades publicas e privadas, bem como, garantir a dire¢do e
fiscalizag@o de obras;

3 — Assegurar a coordenagao e fiscalizagdo das atividades dos ope-
radores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo de forma a minimizar
o impacto negativo das referidas atividades;

4 — Colaborar com as areas financeira e de contratagdo publica, na
elaboracdo de estudos econdmico -financeiros que sustentem a opgao
de contratagdo de servigos externos no ambito das suas areas de inter-
vengdo e na elaboragdo dos documentos necessarios ao langamento dos
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processos pré -contratuais, e prestar a colaboracgdo técnica necessaria
com vista a sustentar decisdes de adjudicacdo;

5 — Assegurar a adequada articulag@o das atividades das unidades
organicas na sua dependéncia e com os demais servigos que intervenham
no espago publico.

6 — Proceder a conservagao de arruamentos e estradas municipais;

7 — Proceder a conservagdo e remodelagdo de edificios que integram
o0 patriménio municipal ou administrados pelo Municipio;

8 — Proceder a reparagdo ou remodelagdo de infraestruturas, desig-
nadamente viarias, € em espagos publicos;

9 — Executar e conservar as obras relacionadas com o transito;

10 — Proceder a montagem e conservagao de outro equipamento a
cargo do Municipio, nomeadamente o que respeita a sinalizagdo na via
publica e ao mobiliario urbano;

11 — Colaborar e apoiar nos diversos transportes a cargo do Muni-
cipio, assim como a gestdo do parque de maquinas e estaleiro afetos
ao departamento.

Artigo 27.°
Composicao organica

No ambito do Departamento de Infraestruturas e Urbanismo funcio-
nam as seguintes unidades e subunidades organicas:

a) Divisdo de Gestdo Urbanistica;

b) Divisdo de Ordenamento do Territorio e Regeneragao Urbana;
¢) Divisdo de Projetos, Obras e Equipamentos Municipais;

d) Divisdo de Ambiente, Energia e Mobilidade;

e) Servigo de Apoio Administrativo.

SUBSECCAO I
Divisao de Gestao Urbanistica

Artigo 28.°
Competéncia funcional

A Divisdo de Gestdo Urbanistica, a cargo de um chefe de divisdo,
compete:

a) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragéo
policial;

b) Proceder a emissdo de alvaras de loteamento, licengas de constru-
¢do, de utilizagdo e outras previstas na lei ou nos regulamentos;

c¢) Fornecer as copias de projetos de construgdo ou loteamento, bem
como cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;

d) Apreciar todos os pedidos para a realizagdo de operagdes urbanis-
ticas sujeitas a controlo prévio, nos termos do regime juridico aplicavel
e outros que pela sua natureza configurem uma intervengao urbanistica
significativa,

e) Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes
técnicas, quer dos servicos do municipio, quer dos servicos externos do
municipio, necessarios aos licenciamentos e a verificagdo das condigdes
de seguranca e salubridade dos edificios;

/) Informar os pedidos de informagdo prévia e as pretensdes de lo-
teamento;

2) Prestar informagao sobre projetos de obras de urbanizacéo, bem
como propor para aprovagdo as prescricdes a que as mesmas devem
obedecer;

h) Colaborar na analise e emissao de pareceres sobre pretensdes de
publicidade em propriedades privadas e de ocupagao de via publica, com
implantagdo de mobilidrio urbano ou por motivo de obras e informacao
acerca das suas implicagdes urbanisticas, em articulagdo, sempre que
necessario com as restantes divisoes;

i) Assegurar a organizagao e facil acesso de todos os processos da
divisdo.

J) Elaborar levantamentos topograficos com vista a verificagéo de
alinhamentos e implantag@o de lotes ou construgdes novas ou a alterar,
e ainda que possam ser necessarios ao desenvolvimento de infraestru-
turas, arranjos urbanisticos, edificios e outras construgdes, que sejam
da iniciativa ou do interesse municipal.

k) Acompanhar a execugdo de obras particulares.

Artigo 29.°
Composi¢io organica

No ambito da Divisdo de Gestao Urbanistica funcionam as seguintes
subunidades organicas:

a) Servigo de Toponimia;
b) Servigo de Obras Particulares;
¢) Servigo de Arquivo de Obras;
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d) Servigo de Topografia;
e) Servico de Apoio Técnico.

SUBSECCAO 11
Divisao de Ordenamento do Territério e Regeneracéo Urbana

Artigo 30.°
Competéncia funcional

A Divisdo de Ordenamento do Territério e Regeneragio Urbana, a
cargo de um chefe de divisdo, compete:

a) Promover a gestdo, elaboragao, alteragdo e revisdo dos PM.O.T. de
acordo com as necessidades de um harmonioso e eficaz ordenamento do
territorio, tendo em vista o seu mais adequado desenvolvimento;

b) Promover a elaboragéo de planos de salvaguarda e outros estudos,
com vista a valorizacdo do patrimoénio cultural edificado e respetiva
regulamentagdo;

c) Obter das entidades respetivas os pareceres que se tornem neces-
sarios a tomada de decisdes no dmbito do ordenamento do territorio e
do uso dos solos;

d) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no dmbito das com-
peténcias da Divisdo;

e) Colaborar com outros servigos municipais no estudo, criagdo e im-
plementagdo de programas municipais destinados a 4reas especificas da
politica urbana como habitagdo, equipamentos socioculturais, educativos
e desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos e outros;

/) Acompanhar a elaboragdo e desenvolvimento de outros estudos,
planos e projetos estratégicos desenvolvidos pelo Municipio, admi-
nistragdo central ou da iniciativa privada, com impacto territorial no
espago urbano municipal;

g) Promover os estudos necessarios a instalagdo de zonas verdes
publicas;

h) Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e planos nacionais,
sectoriais e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto
territorial no territorio concelhio, incluindo a delimitagdo das Reservas
Agricola e Ecoldgica Nacionais;

i) Promover a elaboragdo dos estudos técnicos, juridicos e economi-
cos necessarios ao estabelecimento de uma estratégia de intervencdo
municipal para a regeneracdo urbana;

J) Assegurar a articulagdo com as associagdes de proprietarios, as-
sociagdes de moradores e administragdes conjuntas, participar nas as-
sembleias de administragdo conjunta, e sessoes de esclarecimento com
as juntas de freguesia;

k) Promover a elaboracdo de planos e estudos necessarios a recupe-
ragdo, na modalidade de reconversdo de iniciativa municipal;

/) Divulgar projetos tendentes a defesa e recuperagdo do patrimoénio
histdrico e arquitetonico;

m) Elaborar, propor e divulgar regras de intervengdo na paisagem
cultural; ;

n) Acompanhar a atividade das Areas de Reabilitagdo Urbana

Artigo 31.°
Composicio orginica

No ambito da Divisdo de Ordenamento do Territorio e Regeneragao
Urbana funcionam as seguintes subunidades orgénicas:

a) Servigo de Ordenamento do Territorio;
b) Servigo de Regeneragdo Urbana.

SUBSECCAO 111
Divisdo de Projetos, Obras e Equipamentos Municipais

Artigo 32.°
Competéncia funcional

A Divisio de Projetos, Obras ¢ Equipamentos Municipais, a cargo
de um chefe de divisdo, compete:

a) Assegurar, organizar, controlar e executar todos os processos
relativos a obras municipais a executar por empreitadas de acordo
com as opgdes do plano e face as orienta¢des superiores, promovendo
o langamento e acompanhamento total dos respetivos concursos e
processos;

b) Fiscalizar, controlar e rececionar as obras efetuadas pelo muni-
cipio;

¢) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras munici-
pais, no sentido de fornecer dados a outros departamentos ou divisdes,
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nomeadamente fornecer os custos totais das obras para efeitos de in-
ventario municipal;

d) Zelar pela aplicagdo dos regulamentos municipais que incidam
sobre as matérias relativas a divisao;

e) Proceder ao levantamento, classificacdo e ordenamento dos edi-
ficios e outros agrupamentos ou infraestruturas municipais, com vista
a adocdo de adequados programas para a sua permanente manutencao
€ conservacao;

/) Promover e estabelecer os mecanismos de controlo, regras de
utilizagdo, de conservagao e de funcionamento dos diversos edificios e
equipamentos municipais;

g) Proceder a manutencdo dos equipamentos urbanos e de infraestru-
turas da area do Municipio;

h) Assegurar as condigdes de seguranca e higiene dos equipamentos
e instalagdes publicas da autarquia;

i) Elaborar um mapa de utilizagdo dos equipamentos a adquirir e da
vida 1til dos que a autarquia ¢ titular;

J) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes,
a execugdo de obras municipais por administragao direta e estabelecer
o0s necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a
utilizagdo de maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;

k) Assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas e do equipa-
mento mecanico e eletromecanico da Camara Municipal, promovendo
e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagdo, de
conservagao e de funcionamento;

/) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas, viaturas e
outro material, informando e propondo ao Departamento de Administra-
¢do e Finangas a alteracdo e constitui¢@o de seguros, bem como efetuar
estudos de rendibilidade dos mesmos, propondo medidas adequadas a
gestdo correta e econdmica de todo o equipamento;

m) Gerir as equipas operativas de funcionarios dos diversos sectores
profissionais, elaborando planos mensais e semanais dos trabalhos a
desenvolver nas varias frentes e atividades;

n) Assegurar e manter atualizadas, por obra, os seguintes registos:

i) Materiais;

i) Custo/hora da méo-de-obra e n.° de horas a imputar. O custo da
mao-de-obra devera ter em conta a remuneragao anual iliquida, o sub-
sidio de refei¢@o anual e os encargos com a seguranga social e seguros
de pessoal;

iii) Custo/hora de maquinas e viaturas e n.° de horas a imputar. O custo
das maquinas e viaturas devera ter em conta o n.° mensal de horas de
trabalho, a amortizagao, o custo dos pneus, o combustivel, a manutengao,
0 seguro e o operador;

0) Preparar e elaborar os cadernos de encargos para lancamento de
procedimentos de aquisi¢do de servigos no ambito da elaboragdo de
projetos;

p) Fiscalizar, controlar, analisar e rececionar os projetos elaborados
por terceiros;

q) Elaborar os projetos solicitados superiormente;

Artigo 33.°
Composicao organica
No ambito da Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais funcio-
nam as seguintes subunidades orgénicas:

a) Servigo de Empreitadas;

b) Servigo de Concursos;

¢) Servigo de Edificios e Equipamentos;

d) Servigo de Oficinas;

e) Servigo de Apoio a Obras de Administragdo Direta;
/) Servigo de Projetos Municipais.

SUBSECCAO IV
Diviséo de Ambiente, Energia e Mobilidade

Artigo 34.°
Competéncia funcional

A Divisdo de Ambiente Energia e Mobilidade, a cargo de um chefe
de divisdo, compete:

1) Em matéria de Ambiente:

a) Promover agdes de educagdo ambiental e campanhas ptblicas de
sensibilizagdo;

b) Assegurar as fungdes relativas a planificagdo, execugao, fiscalizagao

e controlo dos empreendimentos previstos no plano de atividades e que
a Camara Municipal delibere levar a efeito, no ambito da divisao;

8485

¢) Coordenar os servigos de ambiente e qualidade de vida da Camara
Municipal;

d) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de fiscali-
zagao preventiva e de vistorias, designadamente no que diz respeito a
poluigdo sonora e visual,

e) Promover a realizagdo de estudos e ou agdes especificas que visem
a protegdo ¢ defesa da qualidade ambiental e do patrimonio natural;

f) Emitir pareceres sobre atividades insalubres, incomodas, perigosas
ou toxicas que possam fazer perigar a saide publica ou a qualidade
ambiental;

2) Promover e colaborar em campanhas de informagao e esclareci-
mento junto da populagdo e agentes econdmicos com vista a preser-
vagdo e melhoria da boa qualidade de vida e do patriménio cultural
ambiental;

h) Contactar e interagir com as autoridades do poder regional e central
com vista ao estabelecimento de principios corretos sobre a manutengdo
da boa qualidade do ambiente;

i) Desenvolver contactos com entidades publicas e privadas rela-
cionadas com a defesa e qualidade ambiental com vista a resolugdo
de problemas detetados e ao estabelecimento de agdes e principios
adequados a manutenc@o da boa qualidade ambiental,

j) Promover o controlo periodico das dguas de consumo, das aguas
residuais e das aguas das piscinas municipais providenciando pela rea-
lizagdo das analises fisico-quimicas, bacteriologicas e biologicas;

k) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao sector;

/) Emitir pareceres sobre instalagdes de unidades industriais e de
pecuaria;

m) Executar tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhes sejam
superiormente solicitadas;

n) Gerir os cemitérios;

0) Gerir e assegurar a manutengao dos verdes;

2 — Em matéria de Energia:

a) Assegurar a manutengdo dos aproveitamentos, zelando pelo seu
bom funcionamento, guarda, limpeza e conservagao;

b) Estudar e promover iniciativas que permitam o lancamento de
novos aproveitamentos;

¢) Assegurar a execugdo de novos aproveitamentos desde os estudos
prévios, impactes ambientais, concegao, projeto, procedimentos admi-
nistrativos de autorizagdes e aprovagdes e financiamentos;

d) Assegurar a manutengdo de todos os equipamentos municipais, no
ambito das especialidades de mecanica e eletrotecnia;

e) Elaborar registos estatisticos da faturacdo de telecomunicagdes
e energia.

3 — Em matéria de Mobilidade e Transito:

a) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede
viaria municipal, com vista & ado¢do de adequados programas para a
sua permanente manutengdo ¢ conservagao;

b) Assegurar e implementar medidas de ordenamento do transito na
area do municipio, bem como zelar pela sua conservagio;

¢) Elaborar estudos, propor medidas e assegurar o ordenamento do
transito na area do municipio, bem como a implementagao e conservagao
da mesma sinalizagdo;

d) Propor medidas no sentido de reforgar a autonomia de pessoas com
mobilidade reduzida, designadamente nos edificios municipais;

e) Elaborar e colaborar nos estudos de trafego tendentes a elaboracao
de planos de circulagdo e estacionamento;

/) Garantir o controle e implantag@o da sinalizacdo de transito na
area do concelho;

2) Garantir o desenvolvimento da rede de sinalizagdo luminosa au-
tomatica de trafego;

h) Coordenar a circulag@o de transportes publicos coletivos e taxis;

i) Dar parecer sobre a realizagdo de provas desportivas ou outras
utilizagdes da via publica;

J) Elaborar estudos de ordenamento, circulagdo e parqueamento de
veiculos;

k) Promover as agdes necessarias no ambito da concecgao da rede de
transportes publicos; designadamente na localiza¢éo e funcionamento
de nos de ligagdo multi e intermodal.

4 — Em matéria do Gabinete Técnico Florestal:

a) Acompanbhar as politicas de fomento florestal;

b) Acompanhar e prestar informagdo no ambito dos instrumentos de
apoio a floresta;

¢) Promover politicas e de agdes no &mbito do controlo e erradicagdo
de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

d) Apoiar a comissao municipal de defesa da floresta;
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e) Elaborar os planos municipais de defesa da floresta contra incén-
dios, a apresentar a comissdo municipal de defesa da floresta;

/) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo
de combustiveis;

g) Proceder a recolha, registo e atualizag@o da base de dados da Rede
de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

h) Prestar apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito
da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;

i) Acompanhar os trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo
com o artigo 15.° do Decreto —Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na
atual redac@o;

J) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante ao licen-
ciamento de queimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto -Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, na atual redacédo, a aprovar pela assem-
bleia municipal;

k) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante a autorizagdo
da utilizagao de fogo -de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos
termos do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, na
atual redac@o, a aprovar pela assembleia municipal.

Artigo 35.°
Composi¢io orgénica

No ambito da Divisdo de Ambiente, Energia e Mobilidade funcionam
as seguintes subunidades organicas:

a) Servigo de Transito e Mobilidade;
b) Servigo de Energia;
¢) Gabinete Técnico Florestal.

SECCAO 111

Departamento de Acao Social e Educagéo

Artigo 36.°
Competéncia funcional

O Departamento de A¢éo Social e Educagao tem por missdo apoiar a
definicdo da politica do municipio nos dominios da agdo social, habita-
¢do, saude e educagdo, exercendo as correspondentes fungdes normativas
e operacionalizando o planeamento, execucao ¢ avaliagdo das agdes que
realiza nesses dominios.

Na area da agdo social compete:

a) Assegurar a concretizagdo dos objetivos e programas municipais
nas areas da acdo social, habitagdo, educagdo e saude;

b) Integrar e apoiar o dispositivo local de protecdo civil nas situagdes
em que tal se justifique;

¢) Participar na Comissdo de Proteg¢do de Criangas e Jovens de Faro
e zelar pela prestacéo de apoio logistico, técnico e humano da autarquia
a mesma;

d) Participar em nticleos, grupos ou comissdes de trabalho nos casos
estipulados por lei, e sempre que as tematicas sejam consideradas de
interesse para o municipio ou emanadas de politicas publicas de acao
social, educag¢@o, habita¢do ou saude;

e) Promover o planeamento social no municipio, em parceria com
as varias entidades locais, regionais e nacionais que desenvolvem pro-
gramas, projetos ou agdes dirigidas a estratos sociais desfavorecidos, e
apoiar o funcionamento do Conselho Local de Agdo Social;

f) Promover a monitorizag@o anual, a atualiza¢do e a revisdo da Carta
Social Municipal, designadamente do Diagnostico Social e do Plano de
Desenvolvimento Social, nos termos da lei aplicavel;

g) Coordenar e acompanhar a elaboragao e execugao do Plano de Agéao
Anual do Conselho Local de A¢éo Social (Rede Social);

h) Propor e zelar pelo cumprimento de protocolos e outros proce-
dimentos de controlo interno para a melhoria da eficiéncia e eficacia
dos servigos;

i) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos municipais para
atribuicdo de apoios a institui¢des particulares de solidariedade social
sem fins lucrativos, atribuicdo de apoios a municipes carenciados, de
gestdo do parque municipal de habitagdo, e de habitagdo a custos con-
trolados;

j) Promover a articulagdo formal e informal entre os servigos e as
restantes entidades com intervengdo nas areas da a¢do social, habitaggo,
educacdo e satde, na Otica da otimizagdo e integragdo dos recursos
sociais locais e educativos existentes, da criagdo de respostas a novas ne-
cessidades sociais diagnosticadas e da inovagdo da intervencéo social;

k) Promover ou colaborar em programas ou projetos de interesse
municipal em parceria com entidades locais e ou da administragdo
central ou regional, designadamente nos dominios do combate a pobreza
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e exclusdo social, promogéo da saude e da cidadania e de promogao de
habitagdo social ou a custos controlados;

/) Promover e ou apoiar agdes de ambito sociocultural e recreativo
em articulagdo com instituigdes locais e outros organismos publicos,
dirigidos a grupos especificos da populagdo, que favoregam a sua in-
tegracao social;

m) Promover a realizagdo de jornadas de trabalho, seminarios ou
outras iniciativas dirigidas a técnicos ou publico em geral que reforcem a
sistematizag¢@o do conhecimento da realidade social e educativa local;

n) Sensibilizar os restantes servigos e funcionarios autarquicos para as
questdes relacionadas com a agdo social, habitagdo e satide e educagio;

0) Promover e assegurar o funcionamento regular de uma rede des-
concentrada de atendimento social, em articulagdo com as juntas de
freguesia e associagdes locais;

p) Garantir o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos
cidaddos com problemas ou necessidades de apoio social e de morado-
res em habitacdo social, mesmo que sinalizados por outras entidades,
promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania numa
logica de responsabilizagdo mutua na defini¢do de projetos de vida e
de integragdo social,

q) Promover a oferta de servicos de atendimento especifico a determi-
nadas problematicas, como sejam os imigrantes, pessoas com deficiéncia,
toxicodependentes e pessoas em situagdo de sem abrigo;

r) Promover o recenseamento, e a sua atualizagdo anual, de familias
residentes em alojamentos precarios;

s) Propor a implementag@o de projetos de promogdo de habitagao
social para realojamento da populag@o residente em habitagdes precarias
e colaborar com os servigos da autarquia competentes em matéria de
preparagdo dos projetos de arquitetura e engenharia;

f) Desenvolver as agdes necessarias ao realojamento das familias
incluidas em programas de realojamento;

u) Acompanhar e apoiar os agregados familiares recenseados no am-
bito do Acordo de Colaboragao nas fases de pré e pos realojamento;

v) Promover a implementagdo de programas ou projetos de educa-
¢do e intervengdo comunitaria em areas abrangidas por programas de
realojamento;

w) Proceder a atualizag@o e calculo das rendas das habitagdes so-
ciais;

x) Articular com o Departamento de Infraestruturas e Urbanismo
para execugdo de obras de conservagdo e manutengdo do parque habi-
tacional, em fung@o das necessidades detetadas e no cumprimento dos
regulamentos aplicaveis;

y) Promover uma rede social concelhia que atue de forma operante
nas diversas areas sociais e educativas existentes no concelho, apostando
numa interveng¢do integrada, rentabilizagdo de recursos e aumento da
capacidade de resposta, evitando a dispersdo de meios e duplicagdo de
intervengoes;

z) Desenvolver a¢des de educagio para a saude em articulagdo com
as entidades competentes, colaborando em campanhas de profilaxia e
prevengao;

aa) Apoiar os servigos autarquicos em questdes relacionadas com
a integragdo plena da pessoa portadora de deficiéncia, nomeadamente
ao nivel da eliminagdo das barreiras arquitetonicas e envolvimento das
institui¢des locais com intervengdo nesta matéria;

bb) Assegurar o enquadramento socio-escolar das pessoas portadoras
de deficiéncia ou mobilidade reduzida através do seu transporte para
estabelecimentos de ensino/formagao ou para concretizagao de atividades
da vida diaria, nomeadamente frequéncia de consultas.

Artigo 37.°

Composic¢io orginica

No ambito do Departamento de Agdo Social e Educagio as seguintes
unidades e subunidades organicas:

a) Divisdo de Educagio;

b) Servigo de Apoio Administrativo;
d) Servigo de Acao Social Direta;

e) Servico de Habitagdo Social,;

SUBSECCAO1
Divisao de Educacéo
Artigo 38.°
Competéncia funcional

A Divisido de Educagdo, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

a) Assegurar a concretizagdo dos objetivos e programas municipais
na area da educacao;
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b) Promover o planeamento educativo do municipio, em parceria com
as varias entidades da comunidade educativa local e regional, e apoiar
o funcionamento do Conselho Municipal de Educagio;

¢) Promover a monitoriza¢do anual, a atualiza¢do e a revisdo da Carta
Educativa Municipal, nos termos da lei aplicavel;

d) Apoiar o Departamento de Infraestruturas e Urbanismo na execugio
do Plano de Obras previsto na Carta Educativa;

e) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos e
outros procedimentos de controlo e melhoria da eficiéncia e eficacia
dos servigos e da articulag@o destes com as restantes entidades da co-
munidade educativa;

/) Propor intervengdes anuais ou pontuais de manutengio, conservagao
e apetrechamento dos estabelecimentos de ensino basico e do pré-escolar,
em articulagdo com os Agrupamentos Verticais de Escolas, nas areas de
competéncias do municipio;

g) Assegurar a organizagdo e acompanhamento de programas e ativida-
des complementares de agdo educativa ao nivel da educagéio pré-escolar
e do ensino basico, nomeadamente no ambito da agéo social escolar, da
atribuicdo anual de subsidios aos alunos carenciados, do plano anual de
transportes escolares e do programa de refeigdes escolares, nos termos
da lei aplicavel;

h) Assegurar a organizagao ¢ acompanhamento das atividades integra-
das na componente de apoio a familia, nos termos da lei aplicavel;

i) Gerir o procedimento concursal para atribui¢ao de bolsas de estudo
a alunos carenciados do ensino ndo obrigatorio, nos termos do regula-
mento municipal aplicavel;

j) Promover e apoiar projetos e agdes que tenham como objetivo
o combate ao insucesso e abandono escolar, em parceria com outras
entidades;

k) Promover e apoiar programas, projetos e agdes socioeducativos
complementares aos curriculos escolares e outros que visem a satisfa-
¢do dos anseios e necessidades das criangas e jovens com vista a sua
realizac@o pessoal, a ocupacdo dos seus tempos livres e a sua promogao
sociocultural;

/) Colaborar com os servigos competentes na organizagdo dos pro-
cessos de concursos ou outros procedimentos, para aquisi¢do de bens
ou Servigos;

m) Colaborar com os servigos competentes da autarquia e com os
Agrupamentos Verticais de Escolas na gestdo do pessoal ndo docente;

n) Assegurar a concretizagdo dos objetivos e programas municipais
na area da educacgio;

0) Organizar e gerir a rede de transportes escolares;

p) Propor a celebragdo de acordos e protocolos com instituigdes
educativas, publicas e particulares, coletividades, associagdes juvenis
e outras entidades consideradas de interesse, tendo em vista a melhoria
do sistema educativo, e acompanhar o seu desenvolvimento;

q) Prestar apoio técnico no ambito do funcionamento do Conselho
Municipal da Educagao.

SECCAO IV
Divisao de Desenvolvimento econdmico e promogao turistica

Artigo 39.°
Competéncia funcional

Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econémico ¢ Promogao
Turistica para além das atribui¢des comuns previstas no presente regu-
lamento para as unidades organicas:

Na area do Desenvolvimento Sustentavel e Financiamento:

a) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes
estratégicas municipais e colaborar no estudo e formulagio de propostas
de diretrizes e prioridades para a defini¢do das politicas municipais,
avaliando o impacto das politicas de interven¢do municipal, detetando
desvios e propondo correcdes, dispondo, para tal, das competéncias, em
geral, definidas para as respetivas unidades organicas;

b) A concecdo e promocao de estudos e demais agdes destinadas, em
geral, ao desenvolvimento sustentado do concelho;

¢) A coordenacio de todos os processos de candidaturas a fundos da
administragdo central, comunitarios ou outros;

d) Acompanhar e manter -se informado sobre as iniciativas, estudos
e planos da Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional e
dos municipios da Associacdo de Municipios do Algarve que tenham
incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional;

e) Acompanhar o estudo e implementac@o de projetos estruturantes
de nivel intermunicipal e regional;

f) Proceder a recolha, tratamento, sistematizacdo e divulgago de
informacdo estatistica caracterizadora da realidade socioeconomica
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do concelho e promovendo a elaboragdo de estudos de diagnostico da
sua realidade;

g) Acompanhamento e coordenagdo da execugdo do Plano Estratégico
para o concelho, visando a promogdo de um seu desenvolvimento mais
sustentavel, através da implementagdo de um Plano de Ac¢do Agenda
Local 21;

h) Definir e implementar uma estratégia de capitalizag@o de investi-
mento através, designadamente, do aproveitamento dos ativos municipais
e da atracdo de novas fontes de receita e angariacdo de recursos junto
de entidades externas;

i) Implementar e coordenar a criagdo de um sistema de informa-
¢do de apoio a gestdo, abrangendo todas as suas areas de atuagdo e
servi¢os municipais, desenvolvendo para tal os sistemas de recolha
da respetiva informacao, validag@o e avaliagdo dos diversos servigos
prestados;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

Na area do Desenvolvimento Econdémico Local:

k) Apoiar as diversas areas do tecido econdémico local (comércio,
industria, agricultura, pesca, servigos e outros), incentivando a sua
revitalizagdo e modernizagdo, colaborando ainda na apresentacao
de candidaturas a financiamentos comunitarios ¢ da administragdo
central;

/) Desenvolver, em parceria com as entidades e associagdes locais,
programas integrados de promog¢ao do desenvolvimento econémico,
que sejam geradores de novas oportunidades de oferta de postos de
trabalho a nivel local;

m) Assegurar a necessaria coordenagdo e articulagdo de todas as
iniciativas municipais de estimulo ao empreendedorismo e apoio a
criagdo de emprego;

n) Promover o concelho junto dos potenciais agentes econdomicos
nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais
que tutelam as pastas economicas;

0) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no
sentido de colmatar fragilidades do tecido econémico, reforgando a
capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos
financeiros e organizativos existentes;

p) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e ses-
soes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento econo-
mico local;

q) Organizar e manter um sistema de informagao atualizado sobre os
apoios ao desenvolvimento de projetos privados e publicos;

) Impulsionar a diversificagdo do tecido economico existente, através
do langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores;

s) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as
reunides da Comissdo Municipal de Pescadores e Aquicultores;

Na 4rea de Marketing territorial:

f) Inventariar os recursos endogenos do concelho e interpretar os seus
pontos fortes, de modo a contribuir para uma melhor exploracdo das
potencialidades do concelho para a sua dinamizagao econémica;

u) Definir segmentos de atividade geradores de valor acrescentado
para o concelho, promovendo a emergéncia de sinergias, e envolvendo
os principais parceiros, agentes de desenvolvimento, bem como a po-
pulacdo em geral;

v) Contribuir para a defini¢do e implementagao de uma estratégia de
marketing e promogao territorial, assente nos principais elementos de
identidade, imagem e recursos do concelho;

w) Implementar as diretrizes e atividades definidas em termos de
promogao do territdrio, contribuindo para a atragdo de investimentos e
para o refor¢o da atratividade turistica aos nossos produtos turisticos;

Na area da Promogao Turistica:

x) Promover e representar o municipio em realiza¢des de caracter
turistico, como feiras, certames e festivais;

) Promover a animagao turistica, a promog¢ao, o apoio a medidas
e acgdes visando o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica da
cidade;

z) Promover a atividade turistica do concelho numa perspetiva inte-
grada de desenvolvimento sociocultural;

aa) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas a atividade do
setor do turismo;

bb) Orientar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo
ativo ou de eventos, e os valores culturais, geograficos e econdmicos
subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

cc) Promover e apoiar a publicac¢do de edigdes de carater divulgativo
e promocional que informem e orientem os visitantes e que garantam
uma boa imagem da cidade nas suas variadas potencialidades;
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Na area de Sistemas da Qualidade e Auditoria Interna:

dd) Apoiar o executivo na defini¢do de objetivos anuais para o Sistema
da Qualidade, sua concretizagdo e seguimento;

ee) Promover iniciativas de divulgagdo dos conceitos e praticas de
qualidade, bem como de agdes de sensibiliza¢do para os Sistemas da
Qualidade, quer junto dos municipes, quer junto dos colaboradores do
municipio;

ff) Dinamizar a autoavaliacdo da qualidade e apoiar cada Servigo na
identificagdo de necessidades de melhoria, no estabelecimento de planos
de ag@o e seu seguimento;

gg) Propor e dinamizar em colaboragdo com os restantes Servigos,
medidas de correcdo e melhoria do Servigo prestado que se revelem
necessarias a satisfagdo dos municipes e dos colaboradores do muni-
cipio;

hh) Propor a utilizagdo de metodologias e de ferramentas da quali-
dade adaptadas a especificidade de cada Servigo, de forma a promover
iniciativas que permitam contribuir para um gradual crescimento dos
seus niveis de desempenho, apoiando -os na dete¢do das necessidades
de formagdo dos colaboradores;

i) Dinamizar as agdes de tratamento das ndo conformidades, apoiando
cada Servigo em termos das ferramentas e métodos para a sua analise,
tratamento e comunicagdo dos dados recolhidos;

Jjj) Elaborar o programa anual de auditoria aos procedimentos internos
a realizar periodicamente aos Servigos Municipais em geral, tendo por
base a Norma de Controlo Interno e outros documentos referentes a
normalizagdo de procedimentos internos;

kk) Executar as agdes de auditoria planeadas e outras ndo programadas
que lhe sejam solicitadas;

Artigo 40.°
Composicao organica

No ambito da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Promogéo
Turistica funcionam as seguintes subunidades organicas:

a) Servigo de Desenvolvimento Econémico e Financiamento;
b) Servigo de Marketing Territorial e Promogao Turistica.

SECCAOV
Divisao de Cultura, Museus, Arqueologia e Restauro

Artigo 41.°
Competéncia funcional

A Divisio de Cultura, Museus, Arqueologia ¢ Restauro a cargo de
um chefe de divisao, compete planificar e desenvolver um conjunto de
iniciativas e a¢des que se destinem a diversificar, qualificar e inovar as
politicas culturais a aplicar no concelho de Faro, conservar e valorizar o
patrimonio historico e museoldgico do municipio, bem como os valores
da cultura imaterial presente neste territorio, assim como garantir o
contacto e a interatividade das comunidades locais, entidades publicas e
privadas em geral na construgao de projetos e no usufruto dos produtos
culturais finais, designadamente:

a) Fomentar o desenvolvimento cultural do concelho, através do in-
cremento da qualidade da oferta, da produg@o e da criagdo assim como
do consumo e fruigdo por publicos diversificados;

b) Promover a coesdo social e a identidade cultural através da diver-
sidade cultural ¢ da democratizac¢do do acesso a cultura;

¢) Promover programas no dominio da cultura dentro do ambito das
competéncias e do interesse do municipio;

d) Articular a programagdo cultural em conjunto com outros servigos
municipais e com entidades privadas e publicas em geral em equipa-
mentos de tutela municipal;

e) Promover estratégias de captagdo de novos publicos;

/) Promover a protegao e valoriza¢do do patrimoénio cultural do con-
celho entendido como testemunhos com valor de civilizagdo ou de
cultura portadores de interesse cultural relevante, de carater historico,
paleontologico, arqueoldgico, arquitetonico, linguistico, documental,
artistico, etnografico, cientifico, social, industrial ou técnico, que re-
fletem valores de memoria, antiguidade, autenticidade, originalidade,
raridade, singularidade ou exemplaridade;

g) Proceder a estudos e levantamento de informagdo que auxiliem
na caracterizagdio dos publicos, interesses e indices de satisfagdo pelas
ofertas e espacos culturais disponibilizados;

h) Promover e apoiar edigdes, publicagdes ou qualquer outro tipo
de suporte informativo que preste informagdes adicionais do ponto de
vista historico e cultural ao visitante sobre o espago ou a iniciativa a
que se encontra a assistir;
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i) Organizar e calendarizar programas culturais especificos alusivos
a datas comemorativas, figuras ou tematicas que estejam na ordem do
dia;

) Desenvolver intercdmbios culturais e artisticos com grupos e entida-
des de outros pontos do territorio nacional mas também estrangeiro;

k) Apoiar as coletividades, associacdes, unidades de produgio, grupos
artisticos e culturais;

/) Divulgar os eventos culturais através da Agenda Cultural e de outros
meios de comunicagao a disposi¢ao;

m) Gerir e coordenar as atividades do Museu Municipal, estruturas
museologicas e espagos de exposi¢des, no sentido da prossecugdo de
um programa museoldgico complementar e coeso;

n) Promover o estudo, a salvaguarda e a conservacao do patrimonio
cultural local, propondo medidas e a¢des que se tornem necessarias
para o efeito;

0) Propor a aquisi¢do de colegdes e pronunciar-se sobre propostas
de doagdes a incorporar no acervo museologico para enriquecimento
cultural da comunidade;

p) Realizar exposigdes tematicas e periddicas, garantindo o acesso e
a frui¢@o dos bens culturais a populagdo em geral;

q) Empreender ag¢des educativas e pedagogicas de forma a estabelecer
contacto com a comunidade escolar e com os publicos mais novos em
torno do patriménio museoldgico e cultural de Faro;

r) Promover o estudo e investigagdo da historia local e contribuir
para o desenvolvimento do inventario do patriménio material movel e
imoével, bem como do patrimoénio imaterial;

s) Prestar apoio técnico através de trabalho de consultoria no que
respeita a criagdo de projetos expositivos no concelho ou fora dele;

f) Desenvolver estudos de investigagdo para o aprofundamento do
conhecimento do patrimoénio historico-arqueologico do concelho, tendo
em vista a atualizagdo da carta de sensibilidade arqueologica da cidade
e do concelho;

u) Preparar e instruir propostas de classificacdo de bens culturais;

v) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos acervos museologicos a
guarda dos espagos culturais municipais;

w) Definir as condigdes e acompanhar a circulagdo dos bens cultu-
rais;

x) Promover a conservagdo, manutengdo e restauro de outros bens
moveis e imoveis pertencentes a tutela municipal ou outros do concelho
que ndo sejam de propriedade municipal;

») Elaborar pareceres e promover parcerias e consultorias técnicas
na area da conservagao e restauro com entidades regionais ligadas ao
patrimonio cultural;

z) Propor plano de atividades e orgamento e submeter anualmente a
Camara Municipal;

aa) Garantir a seguranga dos acervos, através de processos de con-
servagdo preventiva,

bb) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam possam
oferecer a descoberta de vestigios historicos, quer na cidade, quer no
restante territorio concelhio, identificando os testemunhos encontrados,
sobretudo pré e proto-historicos, romanos, medievais e modernos;

cc) Manter o plano de seguranga e emergéncia atualizado e certificar
através de exercicios para testar a capacidade de resposta e a eficacia
da equipa.

Artigo 42.°

Composiciio orginica

No ambito da Divisdo de Cultura, Museus, Arqueologia e Restauro
funcionam as seguintes unidades e subunidades organicas:

a) Unidade de Bibliotecas e Arquivos;

b) Servigo de Apoio Administrativo;

¢) Servigo de Cultura;

d) Servigo de Museus, Arqueologia e Restauro;
e) Servigo de Apoio ao Associativismo;

SUBSECCAO 1
Unidade de Bibliotecas e Arquivos

Artigo 43.°
Competéncia funcional

1 — A Unidade de Bibliotecas e Arquivos, a cargo dum dirigente
intermédio de 3.° grau, compete:

a) Administrar e gerir a Biblioteca Municipal e sua Rede de Anexos,
como servigo publico, dinamizando-a como instrumento de desenvol-
vimento cultural;

b) Proceder ao tratamento e arrumagdo da documentagao entrada;
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¢) Manter adequados e atualizados os catalogos;

d) Promover e apoiar a publicagdo e divulgacdo de documentos iné-
ditos, bem como de anais e factos historicos do Municipio;

e) Propor e promover a divulgacdo e publicagdo de documentos
inéditos, de interesse para a historia do municipio, bem como de anais
e factos historicos da vida passada e presente do municipio;

/) Propor a aquisi¢do de edigdes literarias para enriquecimento cultural
da comunidade;

2) Estabelecer fungdes educativas, de informagéo, divulgagao e sen-
sibilizagdo contribuindo para a criagdo de parcerias com a comunidade
de modo a contribuir para a realizagdo de uma plena cidadania;

h) Propor a realizagdo de atividades e orcamento a submeter anual-
mente a Cdmara Municipal;

i) Promover a realizagdo de atividades destinadas aos varios sectores
do publico;

) Gerir os edificios que lhe estdo afetos;

k) A organizagdo, a atualizag@o e a coordenagio do grau de acessibi-
lidade aos documentos fisicos existentes no arquivo;

[) Prestar apoio e orientar tecnicamente os arquivos, de acordo com
as normas nacionais e internacionais, com vista a uniformizar procedi-
mentos que garantam a integridade e o acesso a informacao;

m) Organizar e manter o arquivo historico de acordo com as regras
arquivisticas nacionais;

n) Organizar e manter o arquivo geral do municipio, com competéncias
sobre toda a documentagao fisica de arquivo, que deixou de ser de uso
corrente e assegurar a sua gestfo, exceto a documentag@o a guarda do
servi¢o de arquivo de obras;

0) Efetuar a avaliag@o, selecdo e elimina¢ao de documentos de arquivo
em suporte de papel, em coordenacéo com os servigos produtores, que
devem nomear um trabalhador para dar apoio na avaliagdo, de forma a
realizar uma eliminagdo segura e eficaz;

p) Gerir o arquivo contemporaneo do Municipio em suporte de papel,
assegurando, designadamente:

I.A recolha, conservagao, tratamento e disponibilizagdo da informa-
¢do considerada de conservagdo permanente produzida pelas unidades
organicas do Municipio;

II.A promogao e realizagdo da transferéncia de suportes de informagao
em ordem a salvaguarda da documentagéo de valor permanente;

III.A orientagdo dos utilizadores, tanto internos como externos,
fornecendo-lhes informagao sobre a documentagao existente e dispo-
nivel no arquivo.

2 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 4.°, n.° 3, da
Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal, em reunido
de 28/02/2014, deliberou a definicdo das competéncias, das areas, dos
requisitos de recrutamento do periodo de experiéncia profissional e a
remuneragéo, no seguintes termos:

2.1 — Ao cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, na area de bi-
bliotecas e arquivos, compete, coadjuvar o titular de cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau de que dependa hierarquicamente, coordenar as
atividades e gerir os recursos dessa unidade organica funcional, com uma
missdo concretamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre
indispensavel a existéncia deste nivel de diregdo. Aos titulares de cargos
de diregao intermédia de 3.° grau aplica-se as competéncias e atribui¢cdes
cometidas ao pessoal dirigente, com as necessarias adaptagoes;

a) Requisitos de recrutamento e experiéncia profissional: Os titulares
dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados mediante
procedimento concursal, de entre candidatos com relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, dotados de competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo e que retnam,
cumulativamente, no minimo, licenciatura com relevancia para a unidade
organica em questao e trés anos de experiéncia profissional em fungdes
para que seja exigivel a formagao.

b) Remuneragao: correspondente a 6.* posi¢ao remuneratoria da car-
reira de técnico superior.

SECCAO VI
Diviséo de Desporto

Artigo 44.°
Competéncia Funcional
A Divisdo de Desporto, a cargo de um chefe de divisio, compete:

a) Gerir, manter e beneficiar as Instalagdes e equipamentos desportivos
Municipais existentes e a criar;
b) Gerir e manter os Espagos de Jogo e Recreio existentes e a criar;
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¢) Acompanhar os processos de concegdo e execucdo de novas ins-
talagdes desportivas;

d) Conceber e apresentar um Plano de Beneficiagdo e Melhoramento
dos Espacgos Desportivos das Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico
do Concelho;

e) Elaborar um Plano de Infraestruturagdo Desportiva do Concelho
que inclua as instalagdes de base recreativas e formativas, os espagos
de jogo e recreio e as instalagdes especializadas;

f) Proceder a recolha, tratamento e analise de dados de natureza socio
desportiva, com base nos quais sera elaborada a Carta Desportiva do
Concelho de Faro, que devera obrigatoriamente contemplar a caracte-
rizagdo exaustiva das seguintes areas:

i) Necessidades e motivagdes desportivas da populagio;
ii) Infraestruturas desportivas;
iii) Associativismo Desportivo.

2) Conceber programas desportivos dirigidos a generalidade da popu-
lagao (da Infancia a Terceira Idade), garantindo desta forma uma resposta
efetiva e adequada as necessidades diagnosticadas;

h) Estudar e analisar continuamente o Fenomeno Desportivo, no
quadro da sua interacdo com as multiplas tendéncias sociais, preten-
dendo assegurar desta forma a antecipag@o de orientagdes estratégicas
e adaptagdo da nossa Organizagdo a mudanga;

i) Promover a articulagdo e integragdo de programas de atividades
fisico-desportivas com outras entidades promotoras de Desporto, oti-
mizando desta forma os recursos humanos, materiais e financeiros
existentes;

J) Elaborar um plano de formagdo que contemple as necessidades
individuais e coletivas dos varios agentes desportivos intervenientes
no processo de desenvolvimento organizacional;

k) Apresentar para discussao, propostas de atribui¢do de comparticipa-
¢oes financeiras ao Associativismo Desportivo, mediante a apresentagao
de Programas de Desenvolvimento Desportivo, apoiados na celebragdo
de contratos-programa;

/) Criar um modelo de alavancagem que permita maximizar e poten-
cializar os eventos desportivos numa perspetiva uni ou multifatorial de
acordo com as pretensdes e objetivos para cada evento em particular,
para cada programa de eventos em especifico e para o conjunto de todos
os eventos em geral.

m) Proporcionar um servigo de qualidade que garanta a satisfagdo
dos utentes dos servigos desportivos;

Artigo 45.°
Composi¢io Orginica

No ambito da Divisdo de Desporto funcionam as seguintes subuni-
dades organicas:

a) Servigo de Apoio Administrativo;

b) Servigo de Gestdo de Espacos e Infraestruturas;
¢) Servigo de Apoio ao Associativismo Desportivo;
d) Servigo de Promocao da Atividade Fisica.

SECCAO VII

Divisao de Sistemas de Informagdo e Comunicagoes

Artigo 46.°
Competéncia Funcional

A Divisdo de Sistemas de Informagio ¢ Comunicacdes, a cargo de
um chefe de divisdo, compete:

a) O estudo, desenvolvimento, implementagéo e manutengao de sis-
temas de informagdo em utilizagdo ou a implementar pelos diversos
servi¢os do municipio;

b) Garantir a gestdo, manutencao e exploracdo 6tima dos sistemas
informaticos instalados, bem como das redes de comunicagdes a estas
associadas, assegurando o cumprimento das politicas de seguranga e de
controlo que se encontrem estabelecidas;

¢) Coordenar a politica de investimento na area das tecnologias de
informacdo e acompanhar a evolugdo tecnologica;

d) Promover a adog@o de sistemas de comunicagdo inovadores que
assegurem uma visao integrada e complementar na gestdo dos servigos
do Municipio;

e) Otimizar a partilha de informag&o e coordenagdo dos servigos;

f) Garantir um grau de disponibilidade de equipamentos e aplicagdes
e de apoio ao utilizador, adequado a uma prestagao de servigos muni-
cipais de qualidade;
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2) Coordenar, planificar e organizar a gestdo e atualiza¢do do arquivo
cartografico e cadastral;

h) Desenvolver o Sistema Municipal de Informacao Geografica,
mantendo e atualizando permanentemente as bases de dados e disponi-
bilizando essa informagao para entidades e publico em geral;

i) Fornecer plantas que sirvam de base ao desenvolvimento de in-
fraestruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outras construgdes, que
sejam da iniciativa ou do interesse municipal;

J) Zelar pela seguranca e manutencdo de toda a cartografia digital
posta a sua disposicao;

k) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias
de trabalho em ordem a modernizagdo administrativa dos servigos ca-
mararios;

/) Organizar e manter atualizado o arquivo referente aos diversos
servigos da Divisdo;

m) Supervisionar e modernizar o Sistema de Gestdo Documental;

n) Organizar o sistema de informagdo de arquivo geral do Municipio
de forma a proporcionar um meio rapido e eficiente de recuperagéo da
informag@o em formato digital;

0) Efetuar a avaliagdo, selegdo e eliminagdo de documentos em suporte
informatico, em coordenagdo com o servigo de arquivo e 0s servigos
produtores;

p) Gerir o arquivo contemporaneo do Municipio em suporte infor-
matico, assegurando, designadamente:

i) Arecolha, conservagao, tratamento e disponibilizagdo da informagao
em formato digital considerada de conservag@o permanente produzida
pelas unidades organicas do Municipio;

ii) A promogao e realizagdo da transferéncia de suportes de informa-
¢do em formato digital em ordem a salvaguarda da documentagdo de
valor permanente;

iif) A orientagdo dos utilizadores, tanto internos como externos,
fornecendo-lhes informagao sobre a documentagéo existente e dispo-
nivel no arquivo digital.

Artigo 47.°
Composicao Organica

No ambito da Divisao de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes
funcionam as seguintes subunidades organicas:

a) Servigo de Administrac@o de Sistemas;
b) Servigo de Comunicagdes;
¢) Servigo de Informagdo Geografica;

SECCAO VIII

Divisdo de Assessoria Juridica, Fiscalizagao
e Contraordenagoes

Artigo 48.°
Competéncia Funcional

A Divisao de Assessoria Juridica, Fiscalizagdo e contraordenagdes a
cargo de um chefe de divisdo, compete:

Na area de Assessoria Juridica:

a) Prestar informagao técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou
processos que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo
Presidente, Vereadores ou dirigentes;

b) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos orgdos da autarquia, bem como sobre
peticdes, representacdo ou exposi¢des sobre atos ou omissdes dos 6rgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servicos;

¢) Elaborar, sob proposta dos servigos respetivos, projetos de pos-
turas e regulamentos municipais e providenciar pela atualidade e exe-
quibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam nas
competéncias dos 6rgaos do Municipio;

d) Apoiar a atuagdo da Camara na participagio a que esta for chamada,
em processos legislativos ou regulamentares;

e) Assegurar patrocinio judiciario nas agdes propostas pela Camara ou
contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os atos dos orgaos
do Municipio, garantindo o apoio necessario quando o patrocinio for
assegurado por mandatario alheio a divisdo;

f) Assegurar a defesa dos titulares dos 6rgdos ou funcionarios quando
sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes,
salvo quando o Municipio surja como contraparte destes;

2) Instruir, em articulagdo com os servigos instrutores, 0s processos
que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do Muni-
cipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado;

h) Efetuar estudos e pareceres de caracter juridico;
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i) Colaborar com o Servi¢o de Auditoria nas comunicagdes a entida-
des exteriores, publicas e privadas, designadamente no que concerne
a pronuncia em sede de contraditério, resultantes de a¢des inspetivas
ao Municipio;

J) Assegurar o apoio técnico-juridico as restantes unidades organicas
da Camara Municipal;

k) Assegurar a representacao forense do Municipio e dos seus 6rgaos,
bem como dos titulares desses orgéos, por atos legitimamente praticados
no exercicio das suas fungdes e por forga destas e em que se prove nao
ter havido atuac@o dolosa ou negligente;

[) Assegurar o patrocinio judiciario nas agdes propostas pela Camara
Municipal ou contra ela, e garantir o necessario apoio, no caso do pa-
trocinio ser assegurado por mandatario alheio a divisdo;

m) Assegurar o acompanhamento dos processos de contraordenagdes
em juizo.

Na area de Fiscalizacdo e Contraordenagdes:

a) Fiscalizagdo preventiva de todas as atividades desenvolvidas em
territorio municipal e cuja competéncia tenha sido atribuida ao Muni-
cipio;

b) Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e posturas que
envolvem competéncias municipais de fiscalizagao;

¢) Elaborar Autos de Noticia;

d) Proceder a notificagdes e embargos;

e) Elaborar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrug@o
de processos municipais, nas areas de atuagao especificas;

/) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo e policiais, como
seja a PSP, a GNR, a ASAE e outros similares.

g) Velar pela fidelidade de quaisquer obras as especificas condi¢des
do seu licenciamento ou autorizagdo, desencadeando, sempre que ne-
cessario, os mecanismos que efetivem a responsabilidade dos técnicos
delas encarregados ou propondo a aplicagdo das san¢des que para as
respetivas infragdes se encontrem previstas;

h) Fiscalizar a execugdo das obras de arruamentos e de tratamento
paisagistico dos espagos exteriores das urbaniza¢Ges particulares, em
articulagdo com o Departamento Infraestruturas e Urbanismo, e com
as empresas concessionarias de transporte e fornecimento de energia,
redes de comunicagdes ou outras;

i) Proceder a elaboragdo dos respetivos autos, relatorios, notificagdes
e citagdes, no ambito das competéncias precedentes;

) Organizar e executar todos os procedimentos respeitantes aos pro-
cessos contraordenacionais;

k) Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras entidades
competentes, em matéria do regime de contraordenagoes;

/) Certificar matéria decorrente dos processos de contraordenagdes
pendentes e findos;

m) Elaborar periodicamente relatorio das atividades concretizadas e
ou a concretizar no dominio das contraordenagoes.

Artigo 49.°
Composi¢io orginica

No ambito da Divisao de Assessoria Juridica, Fiscalizacdo e Contra-
ordenagdes funcionam as seguintes subunidades organicas:

a) Servigo de Apoio Administrativo;
b) Servigo de Fiscalizagdo;

¢) Servigco de Contraordenagdes;

d) Servigo de Assessoria Juridica;

SECCAO IX
Servico de Protecao Civil e Bombeiros

Artigo 50.°
Competéncia Funcional

Ao Servigo de Protegio Civil e Bombeiros, dirigido pelo Comandante
Operacional Municipal, compete, designadamente:

a) Orientar e controlar os resultados operativos resultantes das ativi-
dades dos corpos de bombeiros do concelho, bem como coordenar as
relagdes entre estas unidades e as demais entidades publicas e privadas
ligadas a protegdo civil e ao socorro;

b) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagido
de seguranga na area do municipio, através da consulta entre todas as
entidades que o constituem;

c) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades
que julgue oportunos e diretamente relacionados com as questdes de
seguranga, da protegdo civil e do socorro;
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d) Dirigir o Servigo Municipal de Proteg@o Civil, tendo em vista o
cumprimento dos planos e programas estabelecidos, e coordenar as ati-
vidades a desenvolver no dominio da protegdo civil, designadamente em
operagdes de socorro e assisténcia, com especial relevo em situagdes de
catastrofe e calamidade publica e operagdes de emergéncia de protecdo
civil (CMOEPC), tendo em vista assegurar a direcao das operagdes de
protegdo civil;

e) Promover a elaboragio do plano de atividades de protegdo civil e
do plano de emergéncia e intervengao;

/) Organizar agdes de prevengdo, informagdo e sensibilizacdo das
populagdes locais, de forma a mobiliza-las, em caso de fogos, cheias,
sismos ou outras situagdes de catastrofe;

2) O combate a incéndios;

h) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, de-
sabamentos, abalroamentos ¢ em todos os acidentes, catastrofes ou
calamidades;

i) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas, em articulagdo com
a autoridade maritima;

j) Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

k) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecao
contra incéndios € outros sinistros;

1) Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos
dominios de prevengao contra o risco e outros acidentes domésticos;

m) Dar apoio técnico e auxiliar a Comissdo de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;

n) Propor e adotar as medidas de profilaxia determinadas pela auto-
ridade sanitaria veterinaria nacional;

0) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo
municipio;

p) Sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epi-
zodtico, notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria a
autoridade sanitaria veterinaria nacional;

q) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

r) Colaborar na execugdo das tarefas de inspe¢do higio-sanitaria e
controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

s) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes
e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

t) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparacao
e de transformagdo de produtos de origem animal;

u) Emitir guias sanitdrias de transito;

v) Desempenhar outras fungdes cometidas por lei a autoridade sanitaria
veterindria municipal;

w) Zelar pelo cumprimento das normas e padrdes de qualidade ali-
mentar, em especial, nos mercados municipais, feiras e instalagdes
municipais.

Artigo 51.°
Composi¢io organica

No ambito do Servi¢o de Protegdo Civil ¢ Bombeiros funcionam as
seguintes subunidades organicas:

a) Servigo de Sanidade Animal e Alimentar.

SECCAO X
Servigco de Comunicagao, imagem, eventos e juventude

Artigo 52.°
Competéncia Funcional

Compete ao Servigo de Comunicagdo, Imagem, Eventos e Juventude,
desenvolver uma estratégia global de comunicag@o para o municipio.
Fomentar a area da juventude e garantir o apoio a eventos.

1 — Na area de Comunicagao ¢ Imagem:

a) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagio global
do municipio, assegurando as atividades de informagdo, imagem, ma-
rketing, publicidade e protocolo, em estreita articulagdo com as demais
unidades organicas;
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b) Prestar apoio a eventos de organizagdo propria ou externa me-
diante as competéncias funcionais definidas para o Servico de Apoio
a Eventos;

¢) Desenvolver e promover iniciativas de apoio a juventude de acordo
com as competéncias funcionais do Servigo de Juventude;

d) Informar os utentes dos servigos municipais sobre os seus direitos
e deveres;

e) Receber as reclamagdes e sugestoes dos utentes sobre o funcio-
namento dos servigos;

/) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por intermédio
dos seus orgdos ou membros, estabeleca com entidades ou organizagdes
civis, politicas, militares ou religiosas;

2) Rececionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a
titulo individual ou coletivo, e efetuar o respetivo encaminhamento
para os servigos;

h) Promover a melhor informag@o dos municipes sobre as posigoes
e as atividades do municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do concelho e aos problemas concretos da populagéo;

i) Promover a comunicagdo eficiente e 1til entre os municipes e o
municipio, estimulando o didlogo permanente, a coresponsabilizagao
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

j) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem,
marketing e comunicagdo e juventude;

k) Aconselhar a Camara nas areas de imagem, marketing, comuni-
cacdo e juventude;

/) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing, comunicagdo
e juventude desenvolvidas ao nivel das vdrias unidades orgénicas, no
sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global;

m) Estabelecer relagdes de colaborago e intercdmbio informativo
com os meios de comunicagao social em geral, e em especial com os de
expressdo regional e local, procedendo a recolha, analise e divulgagdo de
noticias, trabalhos jornalisticos ou artigos de opinido publicados sobre
o concelho e a atuag@o dos 6rgéos e servigos municipais;

n) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios 6rgdos de informagdo e que visem o municipio;

0) Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder a sua
divulgagdo, através de iniciativas junto da comunicagao social local,
regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informagdo
municipal;

p) Promover a concecdo, desenvolvimento e acompanhamento das
campanhas de comunicag@o ¢ imagem, de suporte as iniciativas desen-
volvidas ou servigos prestados pelo municipio;

q) Efetuar trabalhos de concecao e impressao grafica para entidades
exteriores quando para tal houver decisdo do executivo;

7) Promover reunides de coordenacgdo no ambito da comunicagdo,
apoio a eventos e juventude com as outras unidades organicas do mu-
nicipio;

s) Organizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes su-
portes e sua compilagdo ordenada;

f) Assegurar a gestdo e divulgagdo de contetidos, em articulacdo
com as unidades organicas responsaveis, mediante a difusdo regular de
publicagdes de caracter informativo que visem promover e divulgar a
atividade e deliberagdes dos Orgdos e servigos municipais, os valores
histdricos e culturais do concelho, as perspetivas de desenvolvimento e
demais informagao relevante para o municipio, privilegiando o recurso
a sistemas automatizados e interativos;

u) Produzir e difundir publicag¢des e outros suportes de comunicagio
(impressos audiovisuais e outros) de caracter informativo e ou de caracter
promocional (cartazes, stands, exposigoes, etc.);

v) Proceder a elaboragdo de propostas graficas e de contetidos para
o boletim municipal e outras publicagdes de interesse para o concelho
e submete-los a apreciag@o do executivo;

w) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas,
publicas e privadas, as quais interesse, segundo critério superiormente
definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara;

2 — Na area de Comunicagdo e Imagem:

a) Apoio logistico a reunides, inauguragdes, cerimonias, comemo-
ragdes, espetaculos e festividades promovidas pela Camara, Assem-
bleia Municipal, Juntas de Freguesia, entidades publicas, empresas
municipais, associagdes desportivas, culturais, recreativas e sociais
do Concelho;

b) Transporte, montagem ¢ desmontagem dos equipamentos necessa-
rios para a realizagdo dos eventos elencados na alinea anterior;

c) Transportes especiais designadamente obras artisticas para ex-
posi¢des promovidas pelo Municipio, livros, material de divulgaggo,
material com particular sensibilidade e fragilidade;

d) Apoio na divulgagdo de eventos e iniciativas, distribuigdo e afi-
xagdo de cartazes.
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3 — Na area de Juventude:

a) Desenvolver e promover iniciativas de apoio a juventude e ao
intercambio juvenil;

b) Fomentar e apoiar a participagdo e iniciativa dos jovens, estimu-
lando a formagao civica, a criagdo cultural e o empreendedorismo;

¢) Apoiar e incentivar a criagdo e desenvolvimento de associagdes
de juventude;

d) Promover e apoiar atividades desportivas, culturais e recreativas
relevantes para os jovens;

Apoiar projetos e agdes de cooperacdo descentralizada destinados
aos jovens;

e) Apoiar, incentivar e assegurar a criagdo de meios e programas de
ocupagao regular e sazonal de tempos livres;

f) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades nas areas
ambiental, cultural, econémica, educativa, desportiva e de promocao
da satide, em articulagdo com unidades organicas, organismos oficiais,
entidades, organizag¢des e grupos informais;

g) Promover e intensificar as agdes do Conselho Municipal da Juven-
tude e acompanhar a sua atividade nos termos previstos;

h) Dinamizar e manter o funcionamento do JUVFARO- Conselho
Municipal de Juventude;

i) Preparar, colaborar e implementar meios ¢ medidas transversais
relativas a juventude, nomeadamente de formagao profissional, de bol-
sas de emprego, de saidas profissionais e de inser¢do no mercado de
trabalho;

j) Promover e fomentar o acesso a programas (nacionais, comunitarios
e internacionais) relacionados com a area da juventude;

k) Definir, propor e executar politicas de cooperagdo entre a Autarquia
e os Estabelecimentos de ensino superior do concelho, designadamente;
proceder, em articulagdo com os demais agentes, ao levantamento das
necessidades dos jovens, em areas técnicas ou outras, que possam ser
supridas com a cooperagéo das Institui¢des de Ensino Superior; propor
a celebragdo de protocolos e outras formas de coopera¢do com o Ensino
Superior;

/) Proporcionar aos jovens um espago de lazer capaz de desenvolver
nos jovens competéncias sociais € pessoais e prevenir/evitar compor-
tamentos de risco;

m) Fomentar troca de experiéncias intergeracionais no meio rural
e urbano;

n) Fomentar a interculturalidade;

o) Fomentar, criar e gerir programas de apoio ao Voluntariado;

Artigo 53.°

Composicao Organica

No ambito do Servigo de Comunicagio, Imagem, Eventos e Juventude
funcionam as seguintes subunidades organicas:

a) Servigo de Comunicagio;
b) Servigo de Imagem;

¢) Servigo de Eventos;

d) Servigo de Juventude

TITULO IV
Disposi¢oes Finais

Artigo 54.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribui¢des atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
no presente Regulamento Interno de Servigos, pormenorizario as res-
petivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 55.°
Organigrama dos servicos
O organigrama que representa a estrutura dos servicos da Camara
Municipal de Faro consta do anexo I deste Regulamento.
Artigo 56.°
Equipas de projeto

As Equipas de Projeto denominadas “Gabinete de Apoio a Reabili-
tacdo Urbana” e “Equipa do Plano Diretor Municipal”, respetivamente
como anexo II e III deste Regulamento.
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Artigo 57.°
Da afetagio, distribuiciio e mobilidade do pessoal

A afetacdo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica definida,
sera determinada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com
competéncia delegada para o efeito.

Artigo 58.°
Unidades e subunidades organicas

1 — Ao Presidente da Camara compete a criagdo, a alteragdo e a
exting@o de subunidades organicas, nos termos da lei.

2 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, criar unidades orgénicas flexiveis e equipas de
projetos.

Artigo 59.°
Interpretacao

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretacdo ou omissdes ao presente Regulamento.

Artigo 60.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento fica expressa-
mente revogado o Regulamento de Organizac¢do dos Servigos Mu-
nicipais da Camara Municipal de Faro, publicado, sob o Despacho
n.° 737/2013, no Diario da Republica, 2.* série, N.° 8, de 11 de janeiro
de 2013, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.® 1535/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 170, de 04 de se-
tembro de 2013.

Artigo 61.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no més seguinte ao da sua
publicagdo.

Equipa de Projeto “Gabinete de Apoio a Reabilitacio Urbana”
da Camara Municipal de Faro

Considerando que:

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro prevé nos artigos 9.°,
n.° 3, e 11.° a possibilidade de criacdo de Equipas de Projeto, as quais
constituem unidades organicas integradas na estrutura hierarquizada,
com vista a eficacia na gestao dos servigos municipais e a flexibilidade
na prossecugao das competéncias das autarquias locais.

Consagra-se a criagdo de equipas de projeto quando esteja em causa
o desenvolvimento e prossecucao de projetos com objetivos especifi-
cados que justifiquem a constituicdo duma equipa especializada para a
prossecucdo de determinada missdo.

As equipas de projeto caracterizam-se, também, pela temporalidade,
ou seja, além da especializagdo das fungdes, as equipas de projeto sdo
constituidas quando se prevé que o seu objeto concretize-se num periodo
de tempo delimitado.

As equipas de projeto podem ser criadas por deliberagdo fundamentada
da Camara Municipal, sob proposta do Presidente, desde que aprovadas
pela Assembleia Municipal.

Assim, considerando a proposta de estrutura organica da Camara
Municipal de Faro, aprovada na sessdo da Assembleia Municipal de
Faro, de 28/02/2014, considerando o disposto no diploma legal habi-
litante e atendendo a natureza especializada e temporaria das fungdes
em apreco, a Camara Municipal de Faro delibera constituir a equipa de
projeto “Gabinete de Apoio & Reabilitagdo Urbana”, nos termos que
se seguem:

Equipa de Projeto “Gabinete de Apoio a Reabilitagdo Urbana”

1 — Designagéo do Projeto: “Gabinete de Apoio a Reabilitagdo Ur-
bana”;

2 — Missao: A equipa de projeto do “Gabinete de Apoio a Reabi-
litagdo Urbana” ¢ uma equipa multidisciplinar que tem como missdo
a coordenagdo dos processos de desenvolvimento das trés areas de
reabilitagdo urbana criadas;

3 — Duragao: 10 anos;

4 — Objetivos a alcancar:

a) Acompanhar a atividade das Areas de Reabilitagdo Urbana, no-
meadamente:

1 — Promogcao e divulgagdo das Areas de Reabilitagio Urbana;
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2 — Acompanhar, promover e instruir todos os procedimentos técnico-
-administrativos inerentes as candidaturas de apoios e beneficios fiscais
e pedidos de isengdo de taxas municipais;

3 — Desenvolver campanhas de sensibilizagdo das populagdes;

4 — Proceder a elaboracdo de estudos diagnosticos (sociologicos,
econdmicos, paisagisticos, culturais e historicos) para perce¢do da mul-
tidimensionalidade do fendmeno da degenerescéncia urbana;

b) Contactar os proprietarios de edificios degradados, situados em
zonas a proteger, propondo alternativas de utilizagdo que conciliem a
defesa do patrimoénio com os interesses dos proprietarios;

¢) Promover contactos com associagdes e grupos que, no ambito local
e regional, se proponham executar agdes identificadas nos documentos
estratégicos aprovados para as ARU’s;

d) Estabelecer ligagdes com os organismos da Administragdo Central
com competéncias nas areas da reabilitagdo urbanas;

e) Proceder ao levantamento dos imoéveis devolutos e, ou degradados,
e respetiva classificacdo e gestdo de todo o processo, para efeitos de
aplicag@o da taxa de imposto municipal sobre imdveis (IMI), com base
no Decreto-Lei n.° 159/2006 de 08 de agosto, en.® 1, 3 e 8 do artigo 112.°
do Cédigo de Imposto Municipal sobre Imoveis (CIMI), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 287/2003 de 12 de novembro;

/) Elaborar e organizar uma base de dados com a informagao cadastral
do concelho, no ambito das Areas de Reabilitagdo Urbana e do levan-
tamento de imdveis devolutos e ou degradados;

g) Promover, gerir e acompanhar a Bolsa de Entidades, com ativi-
dades relacionadas com Reabilitagdo urbana, que oferegam condigdes
preferenciais de fornecimento de bens e servigos aos interessados, nas
operagdes de reabilitacdo dos seus imoveis;

h) Promover, gerir e acompanhar a Bolsa de Imoveis no centro his-
torico de Faro, com o objetivo de incentivar a procura e a oferta de
imoveis disponiveis para transacionar, promovendo a reabilitacdo dos
mesmos;

i) Prestar e disponibilizar informagdes sobre os direitos e deveres
dos proprietarios, demais titulares de direitos reais e arrendatarios, no
processo de reabilitagdo, nomeadamente, sobre as eventuais compar-
ticipagdes financeiras publicas ou bonificagdes de crédito a que estes
podem aceder, bem como incentivos fiscais € municipais em vigor, no
sentido da defesa dos seus interesses legitimos e de uma maior respon-
sabilizagdo pela preservagdo do ambiente urbano.

5 — Equipa: Os recursos humanos a afetar a equipa de projeto de-
sempenham fungdes nas areas das suas competéncias habilitacionais e
profissionais, constituindo-se a seguinte equipa:

Coordenador do Projeto — Jessy Cerqueira da Silva, Engenheira
Civil.

1 Técnico superior — Elisa Pereira Monteiro Martins, Engenheira
Civil.

1 Técnico superior — Patricia Cristina Reis Fonseca Afonso, licen-
ciada em Patrimoénio Cultural.

6 — Dependéncia organica: A equipa de projeto “Gabinete de Apoio
a Reabilitagdo Urbana” depende diretamente do Presidente ou Verea-
dor com competéncia delegada na area de ordenamento do territério
e urbanismo.

Proposta de Criaciao da Equipa de Projeto “Equipa do Plano
Diretor Municipal” da Camara Municipal de Faro

Considerando que:

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro prevé nos artigos 9.°,
n.° 3, e 11.° a possibilidade de criagdo de Equipas de Projeto, as quais
constituem unidades organicas integradas na estrutura hierarquizada,
com vista a eficacia na gestdo dos servigos municipais e a flexibilidade
na prossecugdo das competéncias das autarquias locais.

Consagra-se a criagdo de equipas de projeto quando esteja em causa
o desenvolvimento e prossecugdo de projetos com objetivos especifi-
cados que justifiquem a constitui¢do duma equipa especializada para a
prossecucdo de determinada missdo.

As equipas de projeto caracterizam-se, também, pela temporalidade,
ou seja, além da especializag@o das fungdes, as equipas de projeto sdo
constituidas quando se prevé que o seu objeto concretize-se num periodo
de tempo delimitado.

As Equipas de Projeto podem ser criadas por deliberagdo funda-
mentada da Camara Municipal, sob proposta do Presidente, desde que
aprovadas pela Assembleia Municipal.

Assim, considerando a proposta de estrutura organica da Camara
Municipal de Faro, aprovada na sessdo da Assembleia Municipal de Faro,
de 28/02/2014, considerando o disposto no diploma legal habilitante e
atendendo a natureza especializada e temporaria das fungdes em aprego,
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a Camara Municipal de Faro delibera constituir a equipa de projeto
“Equipa do Plano Diretor Municipal”, nos termos que se seguem:

Equipa de Projeto “Equipa do Plano Diretor Municipal”

1 — Designagdo do Projeto: “Equipa do Plano Diretor Municipal”;

2 — Missao: A equipa de projeto do “Equipa do Plano Diretor Mu-
nicipal” é uma equipa multidisciplinar que tem como missdo a coor-
denag@o do processo de revisdo do Plano Diretor Municipal e a sua
implementagao;

3 — Duragao: 5 anos;

4 — Objetivos a alcangar:

a) Desenvolver e supervisionar o processo de Revisdo do Plano Diretor
Municipal (PDM);

b) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-
-administrativos inerentes e relacionadas;

c) Desenvolver os processos de alteracdo, correcdo, retificagdo ou
suspensao do PDM, superiormente determinados;

d) Assegurar a execugdo das deliberagdes, despachos e decisdes do
executivo municipal e executar as tarefas determinadas, no ambito das
suas atribuigdes;

e) Garantir a conformidade do PDM com as disposigdes legais e regu-
lamentares vigentes e a compatibilidade ou conformidade das propostas
municipais de desenvolvimento territorial com o modelo territorial
definido no ambito do Plano Regional de Ordenamento do Territorio
do Algarve (PROT Algarve) e demais planos e iniciativas municipais,
intermunicipais, regionais, nacionais, europeias e internacionais;

f) Promover a participacdo, empenho e envolvimento dos varios
setores de atividade interna;

2) Promover a difusdo de informagao atualizada sobre o estadio dos
trabalhos e a evolucgdo da tramitagdo procedimental, designadamente,
através da intranet e na internet;

h) Promover a comunicagdo eficiente e 1til entre os municipes e o
municipio, estimulando o didlogo permanente e a corresponsabilizagdo
nas decisdes a adotar no plano, de modo a que os municipes, agentes
economicos ou institucionais e a populagdo geral, se sintam parte inte-
grante no processo de planeamento;

i) Rececionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a titulo
individual ou coletivo;

) Intermediar a articulagdo e cooperagdo entre as unidades organi-
cas municipais e os 0rgdos e estruturas do poder central, institui¢des
publicas e privadas com atividade relevante para o desenvolvimento
do concelho;

k) Preparar os elementos e praticar os atos necessarios ao langamento
de procedimentos para adjudicacdo de trabalhos relacionados com o
PDM nomeadamente de execugdo de estudos, propostas e relatorios;

/) Promover as consultas as entidades externas necessarias a tomada
de decisdes no ambito do PDM;

m) Apoiar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos no ambito da
Comissdo de Acompanhamento (CA), das Conferéncias de Servigos
(CS) e promover as Reunides de Concertagdo;

n) Acompanhar e enquadrar a elaboragdo e implementagio de proje-
tos, estudos e planos, estruturantes e estratégicos, nacionais, setoriais
e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto territorial no
territorio concelhio, incluindo a delimitagdo das Reservas Agricola e
Ecologica Nacionais;

0) Garantir a articulagdo do PDM com um Plano Estratégico para o
concelho e a Agenda Local XXI;

p) Assegurar a articulagdo do PDM de Faro com os planos diretores
dos municipios limitrofes;

q) Colaborar, promover e zelar pela aplicagdo dos regulamentos
municipais criados em matéria de ordenamento do territorio;

r) Elaborar pareceres técnicos sobre o PDM e projetos cuja concreti-
zagdo ¢é suscetivel de causar um impacto relevante na estrutura territorial
e economica do concelho;

s) Acompanhar e apoiar o processo de Avaliagdo Ambiental Estratégica
do PDM e promover a permanente avaliagdo da adequagio e concretiza-
¢do da disciplina consagrada no mesmo, os efeitos significativos da sua
execugdo no ambiente, identificando os efeitos negativos imprevistos e
aplicar as medidas corretivas previstas na declaragdo ambiental;

f) Promover a elaboragdo de relatorios sobre o estado do ordenamento
do territorio a nivel local (REOT), que traduzam o balango da execugdo
do PDM;

u) Garantir o estabelecimento no novo PDM da estratégia de desenvol-
vimento territorial e os critérios de sustentabilidade a adotar, assim como
a formulagdo de propostas de diretrizes e prioridades para a defini¢do
da politica municipal de ordenamento do territorio e de urbanismo e as
demais politicas urbanas, integrando e articulando as orientagdes de
ambito nacional e regional e estabelecendo o modelo de organizagio
espacial do territorio municipal articulado com as exigéncias societarias,
econdmicas e ambientais;
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v) Acompanhar a elaborag@o no ambito da revisio do PDM dos es-
tudos sectoriais de caracterizagdo fisica, morfologica e ecologica do
territdrio, dos recursos naturais incluindo a identificagdo da estrutura
ecoldgica municipal e do patrimdnio arquitetonico e arqueologico, da
dindmica demografica e migratdria, das transformagdes econdmicas,
sociais, culturais e ambientais, das assimetrias regionais e das condi-
¢oes de acesso as infraestruturas, aos equipamentos, aos Servigos € as
fungdes urbanas;

w) Acompanhar a redefini¢do das classes e categorias de espagos,
do sistema urbano municipal, da delimitacdo dos perimetros urbanos,
e a especificacdo qualitativa e quantitativa dos indices, indicadores e
parametros de referéncia, urbanisticos ou de ordenamento, entre outras;

x) Acompanhar a defini¢do de unidades operativas de planeamento
e gestdo, identificacdo de condicionantes, designadamente reservas e
zonas de protecdo, e dos critérios para a defini¢do das areas de cedéncia
e do sistema de perequagdo compensatoria de beneficios e encargos
decorrentes da gestdo urbanistica a concretizar;

Camara Municipal
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5 — Equipa: Os recursos humanos a afetar a equipa de projeto de-
sempenham fungdes nas areas das suas competéncias habilitacionais e
profissionais, constituindo-se a seguinte equipa:

Coordenador do Projeto — Maria da Concei¢ao Brito Pedro Pinto,
Arquiteta;

1 Técnico superior — Luisa Maria Antunes Pais Dias Fernandes,
Engenheira Civil;

1 Técnico superior — Patricia Marina Paulo Correia Calgas Severino
Coelho, licenciada em Sociologia;

1 Assistente Operacional — Etelvina Maria Salvador Ladeira Dias.

6 — Dependéncia orgénica: A equipa de projeto “Equipa do Plano
Diretor Municipal” depende diretamente do Presidente ou Vereador
com competéncia delegada na area de ordenamento do territdrio e ur-
banismo.
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MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 4303/2014

O Eng.° Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal de Golega, torna publico, para
preceituado no n.° 2 do artigo 118.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e dando execugdo ao deliberado por esta Camara
Municipal em sua reunido ordinaria realizada em 17 de fevereiro de
2014 e 17 de margo de 2014, que a partir da publica¢do na 2. série
do Diario da Republica, pelo prazo de 30 dias estd em apreciagdo
publica nesta Camara o projeto de Regulamento de Atribuicdo e
Utilizacao de Telemoveis para Uso Oficial, para posterior sujei¢do
ao orgdo deliberativo.

Mais se faz saber que exemplares do projeto de regulamento se en-
contram afixados no edifico dos servigcos municipais.

21 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, Eng.°

207716347

Projeto de Regulamento de Atribuicao e Utilizagao
de Telemoveis para Uso Oficial

Preambulo

Considerando que face as atuais restri¢cdes legais e or¢amentais re-
sultantes da dificil conjuntura nacional e em particular local, ¢ impor-
tante estabelecer regras internas relativas a atribuicao e utilizacdo dos
telemoveis em uso na Camara Municipal de Golega.

Considerando a importancia na criagdo de mecanismos que conduzam
areducao de custos com comunicagdes moveis na Camara Municipal de
Golega, fixando os montantes maximos mensais por utilizador.

Considerando ainda razdes de transparéncia administrativa e de ne-
cessidade de estabelecer um conjunto de principios que devem nortear
os utilizadores dos telemodveis, prevendo-se também as obrigagdes a que
ficardo adstritos, que justificam este regulamento interno.

Assim:

Com os fundamentos que antecedem, e em cumprimento do disposto
naalinea k) don.° 1 do artigo 33.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,



