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MUNICIPIO DE CORUCHE

Despacho n.° 4609/2014

Designagio em comissido de servigo de um Chefe de Divisiao
Administrativa e de Desenvolvimento
Social (cargo de direcio intermédia do 2.° Grau)

No ambito do procedimento de recrutamento e selegdo para provi-
mento do cargo de diregdo intermédia do 2.° grau, Chefe da Divisdo
Administrativa e de Desenvolvimento Social, publicitado na 2.* série do
Didrio da Republica n.° 220 (Parte J1) de 13 de novembro de 2013, no
jornal “Didrio de Noticias” e na Bolsa de Emprego Publico na mesma
data, designo em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, para provimento do cargo supra referido, nos termos do artigo 9.°,
n.° 4, alinea a), da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do artigo 21.°da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a administragéo local por forga
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 8.
¢ deste ultimo diploma legal, a licenciada Sofia Madalena Bento de
Oliveira Ruivo de Sousa, pelo facto deste possuir excelentes conheci-
mentos das matérias confiadas a Divisdo Administrativa e de Desenvol-
vimento Social do Municipio de Coruche; ter demonstrado experiéncia
no exercicio de fungdes dirigentes e perfil adequado ao cargo a prover;
revelado competéncia, aptiddo técnica para o exercicio de fung¢des de
direcdo, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, capacidade
de iniciativa e planeamento e organizagao e possuir conhecimento das
competéncias e contetdo inerentes ao cargo a prover.

O provimento no cargo produz efeitos & data do presente despacho.

A remuneragao base a auferir pelo dirigente corresponde a 70 % do
valor fixado para o cargo de Diretor-Geral, nos termos do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro (2613,84€), com direito a despesas
de representagdo (194,79€).

A despesa resultante da presente designagdo tem cabimento e com-
promisso no orgamento desta Camara Municipal do ano financeiro de
2014. Foram feitos os compromissos conforme indicado na Informagéo
Interna n.° 596, de 18/02/2014 (9599 (0102 01010401; 9613 (0102
010111); 9615 (0102 010114); 9632 (0102 0103050201).

Nota curricular de Sofia Madalena Bento
de Oliveira Ruivo de Sousa

Nasceu em 22 de agosto de 1976.

Habilitagdes Académicas:

Licenciada em Direito na area de Ciéncias Juridico — Politicas, em
28 de junho de 1999, na Faculdade de Direito, Universidade de Lisboa
com a média final de 15 valores.

Curso de pés — graduacdo em Direito do Ambiente ministrado
na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa com a média de
14 valores.

Curso de P6s — graduagdo em Direito do Emprego Piblico ministrado
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Concluiu no ano de 2008 a parte letiva do curso de mestrado em
ciéncias juridico — politicas na Universidade Luso6fona de Lisboa.

Curso de Formagao para Altos Dirigentes da Administragao Local
ministrado pelo CEFA, concluido em 30 de dezembro de 2005.

De 12 de fevereiro de 2009 a 3 de agosto de 2010 exerceu fungdes
como Chefe da Divisdo de Administragdo Geral da Camara Municipal
de Coruche, em regime de substitui¢do.

De 4 de agosto de 2010 a 3 de agosto de 2013 exerceu fungdes como
Chefe da Divisdo de Administragdo Geral da Camara Municipal de
Coruche.

Desde 4 de agosto de 2013 exerce fungdes de Chefe da Divisdo Ad-
ministrativa e de Desenvolvimento Social do Municipio de Coruche,
em substituigdo.

De 16 de abril de 2003 a 19 de fevereiro de 2009 exerceu fungdes
como técnica superior no Municipio de Coruche na area juridica.

De junho de 2001 até marco de 2002 — Chefe do Departamento de
solicitadores na UCI — Unido de Créditos Imobilidrios (Grupo San-
tander), sendo responsavel por todas as decisdes juridicas a tomar em
matéria hipotecaria, bem como pela coordenagdo de um conjunto de
colaboradores externos.

De maio de 2000 a junho de 2001 — Assistente do departamento de
solicitadores) na empresa supra referida.

E Advogada com inscri¢@o suspensa (a requerimento proprio).

Ao nivel de fungdes autarquicas desempenhou diversas tarefas de-
signadamente:

Implementagio dos novos regimes juridicos nas diversas areas de que
¢ responsavel e apoio a implementagdo de novos regimes juridicos;

Implementagdo do SIADAP e do SIADAP 123;

Coordenagao de processos de recrutamento de pessoal;
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Gestdo do Plano de Formagao;

Responsavel pela modernizagdo administrativa do municipio de Co-
ruche; )

Preparagdo e implementagdo do Balcdo Unico;

Implementagdo do sistema de Intranet e despacho digital no Muni-
cipio de Coruche;

Implementagdo do novo site do Municipio de Coruche;

Juri em procedimentos de recrutamento de pessoal;

Juri em procedimentos de alienagdo de bens, de aquisi¢do de bens e
servigos, de concessdo e outros contratos publicos;

Condugao de processos de expropriacdo;

Modernizagdo dos Espagos Escolares e instalagdo de equipamento
informatico;

Acompanhamento dos arrendamentos sociais do Municipio;

Coordenagdo de toda a agdo social escolar e de projetos integrados
no conjunto de Propostas Educativas Municipais;

Acompanhamento da IPSS e das candidaturas a programas municipais
por parte destas entidades;

Desenvolvimento dos trabalhos ao nivel de diversos PMOT;

Instrutora de Processos Disciplinares;

Inquiridora em Processos de inquérito, responsavel por processos
de contraordenagio;

Elaboragdo e acompanhamento da execu¢do de Regulamentos Mu-
nicipais;

Representagdo do Municipio em agdes administrativas e representacao
extrajudicial;

Interlocutora entre os mandatarios do municipio e o municipio;

Secretaria da Comisso de Prote¢@o de Criangas e Jovens;

Elaboragao de pareceres juridicos sobre diversas matérias;

Desafetagdo de bens do dominio Publico;

Elaboragdo de clausulas contratuais para diversos contratos celebrados
pelo municipio;

Coordenagdo dos servigos da Divisdo que chefia:

3 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.
307666865

Despacho n.° 4610/2014

Designacdo em comissdo de servico de um diretor
de Departamento de administracdo, financas e desenvolvimento
estratégico e social (cargo de dire¢fo intermédia do 1.° Grau)

No ambito do procedimento de recrutamento e selecéo para provi-
mento do cargo de direcdo intermédia do 1.° grau, Diretor do Depar-
tamento de Administrac@o, Financas e Desenvolvimento Estratégico e
Social, publicitado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 220 (Parte J1)
de 13 de novembro de 2013, no jornal “Diario de Noticias” e na Bolsa
de Emprego Publico na mesma data, designo em regime de comissido
de servico, pelo periodo de trés anos, para provimento do cargo supra
referido, nos termos do artigo 9.°, n.° 4, alinea a), da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel a administraco local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 7.° deste tltimo diploma legal,
o licenciado Jos¢ Manuel Domingos Marques, pelo facto deste possuir
excelentes conhecimentos das matérias confiadas ao Departamento
de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social
do Municipio de Coruche; ter demonstrado experiéncia no exercicio
de fungdes dirigentes e perfil adequado ao cargo a prover; revelado
competéncia, aptidao técnica para o exercicio de fung¢des de diregdo,
coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, capacidade de iniciativa
e planeamento e organizacdo e possuir conhecimento das competéncias
e contetido inerentes ao cargo a prover.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

A remuneracdo base a auferir pelo dirigente corresponde a 80 % do
valor fixado para o cargo de Diretor-Geral, nos termos do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro (2987,25€), com direito a despesas
de representagdo (311,21€).

A despesa resultante da presente designagdo tem cabimento e com-
promisso no or¢amento desta Camara Municipal do ano financeiro de
2014. Foram feitos os compromissos conforme indicado na Informagéo
Interna n.° 597, de 18/02/2014 (9599 (0102 01010401; 9613 (0102
010111); 9615 (0102 010114); 9632 (0102 0103050201).

Nota curricular de José Manuel Domingos Marques

Nasceu em 7 de margo de 1965.

E Licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Economia
(ISE), da Universidade Técnica de Lisboa, desde 28/12/1989, com
especializagdo na area de Planeamento Setorial e Regional, tendo ainda



Didrio da Republica, 2. série— N.° 62 — 28 de mar¢o de 2014

frequentado a Parte Financeira do Curso de Gestdo de Empresas da
mesma instituigao.

Foi professor na Escola Secundaria de Coruche.

Nos anos de 1990 a 1993, foi representante das Camaras Municipais
na Equipa Técnica do Programa de Desenvolvimento Agrario Regional
(PDAR) do Baixo Sorraia.

Ingressou no ano de 1993 na Camara Municipal de Coruche, tendo
iniciado as suas fungdes como responsavel pelo Nucleo de Planeamento,
Desenvolvimento Economico e Informatica, onde esteve até 1999.

Entre janeiro de 2000 a dezembro de 2001 foi Chefe de Gabinete do
Presidente da Camara.

Entre janeiro de 2002 a setembro de 2002 — foi responsavel pelo
servico de Planeamento ¢ Desenvolvimento Econdmico.

De outubro de 2002 a fevereiro de 2009 foi Chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Camara Municipal de Coruche onde desempenhou
fungdes de elevado relevo, designadamente:

A coordenagdo da implementagdo do POCAL;

Levantamento e atualizagdo permanente de todo o patriménio mével
e imével do municipio.

Elaboragdo do Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano do Muni-
cipio e tabelas de taxas e de tarifas do Municipio;

Elaboragdo, dos documentos de prestagdo de contas do municipio,
incluindo o Relatorio de Gestdo, o Balango ¢ a Demonstragdo de Re-
sultados;

Acompanhamento e coordenagdo de todos os concursos de empreita-
das e aquisic@o de bens e servigos langados pelo municipio;

Organizacdo de todos os processos a enviar ao Tribunal de Contas;

Coordenacdo do trabalho de todos os servi¢os da Divisdo;

Analises econdmicas;

Preparag@o dos servigos com vista a implementagao do CCP.

De margo de 2009 até julho de 2013 — Diretor de Departamento
Administrativo e Financeiro do Municipio de Coruche, e de julho de
2013 até a presente data — Diretor do Departamento de Administragao,
Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social do Municipio de
Coruche, em substitui¢do, onde se destaca:

Coordenagao e acompanhamento do trabalho de elaboracéo do novo
regulamento de taxas municipais;

Coordenagao e supervisao de todo o trabalho de contratagdo publica,
no ambito do Coédigo dos Contratos Publicos, realizagdo de despesa e
acompanhamento de empreitadas;

Acompanhamento do trabalho do Gabinete de Desenvolvimento
Econdémico do Municipio;

Ades@o ao sistema de acordos quadro da Agéncia Nacional de Com-
pras Publicas;

Acompanhamento da execugdo orgamental da receita e da despesa;

Acompanhamento da execugao das GOP;

Instrugdo dos processos para visto do Tribunal de Contas;

Coordenagdo dos servigos afetos ao Departamento que dirige;

_ Modernizagdo do servigo de Tesouraria, com a criagdo do Balcdo
Unico ¢ a instalagao de terminal ATM;

Supervisdo e orientagdo dos servigos em matéria de fiscalidade rele-
vante para 0 municipio;

Colaboragdo na implementagdo e acompanhamento do sistema de
pareceres prévio vinculativos;

Inicio da implementagdo do novo sistema de faturagdo informatico;

Acompanhamento e responsabilidade pela prestagdo de informagéo
a auditorias e inspecdes;

Supervisdo e fiscalizagdo da aplicagdo das regras do regulamento de
controlo interno;

Elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas e do Orgamento
e Grandes Opgdes do Plano.

3 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.
307666524

Regulamento n.° 127/2014

Regulamento Municipal de Apoio em Parceria
a Estratos Sociais Desfavorecidos

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da CAmara Municipal de
Coruche, torna publico que a Assembleia Municipal, na sua reunido de
28 de fevereiro de 2014, deliberou aprovar o Regulamento Municipal
de Apoio em Parceria a Estratos Sociais Desfavorecidos.

3 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.
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Nota Justificativa

Considerando a situagdo de crise econdmica e financeira que o pais
atravessa.

Considerando que os Municipios, enquanto autarquias locais, t€ém
como objetivo primordial a prossecugdo dos interesses proprios comuns
dos respetivos municipes.

Considerando os elevados prejuizos sociais que resultam da nova
conjuntura, designadamente pelo aumento dos niveis de pobreza ¢ de
endividamento das familias, torna-se cada vez mais necessaria a inter-
veng¢do no ambito da Ac¢do Social, no sentido da progressiva insergdo
social e melhoria das condigdes de vida das pessoas e familias que se
encontram em dificuldades financeiras.

Estipula o anexo I da lei n.® 75/2013 que compete aos Municipios par-
ticipar na prestagdo de servigos e prestar apoio a pessoas em situagao de
vulnerabilidade em parceria com entidades competentes da administragao
central e institui¢des particulares de solidariedade social.

Junto do Municipio de Coruche, funciona o Conselho Local de Agao
Social. Esta entidade prossegue as competéncias previstas no artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 115/2006, ou seja, “fomentar a articulagdo entre os
organismos publicos e entidades privadas visando uma atuagdo con-
certada na prevengdo e resolugdo dos problemas de exclusdo social e
pobreza”.

Deste modo, pretende o Municipio de Coruche implementar medidas
de apoio a estratos sociais desfavorecidos deste concelho, sendo que de-
vera ser efetuado de forma articulada com os parceiros que desenvolvem
tarefas no ambito da acdo social.

O presente regulamento permite intervir junto de grupos mais vulne-
raveis, atenuando fenomenos de pobreza e exclusdo social, assegurar
0 acesso a servigos, no sentido da promogao da qualidade de vida, da
coesdo social e da cidadania, sendo que se atendera as especificidades
e intervengdo de cada um dos atores sociais do Municipio.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8 e 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, do preceituado na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° da lei n.° 75/2013 a Camara Municipal aprovou a
presente proposta de regulamento a qual foi submetida a discussio
publica e publicada na 2.? série do “Didrio da Republica “n.° 224 de
19 de novembro de 2013.

A Assembleia Municipal na sua reunido aprovou a versao final do
presente regulamento.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento tem o seu suporte legal no uso das atribui-
¢oes fixadas no artigo 24.° n.° 2 /) e artigo 33.° alinea k) e v) do n.° 1
do anexo I da lei n.° 75/2013.

Artigo 2.°
Ambito
1 — Este regulamento destina-se a estabelecer as regras de con-
cessdo de medidas de apoio social a agregados familiares, compro-
vadamente carenciados, e residentes no concelho de Coruche ha
mais de 2 anos.

2 — A aplicagdo do presente regulamento nao prejudica a possibili-
dade de os particulares beneficiarem de regulamentos especificos.

Artigo 3.°

Tipos de apoio

1 — Os apoios a conceder podem revestir, designadamente as se-
guintes caracteristicas:

A) Apoio financeiro;
B) Apoio logistico;
C) Prestagdo de servigos;

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior podera a Camara
Municipal, por deliberagdo fundamentada efetuar outro tipo de apoios a
particulares cumpridos que estejam os requisitos previstos no presente
regulamento.

Artigo 4.°

Apoios Financeiros

Os apoios financeiros podem revestir designadamente as seguintes
caracteristicas:

a) Apoio ao arrendamento de habitacdo, a agregados familiares que
por razdes de calamidade fiquem desalojados e em caso da Camara
Municipal ndo dispor de habitagdes sociais para o efeito;



