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b) Prova de Conhecimentos de natureza teérica (PC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) — para os restantes candidatos.

12 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13 — Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo caracterizadora a concurso.

13.1 — Tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos € escrita de natureza teorica, incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada
com as exigéncias da fungdo, ¢ de realiza¢do individual, com consulta,
efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragéo
maxima de 1 hora.

13.2 — Tematicas da prova de conhecimentos:

Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril — Higiene dos gé-
neros alimenticios;

Decreto-Lei n.° 207/2008, de 23 de outubro — venda e distribui¢do
de carnes e seus produtos;

Regulamento (CE) n.° 853/2004, de 29 de abril — Regras especificas
de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de origem animal,;

Regulamento (CE) n.° 1099/2009, de 24/09 — Regras para a occisdo
dos animais de produgéo;

Decreto-Lei n.° 28/96, de 2/4 — Regras para a occisdo de animais
de produgao;

Regulamento (CE) n.° 1069/2009, de 21/09; Regulamento
n.° 142/2011, de 25/02 e Decreto-Lei n.° 244/2003, de 7/10 — Sub-
produtos animais;

Decreto-Lei n.° 323-F/2000, de 20/12 — Rotulagem da carne;

Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27/07 — Identificacdo, circulacdo e
registo de animais;

Regulamento n.° 999/2001, de 22/05 — Higiene no abate;

Competéncias das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; e

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro.

14 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PC x 0,70) + (EPS x 0,30)
sendo:

OF = Ordenacao final;

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

16 — A aplicagdo dos métodos de selecdo bem como a ordenagdo
final dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

17 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selecdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

18 — Os métodos de selecdo tém caréter eliminatoério de “per si “sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragio inferior a 9,5 valores,
nao sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

20 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocacao para os métodos de selecdo faz -se de acordo com o previsto
nos artigos 30.%, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar do Servi¢o de Recursos Humanos desta autarquia, e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganca
www.cm-braganca.pt/.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagdo, é publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Placar do servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, ¢ disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.
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23 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.0 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo
de Promogdo Econdmica e Desenvolvimento Social.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da
Unidade de Administragdo Geral que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos ¢ Maria Helena Puente Velasco Frolen, técnica
superior — Medicina Veterinaria.

Vogais suplentes: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do De-
partamento de Administragao Geral e Financeira e Luisa Maria Parreira
Barata, técnica superior — Jurista.

25 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, e ao sistema de valoragao
final do método, desde que o solicitem.

26 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressiao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

20 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Hernani Dinis
Venancio Dias.
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MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 4299/2014

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Avisa que nos termos e para efeitos previstos no artigo 118.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo que durante o periodo de 30 dias,
a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, é
submetida a inquérito pubico o Projeto de Regulamento de Regula-
mento de Ocupagdo Municipal de Desempregados de Longa Duragéo,
conforme deliberagdo de Camara do dia dezanove de margo do ano
dois mil e catorze.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 118.° daquele Cédigo,
se consigna que a proposta esta patente, para o efeito, durante o periodo
antes referenciado, no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e Di-
visdo Administrativa, para sobre ela serem formuladas, por escrito, as
observagdes ou sugestdes tidas por convenientes.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

20 de marco de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
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MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Aviso (extrato) n.° 4300/2014

Prorrogacio de licenca sem remuneracio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
7 de fevereiro de 2014, autorizei a prorrogacgdo da situagdo de licenga
sem remuneracao, por um periodo de dois anos, com inicio a 1 de margo
de 2014 e termo a 28 de fevereiro de 2016, a assistente técnica Sandra
Cristina dos Anjos Tomas, nos termos do disposto no artigo 234.° do
anexo | (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual
redacdo.

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando José
Pires Lopes.
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