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CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 842/2014

Por despacho da Vogal do Conselho de Administragdo deste Hospital
de 13/03/2014:

Rute Bertine Pinto dos Reis, Assistente Técnica, em regime de contrato
de trabalho fungdes publicas deste Hospital — autorizada o regime de
trabalho a tempo parcial, com a duragdo de 20 Horas semanais ao abrigo
do art.°. 55.° da Lei n.° 7/2009 de 12/2, no periodo de 09/04/2014 até
04/12/2024.

17 de margo de 2014. — A Responsavel dos RH, Lidia Regala.
207709251

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4288/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d), do n.° 1, do ar-
tigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que
cessou fungdes, por rescisdo de mutuo acordo, nos termos da Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de julho, com efeitos a 31 de dezembro de 2013,
a Assistente Operacional Margarida Morais Sousa.

20 de margo de 2014. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria
Marques Tavares Valente Monteiro.
207708003

Deliberagao (extrato) n.° 843/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 14/02/2014:

Maria Leonor Costa Sardo — Interna do Internato Medico — area de
Cirurgia Geral, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
a termo resolutivo incerto, autorizado o seu pedido de acumulagao de
fungdes publicas, nos termos do n.° 2, alinea f, do artigo 27.° ¢ artigo 29.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, para o 2.° semestre 2013/2014, com
inicio em 06 de janeiro e término a 11 de julho de 2014. (Ndo esta
sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o
disposto no art®. 46.°, n.° 1, conjugado com o art.® 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto).

20 de marco de 2014. — A Técnica Superior Servico Gestdao Recursos
Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207707745

Deliberagao (extrato) n.° 844/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 05/03/2014:

Eduardo José Aguiar Soares Castro Oliveira — Interno do Internato
Meédico — area de Medicina Interna, rescindido a seu pedido o contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, com efeitos
a 08/03/2014, por ter iniciado fungdes no Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., como Assistente de Medicina Interna, no ambito do pro-
cedimento concursal. (Nao esta sujeito a fiscalizagéo prévia do Tribunal
de Contas, de acordo com o disposto no art.° 46.°, n.° 1, conjugado com
oart.’ 114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

20 de marco de 2014. — A Técnica Superior do Servigo Gestdo Re-
cursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207707883

Deliberagao (extrato) n.° 845/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 05/03/2014:

Maria Arminda Malheiro Ferreira Silva — Assistente Graduada de
Ortopedia, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
autorizado o seu pedido de acumulagéo de fungdes privadas, nos termos
do disposto nos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, no
Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo

prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no art.® 46.°,
n.° 1, conjugado com o art®. 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto).
20 de margo de 2014. — A Técnica Superior Servico Gestdo Recursos
Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207707786

Deliberagao (extrato) n.° 846/2014
Por deliberag@o do Conselho de Administragdo, de 24/02/2014:

Ana Paula Coutinho Sargagco Mendes — Assistente Hospitalar de Psi-
quiatria, autorizado o seu pedido de acumulagdo de funcdes publicas, nos
termos do n.° 2, alinea f, do artigo 27.° e artigo 29.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27/02, para o 2.° semestre do ano letivo de 2013/2014, com inicio a
06/01/2014 e término a 11/07/2014, na Escola Superior de Saude da Uni-
versidade de Aveiro. (N&o esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas, de acordo com o disposto no art.” 46.°, n.° 1, conjugado com
oart.’114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

20 de margo de 2014. — A Técnica Superior do Servigo Gestao
Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207707664

Deliberagao (extrato) n.° 847/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 12/02/2014:

Filipa Inés Sousa Vela Cunha — Interna do Internato Médico — area
de Pediatria, rescindido a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo incerto, com efeitos a 01/03/2014, por
ter iniciado fungdes no Hospital Distrital da Figueira da Foz, como
Assistente de Pediatria, no ambito do procedimento concursal. (Ndo
esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com
o disposto no art®. 46.°, n.° 1, conjugado com o art®. 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto).

20 de marco de 2014. — A Técnica Superior Servigo Gestdo Recursos
Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207707923

Deliberagao (extrato) n.° 848/2014
Por deliberagao do Conselho de Administragdo, de 14/02/2014:

Carlos Manuel Martins Pinho — Assistente Graduado de Ortopedia,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, autorizado o seu
pedido de acumulagdo de fungdes privadas, nos termos do disposto nos
artigos 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na Cliria — Hospital
Privado de Aveiro, SA. (Nio esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, de acordo com o disposto no art®. 46.°, n.° 1, conjugado com
oart’. 114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

20 de margo de 2014. — A Técnica Superior Servigo Gestdo Recursos
Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207707875

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.
Aviso n.° 4289/2014

Nos termos do Despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude de
24/07/2013 e da deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS do Centro de
31/10/2013, faz-se publico, que se encontra aberto concurso comum para
o preenchimento de 1 posto de trabalho para assistente graduado sénior
de Oncologia Médica da carreira médica e especial médica hospitalar,
com os requisitos de habilitacdo profissional, progressdo profissional e
diferenciagao técnico-cientifica.

1 — Tipo de concurso — comum, aberto a todos os médicos detento-
res dos requisitos de admissao, com relagao juridica de Contrato Trabalho
em Fungdo Publica e Contrato Individual Trabalho Sem Termo.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
do lugar indicado.

3 — Prazo de candidatura — 15 dias uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.



