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sendo:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

AP .= Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Tendo em conta a celeridade necessaria em razao da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selec¢ao serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria, e assumem carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracdo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagdo para o método seguinte.

14 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, de forma
escrita, sem consulta, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo, tera a durag¢do de duas horas e versara sobre a
seguinte legislagdo e bibliografia:

Principios Gerais da Contabilidade Publica e Administragéo Finan-
ceira do Estado:

Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro

Decreto -Lei n.° 155/92, de 28 de julho

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro

Financiamento do Ensino Superior — Lei n.® 37/2003, de 22 de
agosto

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro

Estatuto da Carreira Docente Universitaria — Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro

Sistema de Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP) — Lei n.° 66/B/2007, de 28 de dezembro

Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro

Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior — Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterada pelo Decreto—Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho

Estatutos da Universidade do Minho — Despacho Normativo
n.° 61/2008, de 5 de dezembro

Regulamento Orgéanico das Unidades de Servigos da Universidade
do Minho — despacho n.° 8585/2010, de 20 de maio

Regime Especial de Frequéncia dos Estudantes com Deficiéncias
Fisicas ou Sensoriais — Despacho RT-20/2006, de 25 de maio

Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada
para ratificagdo pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.® 56/2009,
de 7 de maio, e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 71/2009, publicados no Didrio da Republica, 1. série, n.° 146, de
30 de julho

Normas técnicas para melhoria da acessibilidade das pessoas com
mobilidade condicionada, anexas ao Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8
de agosto

Diretrizes sobre acessibilidade para o conteido da Web (WCAG
versdo 2.0, de 11 de dezembro de 2008)

Lei n.” 38/2004, de 18 de agosto, da Assembleia da Republica, que
define as bases gerais do regime juridico da prevengao, habilitagdo,
reabilitagdo e participacdo da pessoa com deficiéncia.

Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto, Proibe e pune a discriminagdo em
razdo da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude

15 — A avaliagfo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — A avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

17 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 62 — 28 de mar¢o de 2014

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as atas do juri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente:

Mestre Sandra Maria Ferreira Estévao Rodrigues, técnica superior
Vogais efetivos:

Doutora Fernanda Isabel Teixeira Machado Santos, diretora de ser-
vigos
Isabel Maria Vilalva Patrocinio Monteiro, assistente técnica

Vogais suplentes:

Severina Manuela Costa Aratjo, coordenadora técnica
Dr.? Elisabete Carmo Silva Santos Pacheco, assistente técnica

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mes-
mos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de
participac@o aprovado pelo despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo através de notificagdo feita por uma das formas
previstas no nimero anterior.

22 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http://intranet.uminho.pt.

23 — Quotas de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

24 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela declaragdo de
retifica¢do n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a nova redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Constituicdo da Reptblica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

14 de marco de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207699849

Despacho (extrato) n.° 4594/2014
Por despacho de 23.07.13 do Reitor, da Universidade do Minho:

Doutora Rosa Branca Silva Vilas-Boas Esteves, professora associa-
da — concedida dispensa de servigo docente (sabatica), pelo periodo
de seis meses, com inicio em 01.03.2014.

24 de margo de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
207712029

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Declaragao de retificagao n.° 344/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 21, de 30 de janeiro de 2014, o despacho (extrato) n.° 1550/2014,
a p. 3027, relativamente a manutengdo do contrato de trabalho por
tempo indeterminado, retifica-se que onde se 1€ «Doutor Anténio Maria
Coxito Granado» deve ler-se «Doutor Antonio Maria Salvado Coxito
Granadoy.

21 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico, Jodo
Costa.
207709908



