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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto -Lei 
n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiência 
tem preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre 
qualquer outra preferência legal. Os candidatos nesta situação devem 
declarar no formulário de candidatura em local próprio, para além dos 
meios de comunicação/expressão a utilizar no processo de seleção, o 
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiência, nos termos do 
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria, o 
presente aviso será publicitado na Bolsa de Emprego Público (www.
bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à presente publicação, na página 
eletrónica da DRH e, por extrato, no prazo máximo de três dias úteis 
contado da mesma data, num jornal de expansão nacional.

Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da referida portaria, 
as atas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e respetiva 
ponderação da cada um dos métodos de seleção a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoração final dos métodos, serão facultadas 
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Composição do júri:
Presidente: João Luís Louro dos Santos, Coordenador do Núcleo de 

Apoio Técnico e Logístico do Campus Tecnológico e Nuclear
Vogais efetivos:
Paulo Sérgio da Costa Rodrigues, Técnico Superior
Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Vice -Presidente para os Assuntos 

de Pessoal
Vogais suplentes:
Maria da Glória Santos Pinheiro, Técnico Superior
Cláudia Andreia Moura Pinto, Técnico Superior.
21 de março de 2014. — O Vice -Presidente para os Assuntos de 

Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Normas relativas à segurança, higiene e saúde no trabalho.
b) Direitos e deveres dos funcionários públicos.
c) Leitura e interpretação de desenhos, normas e tabelas, a fim de 

identificar as dimensões e formas das peças a fabricar, reparar ou ins-
talar, assim como a natureza dos materiais e outros dados técnicos 
relevantes.

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos
Regime jurídico da promoção da segurança e saúde no trabalho, 

aprovado pela Lei n.º 102/2009 de 10 de setembro e com a primeira 
alteração na Lei n.º 42/2012 de 28 de agosto.

Desenho Técnico — Luís Veiga da Cunha, Fundação Calouste Gul-
benkian.
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 UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.º 4286/2014
Por Despacho n.º 20/R/2014, do Reitor da Universidade da Madeira, 

Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, de 07 de 
março, foi autorizada a celebração do contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, em período experimental, da Dou-
tora Ana Maria Pereira Antunes, do Centro de Competências das Artes 
e Humanidades, por cinco anos, com efeitos a partir de 10 de março 
de 2014, como Professor Auxiliar do mapa de pessoal docente da Uni-
versidade da Madeira, com o vencimento correspondente ao escalão 1, 
índice 195.(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

20 de março de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
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 Despacho n.º 4593/2014
Considerando que a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com a reda-

ção dada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, prevê no n.º 1 do 

artigo 27.º que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de 
substituição nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que, a partir desta data, encontra -se vago o cargo de 
direção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão, da Unidade de Projetos 
e Cooperação previsto no Regulamento Orgânico da Universidade da 
Madeira n.º 287/2013, publicado na 2.ª série do Diário da República, 
n.º 141.º, de 24 de julho;

Considerando que se torna necessário e urgente proceder à nomeação 
de titular para o referido cargo, atenta à importância das funções em causa;

Considerando que a Licenciada Emília Maria Fernandes Pimenta 
preenche os requisitos legais, possui o perfil, a experiência, os conheci-
mentos adequados ao desenvolvimento das competências e à prossecução 
dos objetivos programados e é detentora de aptidão e competência técnica 
para o exercício das funções inerentes ao cargo de direção intermédia de 
2.º grau, Chefe de Divisão, para a Unidade de Projetos e Cooperação da 
universidade da Madeira, conforme nota curricular em anexo;

Nomeio, ao abrigo das disposições conjugadas dos artigos 20.º e 27.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com a redação dada pela Lei n.º 64/2011, 
de 22 de dezembro, em regime de substituição, a Licenciada Emília Maria 
Fernandes Pimenta, no cargo de Chefe de Divisão da Unidade de Projetos e 
Cooperação da Universidade da Madeira, com efeitos à data deste despacho.

19 de março de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.

Nota curricular
Dados pessoais:
Emília Maria Fernandes Pimenta.
Data de nascimento: 27 de maio de 1974.
Naturalidade: Santo António, Funchal.

Habilitações académicas:
Licenciatura em Gestão, pela Universidade da Madeira.

Experiência Profissional:
Técnica Superior de I Classe, do quadro do pessoal não docente da 

Universidade da Madeira, desde agosto de 2006;
Técnica Superior de II Classe, do quadro do pessoal não docente da 

Universidade da Madeira, de outubro de 2002 a agosto de 2006;
Técnica Superior de II Classe, contrato a termo certo, da Universidade 

da Madeira, de dezembro de 2001 a outubro de 2002;
Gestora Financeira do CITMA -Centro de Ciência e Tecnologia da 

Madeira, de outubro de 1998 a dezembro de 2001;
Estagiária no Banco Espírito Santo — Sucursal Financeira Exterior, 

de julho a setembro de 1998;
Estagiária no Madeira Tecnopolo, de agosto a setembro de 1997;
Estagiária no Hotel Atlantic Gardens, em junho de 1996.

Formação Profissional Relevante:
Sessões de informação das oportunidades de financiamento no Ho-

rizonte 2020;
Sessões de informação das oportunidades de financiamento do 

7.º Programa -Quadro de I&DT;
Curso de Formação Profissional: Contabilidade Pública Informatizada: 

POC sectorial — Analítica (Nível 3);
Cursos de Excel Avançado;
Participação em diversas ações de formação na área da administração 

pública: Qualidade e Avaliação na Administração Pública, Balanced Sco-
recard, Contratação Pública, Auditoria e Controlo Interno, entre outras;

Conferências europeias no âmbito da EURAXESS — Researchers 
in Motion.

Atividades extracurriculares:
Vogal do Conselho Fiscal do Madeira Interactive Technologies Ins-

titute (Madeira -ITI).
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 UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.º 4287/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento 
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade

do Minho — Carreira e categoria de assistente técnico
1 — Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 6.º e no artigo 50.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.º da 


