8424

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansao nacional.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacédo da cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Composigao do jari:

Presidente: Jodo Luis Louro dos Santos, Coordenador do Nucleo de
Apoio Técnico e Logistico do Campus Tecnoldgico e Nuclear
Vogais efetivos:

Paulo Sérgio da Costa Rodrigues, Técnico Superior
Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Vice-Presidente para os Assuntos
de Pessoal

Vogais suplentes:

Maria da Gloria Santos Pinheiro, Técnico Superior
Cléaudia Andreia Moura Pinto, Técnico Superior.

21 de margo de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Normas relativas a seguranca, higiene e satide no trabalho.

b) Direitos e deveres dos funcionarios publicos.

c¢) Leitura e interpretagdo de desenhos, normas e tabelas, a fim de
identificar as dimensdes e formas das pegas a fabricar, reparar ou ins-
talar, assim como a natureza dos materiais € outros dados técnicos
relevantes.

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Regime juridico da promogdo da seguranga e saide no trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro e com a primeira
alteragdio na Lei n.° 42/2012 de 28 de agosto.

Desenho Técnico — Luis Veiga da Cunha, Fundagdo Calouste Gul-
benkian.

207708911

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 4286/2014

Por Despacho n.° 20/R/2014, do Reitor da Universidade da Madeira,
Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, de 07 de
margo, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, da Dou-
tora Ana Maria Pereira Antunes, do Centro de Competéncias das Artes
¢ Humanidades, por cinco anos, com efeitos a partir de 10 de margo
de 2014, como Professor Auxiliar do mapa de pessoal docente da Uni-
versidade da Madeira, com o vencimento correspondente ao escalo 1,
indice 195.(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

20 de margo de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
207707056

Despacho n.° 4593/2014

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a reda-
¢do dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no n.° 1 do

Didario da Republica, 2. série— N.° 62 — 28 de mar¢o de 2014

artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicdo nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que, a partir desta data, encontra-se vago o cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisao, da Unidade de Projetos
e Cooperagdo previsto no Regulamento Orgéanico da Universidade da
Madeira n.° 287/2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 141.°, de 24 de julho;

Considerando que se torna necessario e urgente proceder a nomeagao
de titular para o referido cargo, atenta & importancia das fun¢des em causa;

Considerando que a Licenciada Emilia Maria Fernandes Pimenta
preenche os requisitos legais, possui o perfil, a experiéncia, os conheci-
mentos adequados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecugio
dos objetivos programados e ¢ detentora de aptiddo e competéncia técnica
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de diregdo intermédia de
2.° grau, Chefe de Divisao, para a Unidade de Projetos e Cooperagdo da
universidade da Madeira, conforme nota curricular em anexo;

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° ¢ 27.° da
Lein.®° 2/2004, de 15 de janeiro, com a reda¢do dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, em regime de substituigao, a Licenciada Emilia Maria
Fernandes Pimenta, no cargo de Chefe de Divisao da Unidade de Projetos e
Cooperagao da Universidade da Madeira, com efeitos a data deste despacho.

19 de margo de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.

Nota curricular
Dados pessoais:

Emilia Maria Fernandes Pimenta.
Data de nascimento: 27 de maio de 1974.
Naturalidade: Santo Antonio, Funchal.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Gestao, pela Universidade da Madeira.

Experiéncia Profissional:

Técnica Superior de I Classe, do quadro do pessoal ndo docente da
Universidade da Madeira, desde agosto de 2006;

Técnica Superior de II Classe, do quadro do pessoal ndo docente da
Universidade da Madeira, de outubro de 2002 a agosto de 2006;

Técnica Superior de II Classe, contrato a termo certo, da Universidade
da Madeira, de dezembro de 2001 a outubro de 2002;

Gestora Financeira do CITMA-Centro de Ciéncia e Tecnologia da
Madeira, de outubro de 1998 a dezembro de 2001;

Estagiaria no Banco Espirito Santo — Sucursal Financeira Exterior,
de julho a setembro de 1998;

Estagiaria no Madeira Tecnopolo, de agosto a setembro de 1997;

Estagiaria no Hotel Atlantic Gardens, em junho de 1996.

Formacao Profissional Relevante:

Sessoes de informagao das oportunidades de financiamento no Ho-
rizonte 2020;

Sessoes de informagdo das oportunidades de financiamento do
7.° Programa-Quadro de I&DT;

Curso de Formagéo Profissional: Contabilidade Publica Informatizada:
POC sectorial — Analitica (Nivel 3);

Cursos de Excel Avangado;

Participac@o em diversas a¢des de formacao na area da administragdo
publica: Qualidade e Avaliagdo na Administragdo Publica, Balanced Sco-
recard, Contratagdo Publica, Auditoria e Controlo Interno, entre outras;

Conferéncias europeias no ambito da EURAXESS — Researchers
in Motion.

Atividades extracurriculares:

Vogal do Conselho Fiscal do Madeira Interactive Technologies Ins-
titute (Madeira-ITI).
207707291

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 4287/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
do Minho — Carreira e categoria de assistente técnico

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.° da



