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da Universidade de Lisboa organizagéo e funcionamento do Instituto
Superior Técnico

¢) Sistema nacional de I&D

Quadro normativo das institui¢des de I&D

d) Cddigo do Procedimento Administrativo

e) Vinculos na Administragdo Pablica

/) Regime de carreiras e remuneragdes na Administracdo Publica

2) Avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica

h) Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas tipos de contrato:
caracterizagao, vigéncia, cessacgao, vicissitudes contratuais férias, fal-
tas e licengas duragdo e organizagdo do tempo de trabalho trabalho
extraordinario

i) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

) Regime da Contratagio Publica ambito de aplicac@o tipo e escolha
de procedimentos

k) Protecdo da propriedade intelectual no Instituto Superior Téc-
nico

1) Procedimentos de avaliacdo e acreditagdo das institui¢des de ensino
superior e dos seus ciclos de estudo

m) Registo académico a nivel de graduago e pos-graduagdo, em
cursos conferentes e ndo conferentes de grau registo e langamento de
classificagdes processos de equivaléncias atendimento a alunos e publico
em geral cobranca de propinas, emolumentos e respetivo controlo de
pagamentos.

ANEXO I

Legislacao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Constituigdo da Republica Portuguesa (Republicada pela lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte III).

Lei Organica do XIX Governo Constitucional (Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 246/2012,
de 13 de novembro, 29/2013, de 21 de fevereiro, 60/2013, de 09 de maio,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 119/2013, de 21 agosto).

Lei Organica do Ministério da Educagdo e Ciéncia (Decreto-Lei
n.° 125/2011 de 29 de dezembro, retificado pela Declaracdo de Re-
tificagdo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”266-G/2012, de 31 de dezembro, e 102/2013, de 25 de julho).

Lei de bases do sistema educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, 49/2005 de 30 de
agosto, que a republicou, e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).

Regime juridico das instituigdes de ensino superior (Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro).

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declarago de Retificagido
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de
agosto, que o republicou).

Avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto).

Quadro normativo das instituigdes de investigacdo e desenvolvi-
mento (Decreto-Lein.® 125/99, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 91/2005, de 3 de junho).

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril).

Estatutos do Instituto Superior Técnico (Despacho n.® 12255/2013,
de 09 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 185,
de 25 de setembro).

Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento dos Servicos de
Natureza Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior Téc-
nico (Despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro).

Regimento do Conselho de Gestdo do Instituto Superior Técnico
(Despacho (extrato) n.° 3279/2014, de 20 de fevereiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro).

Paginaeletronicado Instituto Superior Técnico (http:/tecnico.ulisboa.pt).

Cddigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro).

Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 47/2013, de 5 de abril).

Procedimento concursal (Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, pelos
Decretos-Leis n.*316/83, de 2 de julho, 35/85, de 1 de fevereiro, 48/85,
de 27 de fevereiro, 243/85, de 11 de julho, 244/85, de 11 de julho, 381/85,
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de 27 de setembro, 392/86, de 22 de novembro, pela Lei n.° 6/87, de
27 de janeiro, pelos Decretos-Leis n.*45/87, de 24 de marco, 147/88,
de 27 de abril, 359/88, de 13 de outubro, 412/88, de 9 de novembro,
456/88, de 13 de dezembro, 393/89, de 9 de novembro, 408/89, de 18
de novembro, 388/90, de 10 de dezembro, 76/96, de 18 de junho, 13/97,
de 17 de janeiro, 212/97, de 16 de agosto, 252/97, de 26 de setembro,
277/98, de 11 de setembro, 373/99, de 18 de setembro, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio).

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos).

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e respetivos Anexos I e II, alterado
pela Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17 de novembro, pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto).

Férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de agosto, pelos
Decretos-Leis n.* 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, n.° 181/2007, de
9 de maio, e pelas Leis n.”59/2008, de 11 de setembro, 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo, pela
Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 36/2013,
de 11 de margo).

Estatuto disciplinar dos trabalhadores da Administragao Publica (Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 47/2013,
de 5 de abril).

Codigo dos Contratos Publicos, Parte I e Parte I1, Titulo I (Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11
de setembro, pelos Decretos-Leis n.223/2009, de 11 de setembro, e
278/2009, de 02 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelos
Decretos-Leis n.*131/2010, de 14 de dezembro, e 149/2012, de 12 de
julho) www.base.gov.pt.

Regulamento da Propriedade Intelectual do Instituto Superior Técnico
(Despacho n.° 12823/2010, de 15 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 153, de 09 de agosto).

Regulamento de ingresso no 1.° ciclo (de acordo com o Despacho
n.° 5159/2011 publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 59, de
24 de marco).

Regulamento de Acesso ao 2.° ciclo (de acordo com o Despacho
n.° 5158/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 59, de
24 de marco).

Regulamento dos Diplomas IST do 3.° Ciclo de Estudos Superiores
(Despacho n.° 5444/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 62, 2.% série, de 29 de margo).

O Processo de Bolonha e a Organiza¢do da Formag@o Superior no
IST (novembro de 2005).

The official Bologna Process Website 2007/2010: http://www.ond.
vlaanderen.be/hogeronderwijs/Bologna/

Outras paginas eletronicas do Instituto Superior Técnico:

Area de ensino: http://tecnico.ulisboa.pt/pt/ensino/

Direcdo Académica: http://da.tecnico.ulisboa.pt/

Acesso ao ensino superior (Decreto n.° 296/98, de 25 de setembro;
Decreto-Lei n.° 393/99, de 2 de outubro, Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de margo, Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, Decreto-Lei
n.° 196/2006, de 10 de outubro, Portaria 401/2007, de 5 de abril).

Regulamento de Bolsas de Mérito Social e de Consciéncia Social da
Universidade de Lisboa, Despacho n.° 1273/2014, Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 18, 27 de janeiro de 2014.

Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, Decreto-Lei
n.° 369/2007,de 5 de novembro.

Estabelece as bases do financiamento do ensino superior, Lei
n.° 37/2003 de 22 de agosto.

Estatuto do estudante internacional (Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10
de margo).

Pégina eletronica da Universidade de Lisboa: http://www.ulisboa.pt/

Pégina eletronica da DGES: http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt
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Aviso n.° 4279/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do IST, para a area de Gestao de recursos humanos
(12/ND/2014).

Nos termos do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 19 de margo de 2014, se
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encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preen-
chimento de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira e categoria de técnico superior, para a area
de Gestdo de recursos humanos.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redagédo, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redagdo vigente, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (doravante de-
signada por Portaria), Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢amento de Estado para 2014 (doravante designada por
LOE 2014) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.° ¢ 54.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que, ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento, néo foi efetuada consulta
prévia a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por se considerar temporariamente dispen-
sada. O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnoldgico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizac@o dos postos de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2014. Fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
que fundamentam e preparam a decisdo, na area de recursos humanos
e gestdo de pessoal, incluindo: a organizagdo de procedimentos de re-
crutamento e selegdo, e de processos de contratagdo de pessoal docente,
investigador, das carreiras gerais, carreiras de informatica e bolseiros
de investigagdo; desenvolvimento de tarefas no dmbito da gestdo de
assiduidade e tempos de trabalho e do processamento de vencimentos e
descontos; desenvolvimento de analises e estudos nestas areas. Utilizagdo
intensiva das ferramentas informaticas em uso no IST, incluindo GIAF
e myGIAF, Request Tracker e Plataforma Fénix; aplicagdo profissional
de lingua inglesa, falada e escrita; atendimento presencial, telefonico e
por correio eletronico dos utentes.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 55.° da
LVCR e obedecera aos limites impostos pelo artigo 39.° da LOE 2014,
estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos candidatos in-
tegrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratoria Unica, sendo a remunera¢do base maxima a propor, no ambito
da negociagdo, durante o ano de 2014, de € 1201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admissdo necessarios a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar
interdito para o exercicio daquelas que se propdoe desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: é exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de Gestdo de recursos humanos na Administragdo Publica.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se
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publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3,
do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
no D.R., 2.* série, n.° 89, de 08 de maio de 2009 ¢ o envio dos anexos
nele referidos. O formulério estd disponivel na Direcdo de Recursos
Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, e na
pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/R9_VO_For-
mulario_proc_concursal_multi.dot, podendo ser entregues pessoalmente
no Atendimento da DRH, nos dias uteis das 10.00 as 12.30 horas e das
14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de
rece¢do, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, que devera ser acompanhado de fotocopia do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, bem como, sob pena de exclusdo nos
termos previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria:

a) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selegdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posigdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungéo publica;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exergcam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo jiri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragoes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selegdo

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, serdo utilizados
os métodos de selecdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicologica (AP).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.°da LVCR, para os candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo, se
tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o presente procedimento ¢ publicitado, serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatorios, Avaliagdo Curricular (AC) e En-
trevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados
por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os
métodos referidos em 9.1.

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatoério, considerando-se nao aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragao e critérios dos métodos de selecdo

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificagdo: A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragao até as centésimas, e tera uma ponde-
ragdo de 75 % na avaliagdo final.
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10.1.2 — Estrutura da Prova: A prova de conhecimentos sera escrita,
comportando trés fases, todas eliminatérias de per se, obedecendo as
seguintes regras:

1. Fase, sem consulta, com a dura¢do de 60 minutos, e uma ponde-
ragdo de 15 %. Sera constituida por perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada 0,500 valores;
Cada resposta errada desconta 0,125 valores;
Cada pergunta ndo respondida nio ¢ valorada.

2. Fase, sem consulta, com a duragdo de 60 minutos, e uma ponde-
racdo de 20 %. Sera constituida por perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada 0,800 valores;
Cada resposta errada desconta 0,200 valores;
Cada pergunta ndo respondida nio ¢é valorada.

3.2 Fase, com consulta, tem a duragdo de 60 minutos e uma ponde-
ragdo de 65 %. Sera constituida por pergunta(s) de desenvolvimento.
Além do contetdo da(s) resposta(s) serdo avaliados a capacidade de
raciocinio e de comunicagio, o uso adequado da Lingua Portuguesa, e
a estrutura do texto.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungao, tendo por base os temas indicados, a legislagdo
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como, as alteragdes
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e ou venham a recair
até a data da realizacdo da prova.

10.2 — Avaliagdo Psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade
especializada publica exterior ao IST. A ponderagdo na avaliagao final €
de 25 %, obedecendo a valoragdo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.°
da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagao
sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e terd uma ponderagdo de 75 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (0,25'HA) + (0,20°FP) + (0,40°EP) + (0,15°AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagao de nivel inferior.

10.3.2 — Formacao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade dos postos de trabalho
a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos.

A avaliagio da adequagdo da formagdo profissional adquirida a area
funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da Formagao
Profissional concreta apresentada, tendo em considerag@o os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de gestdo de re-
cursos humanos, ponderada de acordo com a sua duragdo e enqua-
dramento.

10.3.4 — Avalia¢do de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao altimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungao, associado a uma
grelha de avaliagao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, e serd aplicado por técnicos especializados.
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A ponderacdo na avaliagdo final é de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo de audiéncia de interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea @) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método ou em
cada fase ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas vitrinas e pagina eletrénica da DRH do IST, sendo notificados os
candidatos que ndo obtiverem aprovagdo pela forma prevista na alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizacdo de audiéncia de
interessados.

14 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
e as exclusodes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.* 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e na pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo da cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/nao-docentes/
recrutamento-nao-docentes/.

18 — Composicao do juri:

Presidente:

Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Vice-Presidente para os Assuntos
de Pessoal

Vogais efetivos:

Luis Miguel Marques Coimbra, Diretor da Dire¢do de Recursos
Humanos

Carla Maria de Carvalho Pereira Monteiro, Coordenadora do Ntcleo
de Nado Docentes e Bolseiros

Vogais suplentes:

Maria da Gloria Santos Pinheiro, Técnico Superior
Claudia Andreia Moura Pinto, Técnico Superior

19 de margo de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Organizagdo do Estado e do poder politico

Orgios de soberania

Processo legislativo

Estrutura do Governo

Competéncias e estrutura do Ministério da Educacao e Ciéncia

b) Estrutura da Administragdo Publica

Administragao direta
Administragao indireta
Extingao, fusdo e reestrutura¢do de servigos publicos
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¢) Organizagdo e funcionamento das universidades

Regime juridico

Graus ¢ diplomas

Avaliagao e acreditacao

Organizagdo e funcionamento da Universidade de Lisboa
Organizacdo e funcionamento do Instituto Superior Técnico

d) Sistema nacional de I&D

Quadro normativo das institui¢des de I&D
Bolseiros de investigagdo

e) Codigo do Procedimento Administrativo

/) Vinculos na Administragdo Publica

2) Regime de carreiras e remuneragdes na Administragdo Publica
h) Pessoal dirigente na Administragdo Publica

i) Avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica

j) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tipos de contrato: caracterizagdo, vigéncia, cessacdo, vicissitudes
contratuais

Férias, faltas e licengas

Duragio e organizacao do tempo de trabalho

Trabalho extraordinario

k) Regime de requalificagdo na Administragdo Ptblica

[) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

m) Protegdo Social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas

Regimes de protecao social

Eventualidades abrangidas

n) Medidas tempordrias aplicaveis aos trabalhadores em fungdes
publicas, como consequéncia do Programa de Assisténcia Economica
e Financeira a Portugal.

0) Regime da Contratacdo Publica

Ambito de aplicagio
Tipo e escolha de procedimentos

p) Protecao da propriedade intelectual no Instituto Superior Técnico.
ANEXO 2

Legislacao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Constitui¢cdo da Republica Portuguesa (Republicada pela lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte III).

Estrutura organica da Administragdo Direta do Estado (Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro
€ 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.® 116/2011, de 05 de
dezembro e pela Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro).

Lei Quadro dos Institutos Pblicos (Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007, de 3
de abril, pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 57/2011, de 28
novembro, pelos Decretos-Leis n.”* 5/2012, de 17 de janeiro, e 123/2012,
de 20 de junho e pela Lei n.° 24/2012, de 09 de julho).

Lei Organica do XIX Governo Constitucional (Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 246/2012,
de 13 de novembro, 29/2013, de 21 de fevereiro, 60/2013, de 09 de maio,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 119/2013, de 21 agosto).

Lei Organica do Ministério da Educacdo e Ciéncia (Decreto-Lei
n.° 125/2011 de 29 de dezembro, retificado pela Declaragdo de Re-
tificagdo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis
n.2266-G/2012, de 31 de dezembro, e 102/2013, de 25 de julho).

Regime de extingdo, fusdo e reestruturagdo de servigos publicos
(Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro).

Regime de instalagdo na Administragdo Publica (Decreto-Lei
n.°215/97, de 18 de agosto).

Lei de bases do sistema educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, 49/2005 de 30 de
agosto, que a republicou, e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).

Regime juridico das institui¢des de ensino superior (Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro).

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declarago de Retificagido
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de
agosto, que o republicou).

Avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto).
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Quadro normativo das institui¢des de investigacdo e desenvolvi-
mento (Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 91/2005, de 3 de junho).

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril).

Estatutos do Instituto Superior Técnico (Despacho n.® 12255/2013,
de 09 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 25 de setembro).

Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento dos Servigos de
Natureza Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior Téc-
nico (Despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro).

Regimento do Conselho de Gestdo do Instituto Superior Técnico
(Despacho (extrato) n.® 3279/2014, de 20 de fevereiro, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 41, de 27 de fevereiro).

Pégina eletronica do Instituto Superior Técnico (http://tecnico.ulis-
boa.pt).

Estatuto do bolseiro de investigagdo (Lei n.° 40/2004, de 18 de
agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de
agosto, alterado pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 89/2013, de 9 de julho; Decreto-Lei n.° 233/2012, de 29 de
outubro).

Regulamento de bolsas de investigagdo cientifica do Instituto Superior
Técnico (publicado em http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/Regu-
lamento_Bolsas_Investigacao IST.pdf).

Coédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro).

Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes (Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril).

Niveis remuneratorios correspondentes as posigdes remuneratorias
das categorias das carreiras gerais (Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho).

Identificacdo das categorias e carreiras que se extinguem, que subsis-
tem, ¢ daquelas para que se transita (Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho).

Tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro).

Abono para falhas (Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 276/98, de 11 de setembro, e pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro; Despacho n.° 15409/2009, de 8 de julho).

Regulamento de Equiparagdo a Bolseiro e de Deslocagdes em Ser-
vigo do Instituto Superior Técnico (Despacho n.® 4471/2011, de 28 de
fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de
margo).

Procedimento concursal (Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

Carreiras de informatica (Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo).

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, pelos
Decretos-Leis n.*316/83, de 2 de julho, 35/85, de 1 de fevereiro, 48/85,
de 27 de fevereiro, 243/85, de 11 de julho, 244/85, de 11 de julho, 381/85,
de 27 de setembro, 392/86, de 22 de novembro, pela Lei n.° 6/87, de
27 de janeiro, pelos Decretos-Leis n.*45/87, de 24 de marco, 147/88,
de 27 de abril, 359/88, de 13 de outubro, 412/88, de 9 de novembro,
456/88, de 13 de dezembro, 393/89, de 9 de novembro, 408/89, de 18
de novembro, 388/90, de 10 de dezembro, 76/96, de 18 de junho, 13/97,
de 17 de janeiro, 212/97, de 16 de agosto, 252/97, de 26 de setembro,
277/98, de 11 de setembro, 373/99, de 18 de setembro, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio).

Regulamento de Equiparagao a Bolseiro dos docentes e investigadores
da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 1369/2014, de 10 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro).

Carreira de Investigacdo Cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, alterado pelo Lei n.° 157/99, de 14 de setembro).

Orgamento de Estado para 2014, Capitulo III (Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro).

Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro, que o republicou, e pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto).
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Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistracao Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos).

Fichas de avaliagdo e listas de competéncias (Portaria n.° 359/2013,
de 13 de dezembro).

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e respetivos Anexos I e II, alterado
pela Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17 de novembro, pelas Leis n.”* 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto).

Férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, com
as alteracGes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de agosto, pelos
Decretos-Leis n.” 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, n.° 181/2007, de
9 de maio, e pelas Leis n.” 59/2008, de 11 de setembro, 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo, pela
Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 36/2013,
de 11 de marco).

Regime juridico da requalificacdo de trabalhadores em fungdes pu-
blicas (Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro).

Estatuto disciplinar dos trabalhadores da Administragéo Publica (Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 47/2013,
de 5 de abril).

Acidentes de trabalho (Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro,
alterado pelas Leis n.”59/2008, de 11 de setembro e 64-A/2008, de 31
de dezembro).

Lei de Bases da Seguranga Social (Lei n.® 4/2007, de 16 de ja-
neiro).

Protecdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10
de margo).

Protec@o na parentalidade (artigos 33.° a 65.° do Coédigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012,
de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, e 69/2013, de 30 de agosto;
Decreto-Lei n.° 89/2009, de 09 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2012, de 27 de junho; Decreto-Lei n.° 91/2009, de 09 de abril,
alterado pelos Decretos-Leis n.”70/2010, de 16 de junho, e 133/2012,
de 27 de junho).

Abono de familia (Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.41/2006 de 21 de fevereiro, 87/2008 de 28 de
maio, 245/2008, de 18 de dezembro, 201/2009, de 28 de agosto, 70/2010,
de 16 de junho, 77/2010, de 24 de junho, 116/2010, de 22 outubro, pela
Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lein.® 133/2012,
de 27 de junho, republicado por este ultimo; Decreto-Lein.° 133-B/97, de
30 de maio, na redagéo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n. 341/99,
de 25 de agosto, € 250/2001, de 21 de setembro, na parte ndo derrogada
pelos Decretos-Leis n.°176/2003, de 2 de agosto, e 245/2008, de 18
de dezembro).

Codigo dos Contratos Publicos, Parte I e Parte II, Titulo I (Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, pelos Decretos-Leis n.”223/2009, de 11 de setembro, e
278/2009, de 02 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelos
Decretos-Leis n.* 131/2010, de 14 de dezembro, e 149/2012, de 12 de
julho) www.base.gov.pt.

Regulamento da Propriedade Intelectual do Instituto Superior Técnico
(Despacho n.° 12823/2010, de 15 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 153, de 09 de agosto de 2010).

207705963

Aviso n.° 4280/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal do IST, para a area de Gestio académica
(26/ND/2014).

Nos termos do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 19 de margo de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preen-
chimento de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira e categoria de assistente técnico, para a
area de Gestdo académica.

Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redacdo, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redagdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
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republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (doravante de-
signada por Portaria), Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Orgamento de Estado para 2014 (doravante designada por
LOE 2014) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.° e 54.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que, ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reservas de recrutamento, ndo foi efetuada consulta
prévia a Diregao-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por se considerar temporariamente dispen-
sada. O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: Um posto de trabalho
a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado para 2014. Conhecimento e aplicagdo da
legislagdo em vigor aplicavel aos 1.° 2.° ciclos de estudos, no ambito
do Ensino superior publico, e dos regulamentos internos aplicados no
IST. Dominio da lingua inglesa, falada e escrita. Conhecimentos de
informatica na 6tica do utilizador. Registo de informagao e utilizagdo
dos sistemas de informag@o que apoiam a gestdo administrativa, nome-
adamente, do Fénix.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados terd em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR e obedecera aos limites impostos pelo artigo 39.° da LOE
2014, estando vedada qualquer valorizagao remuneratoria dos candidatos
integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posicao remuneratoria de referéncia é a 1. da carreira de assistente
técnico, correspondente ao nivel remuneratoério 5 da tabela remunera-
tdria inica, sendo a remuneragdo base maxima a propor, no ambito da
negociagao, durante o ano de 2014, de € 683,13 (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Requisitos gerais

Sdo requisitos de admiss@o necessarios a constitui¢do da relacdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: é exigido 12.° ano, ndo sendo per-
mitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de Gestdo académica.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3,
do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias teis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado



