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12.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusao.

13 — Métodos de selecdo: considerando a urgéncia do presente re-
crutamento de forma a dar resposta as necessidades dos Servigos Aca-
démicos, no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 53.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela por-
taria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera adotado um método de selegdo
obrigatorio, a avaliagdo curricular e um método de selegdo facultativo,
a entrevista profissional de selegdo.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade,
os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e assumem
carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficag@o inferior a 9,5 valores em cada método de sele¢do o que determina
a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg@o equivale a de-
sisténcia do concurso.

13.1 — Avaliagéo curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipos de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtidos, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada
das classificagdes dos seguintes elementos e de acordo com a seguinte
formula:

AC=(2xHA)+(2 x FP) +(5 x EP) + (1AD)/10
Em que:

HA = Habilitagdo académica;
FP = Formag@o profissional;

EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliag@o do desempenho.

13.2 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

14 — Sistema de classificagao final: os métodos de selegdo tém carater
eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.

Na avaliacdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

Na entrevista profissional de sele¢ao sdo adotados os niveis classifi-
cativos de Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado, aos quais
correspondem classificagdes na escala de 0 a 20 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecdo adotados e a aplicar
aos candidatos s3o os seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizag@o
dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.°1 do
artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do
codigo do procedimento administrativo.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard da Divisdo de Recursos Humanos da Universidade de Evora,
sito Largo Sra. da Natividade, 7002-554 Evora e disponibilizada na sua
pagina eletrénica www.sadm.uevora.pt.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, sera pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard da Divisdo
de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina eletronica. Em
caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar sdo
os constantes do artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Composigio e identificagdo do jiri:

Presidente: Margarida Maria Santos Murteira de Sousa Cabral, Di-
retora dos Servigos Académicos

Didario da Republica, 2. série— N.° 62 — 28 de mar¢o de 2014

Vogais efetivos:

Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes,
Chefe da Divisdo de Formagdo P6s-Graduada que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;

Vogais suplentes:

Florbela de Jesus dos Santos Vaz, Coordenadora da Divisdo de For-
magcao Inicial;

Minervina das Neves Teixeira de Carvalho, Coordenadora da Divisdo
de Registo e Certificagdo Escolares.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso € publicitado
na pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua
publicagdo no Didrio da Republica, na Bolsa de emprego publico e
num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

20 de margo de 2014. — A Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
207708271

Despacho n.° 4587/2014

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para ocupa-
¢do de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, publicado pelo aviso n.® 9504/2013 (2.% série), ¢ BEP
Oferta OE201307/0360, ambos de 24 de julho:

Candidatos aprovados:

Nome Classificaciio Ordenagio
final

Vanda Cristina Sim Sim Parreira............ 17,93 12
Andrea Filipe Pereira Mateus Inocéncio . . . . . . 14,81 22
Candidatos excluidos:
Nome MOtiV.O
exclusdo
Eusébio Mendes de Almeida . . ...................... a)
Maria Rosalia Ruas Ferreira Lopes . . ................. b)
Marta Alexandra Vinagre de Jesus Toscano. . ........... b)
SusanaLeal Matos. ............. ..., a)
Susana Maria Coelho Pires ......................... c)
Teresa Tiburcio Pereira Paixdo ...................... a)

a) Excluido por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos;
b) Excluido por ter obtido classificagao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos;
¢) Excluido por ndo ter comparecido a prova de avaliagdo psicologica.

Esta lista foi objeto de homologagdo por despacho de 18 de margo
de 2014, do Reitor da Universidade de Evora, tendo sido igualmente
publicitada e notificada nos termos do n.® 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 de margo de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
207709219



