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ANEXO IV

Auto de eliminagao

ADS ... dias do més de ... de ... m

venda / inutiizagao por ................... #  de acordo com ofs) arligo(s)
de Selecgdo, dos documentos a seguir identificados:

,nof@)

¥ na presenga dos abaixo assinados, procedsu-se A

....... daPortarian? ... ./...de........"=, e disposigbes da Tabela

|dentificacdo

Fundo efou Sub-fundo
Arquivistico:

Série efou Sub-aérie

Classificagao Tabela de Selecgao  Ref? Catas Extremas J J J J ! JJ J J
Namero e Tipo de Unidades de Instalagdo Suporte Documental Dimenséo Total
Pastas. Caixas Livros Magos Rolos Qutros Papel Microfilme Magnético Qutro — metros lineares —
Q Q Q Q

Unidades de Instalagdo

Titulo

Datas Extremas Cota

A o |

A o |

A o |

A o |

A o |

A o |

g o |

O Responsavel pelo Arguivo

Assinatura

" pata,

) Designacao do servico responsavel pela custddia da documentacdo - arquivo.
@ Local.

W Foma de inutilizacao utilizada: trituracao, maceracéo, incineracao.

(L Diploma legal que autoriza o acto.

18)  Nimero de referncia da Tabela de Seleccao.
7)

®)  pimensao total da série e/ou sub-série, em metros lineares.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 53/2007

de 9 de Janeiro

O contrato colectivo de trabalho e respectivas alte-
racOes salariais entre a ANIA — Associacao Nacional
dos Industriais de Arroz e outras e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros (administrativos), publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, respectivamente, n.”® 36, de
29 de Setembro de 2004, 32, de 29 de Agosto de 2005,
e 30, de 15 de Agosto de 2006, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram as extensoes
das alteragoes salariais de 2005 e de 2006 a todas as
empresas da mesma drea e ambito ndo representadas
pelas associacoes de empregadores outorgantes das con-
vengdes, bem como a todos os trabalhadores ao seu
servico representados pelas associacdes sindicais outor-
gantes.

Os outorgantes do CCT de 2004 ndo requereram
emissao de extensdo. Considerando, todavia, que o
mesmo procede a uma revisao global dos anteriores tex-

O Responsavel pela Instituicio

Assinatura

- NUmero & tipe de Unidades de Instalacdo: Cafxas {Cx), Pastas {Pt}), Livros {Lv], Macos {t¢), Rolos de microfilmas (RU

tos e a oportunidade e conveniéncia em harmonizar as
condigoes de trabalho entre trabalhadores dos sectores
em causa, promove-se em conjunto a extensido deste
CCT, na parte ainda em vigor, e das alteracOes salariais
de 2005 e de 2006.

O CCT de 2004 ¢ a alteracao salarial de 2005 abran-
gem os empregadores que se dedicam a industria de
arroz, de alimentos compostos para animais, de cho-
colates e afins e de moagens. A alteracao salarial de
2006 revogou a de 2005 relativamente a industria de
arroz, de alimentos compostos para animais e de moa-
gens. Mantendo-se em vigor a alteracao salarial de 2005
quanto a industria de chocolates e afins, em virtude
de a ACHOC — Associagao dos Industriais de Choco-
lates e Confeitaria nao ter subscrito a alteragao de 2006,
mostra-se oportuno estender aquela alteragio salarial
a esta industria.

Por outro lado, a convencao e respectivas alteracoes
salariais excluem da sua aplicacdo as empresas de moa-
gem sediadas nos distritos de Aveiro e Porto, em virtude
de as mesmas se encontrarem abrangidas por regula-
mentagao especifica, pelo que tal exclusao serd incluida
no texto da portaria.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliacdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais dos CCT de
2005 e de 2006 com base nas retribuicoes efectivas pra-
ticadas nos sectores abrangidos pelas convengoes, apu-
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radas pelos quadros de pessoal de 2004, em virtude de
0 CCT de 2004 ter procedido a reestruturaciao do enqua-
dramento profissional nos niveis de retribuicio. No
entanto, de acordo com 0os mesmos, as convencoes apli-
cam-se, com exclusao do residual/ignorado, a 565 tra-
balhadores.

O CCT de 2004 actualiza outras prestacoes pecunia-
rias, nao se dispondo de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacoes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas dos sectores de actividade abrangidos, a exten-
sdo assegura uma retroactividade das tabelas salariais
idéntica a das convencodes de 2005 e de 2006.

Atendendo a que o CCT de 2004 regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrarias a normas legais impe-
rativas.

A extensdo da convencao e respectivas alteragoes sala-
riais tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢oes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano econdémico, o de aproximar as condi¢oes de con-
corréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Embora a convencgao e respectivas alteragoes salariais
tenham area nacional, a extensdao de convengoes colec-
tivas nas Regides Auténomas compete aos respectivos
Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas sera
aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a ANIA — Associacao
Nacional dos Industriais de Arroz e outras e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros (administrativos), publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de
29 de Setembro de 2004, na parte ainda em vigor, sao
estendidas, no territorio do continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que se dediquem a industria de arroz, de alimentos com-
postos para animais, de chocolates e afins e de moagens
e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e catego-
rias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
exercam as actividades econémicas referidas na alinea
anterior filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes e trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias profissionais previstas na convencio, nao
representados pelas associacoes sindicais outorgantes.

2 — As condigoes de trabalho constantes da alteragao
salarial do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIA — Associacao Nacional dos Industriais de Arroz
e outras e a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
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Trabalhadores de Servicos e outros (administrativos),
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2005, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na ACHOC — Associacdo dos Industriais de
Chocolates e Confeitaria que se dediquem a inddstria
de chocolates e afins e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econdmica referida na alinea ante-
rior filiados na ACHOC — Associacao dos Industriais
de Chocolates e Confeitaria e trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencdo, nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

3 — As condigoes de trabalho constantes da alteracao
salarial do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIA — Associacao Nacional dos Industriais de Arroz
e outras e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros (administrativos),
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2006, sdo estendidas, no
territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que se dediquem a industria de arroz, de alimentos com-
postos para animais € de moagens e trabalhadores ao
seu servigo, das profissoes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
exercam as actividades econdémicas referidas na alinea
anterior filiados nas associa¢des de empregadores outor-
gantes e trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias profissionais previstas na conveng¢io, nao
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ apli-
cavel as relagdes de trabalho entre empresas de moagens
sediadas nos distritos de Aveiro e Porto e trabalhadores
ao seu servico.

5 — Nao sao objecto de extensao as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais constantes das alteracoes da
convencao publicadas em 2005 e em 2006 produzem
efeitos, respectivamente, desde 1 de Janeiro de 2005
e desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Dezembro
de 2006.



