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Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37,
de 8 de Outubro de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a ACIC — Associacao Comercial
e Industrial de Coimbra e outra e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de Julho de 2006, com
rectificacao inserta no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2006, sdo estendidas
no distrito de Coimbra:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam as actividades econdmicas abrangidas pela
convengao e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacOes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econdmicas referidas na alinea
anterior e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao nao
filiados na associacao sindical outorgante.

2 — Nao sio objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.
3 — A presente extensdo nao se aplica:

a) Aos empregadores nao filiados nas associagoes de
empregadores outorgantes que se dediquem as activi-
dades de comércio a retalho de peixe, crustaceos e molus-
cos, comércio a retalho de pao, produtos de pastelaria
e confeitaria, comércio a retalho de material 6ptico, foto-
grafico e cinematografico, mediacao de imdéveis, conta-
bilidade, publicidade, actividades de seguranca, activi-
dades de limpeza industrial, fotografia, lavagem e limpeza
a seco de téxteis e peles e aos que, exclusivamente, se
dediquem ao comércio a retalho de livros;

b) A empresas nao filiadas nas associagdes de empre-
gadores outorgantes desde que se verifique uma das
seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nio alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,

uma 4rea de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m>.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de ali-
mentagao produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Dezembro
de 2006.
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de 8 de Janeiro

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacao dos Agricultores dos Concelhos de Abran-
tes, Constancia, Sardoal e Macgao e a FESAHT — Fede-
ragao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2006, abrangem as relagoes de trabalho
entre empregadores que, nos concelhos de Abrantes,
Constancia, Sardoal e Macéo, se dediquem a actividade
agricola, pecudria, exploracao silvicola ou florestal, cine-
gética e actividades conexas e trabalhadores ao seu ser-
vigo, uns e outros representados pelas associacoes que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteracOes as relacoes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢oOes outorgantes, que se dediquem a mesma actividade.

As alteracoes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensao das tabelas salariais
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2003, e actualizadas com base no aumento
percentual médio da tabela salarial das convencoes
publicadas em 2004 e 2005. Os trabalhadores a tempo
completo deste sector, com exclusdo dos aprendizes e
praticantes, sao cerca de 245, dos quais 103 (42 %) aufe-
rem retribuicoes inferiores as convencionais, sendo que
22 (9 %) auferem retribuigdes inferiores as da convengao
em mais de 6,6 %. E nas empresa do escalao até 10 tra-
balhadores que se encontra o maior nimero de tra-
balhadores com retribuicdes inferiores as da convengao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacoes de
contetido pecunidrio como o subsidio de capatazaria,
em 4%, o subsidio de almogo, em 11,1%, as diutur-
nidades, em 8,1%, e as despesas com pequenas des-
locagoes, entre 12,5% e 20%. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuigdes dos graus viI a IX da tabela salarial
constante do anexo I da convencdo sao inferiores a
retribuicio minima mensal garantida em vigor. No
entanto, a retribuicio minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, as referidas retribuicoes da
tabela salarial apenas sdo objecto de extensdo para
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abranger situagdes em que a retribuicao minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteddo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convencao. No entanto, a clausula 53.2, alinea b), «Direi-
tos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes», nio
¢ objecto de retroactividade, uma vez que se destina
a compensar despesas ja feitas para assegurar a pres-
tacao do trabalho.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o
de aproximar as condi¢oes de concorréncia entre empre-
sas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37,
de 8 de Outubro de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacdo dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes,
Constancia, Sardoal e Macao e a FESAHT — Federa-
¢ao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2006, sao estentidas, nos concelhos
de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macao:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade agricola, pecuaria, exploragao sil-
vicola ou florestal, cinegética e actividades conexas e
trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacgoes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que prossi-
gam a actividade referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencdo, nio representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes dos graus ViII a IX da tabela salarial
constante no anexo II da convengao apenas sao objecto
de extensdo em situacdes em que sejam superiores a
retribuicdo minima mensal garantida resultante de redu-
¢ao relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacao no Didrio da Reptiblica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de conteddo
pecunidrio, com excepgdo da alinea b) da clausula 53.2
sobre o pagamento de despesas com alimentagdo em
pequenas deslocagdes, produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
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valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Dezembro
de 2006.

Portaria n.°© 43/2007

de 8 de Janeiro

O contrato colectivo de trabalho entre a API-
FARMA — Associagao Portuguesa da Industria Farma-
céutica e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outra, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Junho
de 2006, abrange as relacOes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que os outorgaram e que se dediquem a actividade da
industria farmacéutica.

As associacOes signatdrias solicitaram, oportuna-
mente, a extensao da referida convencdo aos empre-
gadores do mesmo sector de actividade e aos traba-
lhadores ao seu servico filiados nas associacoes sindicais
outorgantes.

Nao foi possivel avaliar o impacte da extensdo, em
virtude de o apuramento estatistico dos quadros de pes-
soal de 2003 considerar ndo sé a actividade da industria
farmacéutica, como também a actividade de comércio
por grosso de produtos farmacéuticos. Todavia, foi pos-
sivel apurar que o nimero de trabalhadores a tempo
completo ao servico de empregadores da industria far-
macéutica é de 5614.

A convencao actualiza, ainda, diversas prestacoes de
contetdo pecunidrio, como o abono para falhas, o sub-
sidio de refeicao e algumas ajudas de custo, em per-
centagens que variam entre 7,7% e 23,7%, e prevé o
pagamento de diuturnidades, prestacdo inexistente na
convencao anterior. Nao se dispoe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Con-
siderando a finalidade da extensao e porque a gene-
ralidade das prestagoes foram objecto de extensoes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vencdo, a extensao assegura para as tabelas salariais e
para as clausulas de contetido pecuniério retroactividade
idéntica a da convencdo. No entanto, as compensacoes
das despesas de deslocagao previstas nas clausulas 29.2
e 30.* nao sao objecto de retroactividade, uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para asse-
gurar a prestacdo do trabalho.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37,
de 8 de Outubro de 2006, na sequéncia do qual a
FEQUIMETAL — Federacao Intersindical da Metalur-
gia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petroleo e Gas deduziu oposigio em que, invocando
a existéncia de outra convencdo colectiva no mesmo
sector, que tem vindo a subscrever com a API-
FARMA — Associa¢do Portuguesa da Industria Farma-
céutica conjuntamente com a GROQUIFAR — Asso-
ciacao de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farma-
céuticos, cuja dltima actualizagao foi publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 2, de 15 de



