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empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢cdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicdo, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdoes da convencdo nao
abrange as empresas nao filiadas nas associacdes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma érea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vencao, a extensao assegura para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecunidrio retroactividade
idéntica a da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37,
de 8 de Outubro de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a ACDV — Associacao Comercial
do Distrito de Viseu e outra e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2006, sao estendidas
no distrito de Viseu:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam as actividades econdmicas abrangidas pela
convengao e trabalhadores ao seu servigco das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econémicas referidas na alinea
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anterior e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao nao
filiados na associagao sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica:

a) Aos empregadores nao filiados nas associacoes de
empregadores outorgantes que se dediquem as activi-
dades de comércio a retalho de peixe, crusticeos e
moluscos, comércio a retalho de pao, produtos de pas-
telaria e confeitaria, comércio a retalho de material
optico, fotografico e cinematografico e aos que, em
exclusivo, se dediquem ao comércio a retalho de livros;

b) A empresas nao filiadas nas associacoes de empre-
gadores outorgantes desde que se verifique uma das
seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m?.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das cldusulas de
conteido pecunidrio produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Dezembro
de 2006.

Portaria n.° 45/2007

de 8 de Janeiro

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a APIAM — Associagdo Portuguesa dos Indus-
triais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente e outra
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
¢ Comércio da Alimentacido, Bebidas ¢ Afins e entre
as mesmas associagcdes de empregadores e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Flo-
restas e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006, e
entre as mesmas associacoes de empregadores € a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e outro, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de
2006, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.
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As associagOes subscritoras requereram a extensao
das alteragoes referidas as relagoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes € que, no territdrio nacional,
se dediquem a mesma actividade.

As alteracgoes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagao do impacte da extensao das tabelas salariais
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2004 e 2005. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pelas convengdes, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo 2628, dos quais 441 (16,7 %) aufe-
rem retribuicoes inferiores as convencionais. E nas
empresas do escalao de dimensao entre 51 e 200 tra-
balhadores que se encontra o maior nimero de tra-
balhadores com retribuicoes inferiores as das conven-
coes.

As convengles actualizam, ainda, outras prestacoes
de contetdo pecunidrio, concretamente o subsidio de
horério especial de trabalho, o subsidio de turno e o
abono mensal para falhas, em 2,5%, os subsidios de
deslocagoes e servico externo, entre 2,4% e 2,8%, e
o subsidio de refeicdo, em 2,8 %. Considerando a fina-
lidade da extensdo e que as mesmas prestacoes foram
objecto de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Tendo em consideracdo que nao ¢é viavel proceder
a verificagao objectiva da representatividade das asso-
ciacoes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de contetido pecunidrio retroactividades idénticas as das
convengdes. No entanto, as compensacdes previstas na
clausula 54.2, n.° 10, «Deslocagoes e servigo externo»,
relativas a0 pagamento das despesas de alojamento e
alimentacao nas deslocagdes, sao excluidas da retroac-
tividade por respeitarem a despesas ja efectuadas para
assegurar a prestacao do trabalho.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas serd aplicdvel no territério do
continente.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condi¢goes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteragdes
dos contratos colectivos de trabalho entre a
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APIAM — Associagao Portuguesa dos Industriais de
Aguas Minerais Naturais e de Nascente e outra e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e
Comércio da Alimentacdo, Bebidas e Afins e entre as
mesmas associacOes de empregadores ¢ o SETAA —
Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006, ¢ entre as
mesmas associagdes de empregadores e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outro, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto de
2006, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que se dediquem a inddstria de 4guas minerais naturais
e de nascente, refrigerantes e sumos de frutos, bem como
a producdo de concentrados e extractos para refrige-
rantes e sumos, desde que produtoras destes ultimos,
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que
prossigam a actividade referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas nas convencdes nio representa-
dos pelas associacOes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais das convencdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2006 e as clausulas de
contetido pecunidrio, a excep¢ao da clausula 54.2, n.° 10,
sobre o pagamento de despesas com alimentagao e alo-
jamento nas deslocagdes em servico, desde 1 de Abril
de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgio e até
ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Dezembro
de 2006.

Portaria n.° 46/2007

de 8 de Janeiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo Nacional dos Comerciantes de Veiculos
de Duas Rodas e a FEPCES — Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2006, abrangem
as relacoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associagoes que as outor-
garam que se dediquem ao comércio por grosso € a
retalho, importacao e representacao de veiculos de duas
rodas até 50 cm?.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
do contrato colectivo de trabalho as relagoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores nio representados



