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Contrato (extracto) n.o 655/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Helena Maria Santos de Oliveira — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 656/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Alfredo Manuel Bastos da Silva — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial, 60 %, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e
validade até 31 de Agosto de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 657/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Pedro Manuel da Costa Liberato — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2005.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 658/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Deolinda Maria Moreira Aparício Meira — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31
de Agosto de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 659/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Lúcia Margarida Pinho Lucas Freitas Carvalho Pedrosa — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessora-adjunta, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004
e validade até 31 de Agosto de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 660/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Luís António da Silva Rodrigues — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de
2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 661/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Luísa Benvinda Pereira Álvares — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 662/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Cláudia Maria Teixeira Pinto Gomes — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31
de Agosto de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 663/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Rui Filipe Pereira Bertuzi da Silva — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como encarregado de trabalhos, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 664/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Rui Jorge Saavedra Magalhães — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial, 50 %, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e
validade até 31 de Agosto de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 665/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Rute Marisa Soares Ávila — renovado o contrato administrativo de
provimento como encarregada de trabalhos, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 666/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Ana Paula Ferreira Fernandes Lopes — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 667/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria do Céu Duarte de Sá — renovado o contrato administrativo
de provimento como encarregada de trabalhos, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 668/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria Francisca Pinto Oliveira Ortigão de Oliveira Matos
Dias — renovado o contrato administrativo de provimento como
equiparada a assistente, em regime de tempo parcial, 50 %, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de
Agosto de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 669/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria Ivone Osório Cardoso e Cunha — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31
de Agosto de 2006.

1 de Março de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração de
Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITÉCNICO DA SAÚDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes

Aviso n.o 3292/2005 (2.a série). — Por despacho da presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana
Guedes proferido em 10 de Março de 2005:

Ana Paula da Silva e Rocha Cantante, professora-adjunta da Escola
Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes — nomeada defini-


