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e administracgdo tributéria, o acesso a informagoes e documentos tidos
como relevantes para a instrugdo e decisdo dos processos em causa.
2 — Os poderes ora delegados nao sao susceptiveis de subdelegagao.
3 — Este despacho é de aplicagao imediata, ficando desde ja rati-
ficados todos os actos entretanto praticados pelos delegados no ambito
das matérias objecto da presente delegagdo, ao abrigo e nos termos
do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

1 de Marco de 2006. — A Directora, Rosa Maria Pimenta Araiijo.

Instituto para a Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho, I. P.

Despacho (extracto) n.° 6910/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Marco de 2006 do presidente do conselho directivo do Ins-
tituto para a Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho, I. P., e parecer
favoravel da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social:

José Pedro Fernandes Homem Ceristo, técnico profissional de 2.2 classe
do quadro de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvimento e Ins-
pecgao das Condicoes de Trabalho — reclassificado, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de técnico
superior de 2. classe do mesmo quadro, escaldo 1, indice 400,
com efeitos a partir de 1 de Margo de 2006. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Bruno da Silva Barbosa Gaspar.

Despacho (extracto) n.° 6911/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Margo de 2006 do presidente do conselho directivo do Ins-
tituto para a Seguranca, Higiene e Satude no Trabalho, I. P., e parecer
favoravel da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social:

Iolanda Maria Ribeiro e Maria Teresa Bravo de Almeida Ferreira,
auxiliares administrativas do quadro de pessoal do ex-Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccao das Condigoes de Trabalho — reclas-
sificadas, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
na categoria de assistentes administrativas, do mesmo quadro, esca-
lao 1, indice 199, com efeitos a 1 de Margo de 2006. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Bruno da Silva Barbosa Gaspar.

Secretariado Nacional para a Reabilitagao
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia, I. P.

Despacho n.° 6912/2006 (2.2 série). — Exercicio de funcdes de
secretariado. — Nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, conjugado com o n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, delibera-se designar
para exercer funcoes de secretariado no gabinete da secretaria nacional
as assistentes administrativas especialistas do quadro deste organismo
Maria Isabel Martins Tavares Alves e Margarida Alexandra Sanches
da Gama Carvalhal de Ibérico Nogueira.

O presente despacho produz efeitos a 23 de Janeiro de 2006.

10 de Marco de 2006. — A Secretaria Nacional, Luisa Portugal.

Servigos Sociais do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, I. P.

Deliberagao (extracto) n.° 373/2006. — Por deliberacao do con-
selho directivo dos Servicos Sociais do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, 1. P., de 15 de Marco de 2006, ¢ nos termos
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, informam-se todos os
interessados de que a lista de antiguidade do pessoal do quadro destes
Servicos Sociais reportada a 31 de Dezembro de 2005 se encontra
afixada na Rua de Viriato, 7, em Lisboa.

Da referida lista cabe reclamacdo a deduzir no prazo de 30 dias
consecutivos a contar da data da publicagao da presente deliberagao.

16 de Margo de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Guilherme Macedo Fernandes.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saide de Faro

Aviso n.° 3810/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2006 interno
geral de ingresso para provimento de um lugar de estagidrio para a
carreira técnica. — 1 — Nos termos do disposto nos Decretos-Leis
n.%® 404-A/98, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%8 218/98, de 17 de Julho, e 265/88, de 28 de Julho, torna-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satude do Algarve de 17 de Fevereiro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de
ingresso para admissdo a estdgio e posterior preenchimento de uma
vaga na carreira técnica do regime geral, 4rea de contabilidade, pre-
visto no quadro de pessoal da Sub-Regido de Satide de Faro, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicado no 6.° suple-
mento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro
de 1996, distribuido em 12 de Junho de 1997.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.° 404-A/98, com as
alteracoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 218/98, de 17 de
Julho, e 265/88, de 28 de Julho.

3 — O provimento na categoria de técnico de 2.* classe da carreira
técnica, drea de contabilidade, fica condicionado a realizacdo, com
aproveitamento, de um estdgio na area do lugar a prover, que terd
a duragao de um ano.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
exercer funcoes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificagao estabelecida, requerendo uma especializacdo e conhe-
cimentos profissionais na drea da administracdo e contabilidade e
emitir pareceres tendo em vista facilitar a decisao superior.

6 — O local de trabalho € nas instalacoes adstritas a Administragao
Regional de Satde do Algarve, sitas no Largo de Sao Pedro, 15,
8000-145 Faro.

7 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao ¢ a
correspondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no
anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac-
¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios e agentes da Administragao Publica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Sao requisitos especiais ser funciondrio ou agente, nos termos
do n.° 1 ou do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e possuir curso superior que nao confira grau de licen-
ciatura adequado ao contetdo funcional do lugar a prover legalmente
reconhecido na area de contabilidade.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Provas escritas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9.2 — Provas de conhecimentos —as provas de conhecimentos
serao escritas, com uma duracao que nao exceda trés horas, incidindo
sobre os temas constantes nos n.°* 3.1.1 e 3.1.1.1 do despacho n.° 61/95,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, e no despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repii-
blica,2.* série n.° 162, de 14 de Abril de 1999.

A) A prova escrita de conhecimentos gerais, com caracter elimi-
natdrio para os candidatos que nao obtenham classificaciao igual ou
superior a 9,5 valores, versard sobre os seguintes temas e respectiva
legislagdo de apoio:

Organica do servico que abre o concurso— Decretos-Leis
n.°s 335/93, de 29 de Setembro, ¢ 157/99 de 10 de Maio;
Estatuto do Servico Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93,
15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.°® 77/96, de 18 de Junho, 53/98, de 11 de Marco,
401/98, de 17 de Dezembro, e 68/2000, de 26 de Abril;
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Lei de Bases da Saide — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterado
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;
Regime juridico da fungdo publica:

Relacao juridica de emprego — Decretos-Leis n.° 184/89,
de 2 de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°*407/91, de 17 de Outubro,
175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98,
de 17 de Junho, e pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto,
e Decreto-Lei n.° 101/2003 de 23 de Maio;

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

Faltas, férias e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-
-Leis n.°% 157/2001, de 11 de Maio, 70-A/2000, de 5 de
Maio, 503/99, de 20 de Novembro, e pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto;

Regulamentacéo e estruturacdo da carreira correspondente ao
lugar posto a concurso — Decretos-Leis n.® 265/88, de 28 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado em anexo
a Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, com as alteracoes introduzidas
por esta lei;

Carta deontoldgica do servigo ptblico — publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1993;

Principios gerais do procedimento administrativo — Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

B) A prova escrita de conhecimentos especificos, com caracter eli-
minatério para os candidatos que nao obtenham classificagio igual
ou superior a 9,5 valores, versara sobre os seguintes temas:

Bases da contabilidade piiblica — Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Regime da administragdo financeira do Estado (RAFE)—
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Receitas e despesas publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14
de Fevereiro;

POCMS — Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro;

Cadastro e inventario dos bens do Estado (CIBE) — Portarias
n.°s 671/2000, de 17 de Abril, e 42/2001, de 19 de Janeiro;

Orgamento do Estado — Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, repu-
blicada em anexo a Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto, com
as alteragoes introduzidas por esta lei e pelas Leis n.° 2/2002,
de 28 de Agosto, e 23/2003, de 2 de Julho, Resolugdo n.° 1/93,
do Tribunal de Contas, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2série-B, n.° 17, de 21 de Janeiro de 1993, e Lei n.° 55-B/2004,
de 30 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.° 39-A/2005, de 29 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.© 57/2005,
de 4 de Marco.

10 — Os candidatos admitidos serao notificados com a devida ante-
cedéncia da data e do local da realizagdo das provas escritas, nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — Avaliagdo curricular —na avaliacdo curricular ponderar-
-se-40 os seguintes factores:

a) Habilitagoes literarias;
b) Formagao profissional complementar;
c) Experiéncia profissional.

12 — Os critérios de apreciagdao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo, situado
no Largo do Carmo, 3, 8000-145 Faro, e entregue no servico de expe-
dicdo geral, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
por correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagao do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em consideracdo se devidamente comprovados;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

13.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Declaragao, emitida pelo servigo de origem, comprovativa da
existéncia e natureza do vinculo e do tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
(trés exemplares), sendo que todas as declaracoes constantes
do curriculo e referentes a formagao profissional deverao ser
comprovados com documentos adequados, sob pena de nao
serem consideradas;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

14 — Os funciondrios e agentes pertencentes aos servi¢os ou orga-
nismo para cujo lugar o concurso ¢ aberto sao dispensados da apre-
sentacao dos documentos comprovativos dos requisitos enunciados
nas alineas a) e d) do niimero anterior, desde que constem do res-
pectivo processo individual e disso fagam referéncia no requerimento
de admissao a concurso.

15— Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes pres-
tadas.

16 — As falsas declaragdes serdo puniveis nos termos da lei penal.

17 — As relacoes dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard existente
para o efeito no rés-do-chdo dos servicos de ambito sub-regional,
sitos no Largo de Sao Pedro, 15, em Faro.

18 — Regime de estagio:

18.1 — O estagio, com caracter probatdrio, terda a duragdo de um
ano e reger-se-a pelo disposto no Regulamento do Estdgio para
Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hospitais e
Administragbes Regionais de Satude, aprovado pelo despacho
n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

18.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissiao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, os candidatos possuam ou nao nomeagao
definitiva.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica, a Administracao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

20 — Composicao do juri— o jari do concurso e de estagio tera
a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Maria do Rosario Cardoso da Silva, técnica
superior de 1.2 classe do quadro de pessoal da Administragao
Regional de Satude do Algarve.

Vogais efectivos:

Dr. Rui Augusto Martins Cardoso, técnico superior de
1.2 classe do quadro de pessoal da Sub-Regido de Satide
de Faro.

Dr.? Carla Madeira Guerreiro Inacio, técnica de 2.* classe
do quadro de pessoal da Administragio Regional de
Saude do Algarve.

Vogais suplentes:

Dr.? Emilia de Jesus Heliodoro Matias Castilho, técnica
superior de 1. classe do quadro de pessoal da Sub-Regido
de Satde de Faro.

Dr.? Claudia Alexandra Durdo Vaz, técnica superior de
1.2 classe do quadro de pessoal da Sub-Regido de Saude
de Faro.

21 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

8 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Rui Eugénio Ferreira Lourengo.





