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sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no dmbito da
regulamentacdo interna dos servigos e, eventualmente, as competén-
cias que lhe forem delegadas, nos termos da lei.

10.2 — Perfil pretendido — funcionarios com licenciatura em
Engenharia Civil, com comprovada experiéncia profissional no de-
sempenho de fungdes ao nivel da elaboragdo de planos, estudos de
reconversdo urbanistica, pereceres técnicos, bem como no exercicio
de fungdes de direcgdo, coordenagdo e chefia, com capacidade de ini-
ciativa e de gestdo de motivagdes.

10.3 — O juri do procedimento descrito tem a seguinte constituicdo:

Presidente — Prof. Doutor Luis Joaquim Leal Lemos, director
municipal para a Administra¢do do Territério.
Vogais efectivos:

Dr. Arménio Ferreira Bernardes, director municipal para a Admi-
nistragdo e Finangas.

Doutor Jodo Henrique Jorge de Oliveira Negrao, professor asso-
ciado do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Publique-se o presente aviso no Didrio da Republica, 2. série (parte
especial).

24 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do e Finangas, por subdelegagdo, Arménio Ferreira Bernardes.
3000218982

CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Aviso

Publicagao de uma vaga de cargo de direccao
intermédia de 2.° grau

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de
14 de Junho de 2006, foi autorizada a abertura de procedimento con-
cursal para uma vaga do cargo de chefe de divisdo de Planeamento e
Gestdo Estratégica, desta Camara Municipal, nos termos das Leis
n.% 2/2004, de 15 de Janeiro, e 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

3 — O concurso ¢ valido exclusivamente para provimento do lu-
gar posto a concurso.

4 — O juri do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Dr.? Helena Justa Ferreira Moreira de Oliveira, directora do De-
partamento de Gestdo Operacional.

Dr.? Elsa Benvinda da Silva Coutinho Bras, chefe de divisdo de
Recursos Humanos.

Prof. Doutor Pedro Nunes, do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave.

5 — Requisitos de admissdo:

Licenciatura [sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 2 e nos
n.* 4 e 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril];
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Aprovagdo no curso de formagao especifica previsto no artigo 12.° da
Lei n.° 2/2004 (sem prejuizo do disposto nos n.” 3 a 6 do artigo 35.°);

Quatro anos de experiéncia profissional em carreiras para cujo
provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

6 — Perfil pretendido:

Responsabilidade, criatividade, dinamismo, capacidade de coorde-
nacdo e espirito de equipa;

Possuir experiéncia profissional comprovada e formagao profissio-
nal na éarea a prover, designadamente ao nivel de coordenagdo das
seguintes areas: fundos comunitarios e elaboragdo de candidaturas;
empreendedorismo, tecnologias de informagdo e de comunicagdo,
novas areas sociais e moderniza¢do administrativa autarquica;

Preferencialmente ser detentor do curso de Alta Direc¢do em Ad-
ministragdo Publica.

7 — Formalizago de candidaturas — as candidaturas poderdo ser
entregues pessoalmente, ou enderegadas ao presidente da Camara
Municipal de Valongo, Avenida de 5 de Outubro, 160, 4440-503
Valongo, com aviso de recepcdo, devendo mencionar a identificagdo
completa (nome, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo
de identificacdo, residéncia, codigo postal e numero de telefone).
As candidaturas deverdo ser acompanhadas de curriculum vitae docu-
mentado devidamente assinado.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

Avaliacdo curricular;
Entrevista publica.

9 — Condig¢oes de trabalho — ao candidato admitido sera atribu-
ida a remuneragdo correspondente a 70 % do indice 100 do cargo
de director-geral, fixado nos termos do anexo n.° 8 do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ demais regalias em vigor para a
administragdo local. No que concerne a isen¢do de horario de traba-
lho e exclusividade de fungdes, fica sujeita as disposigdes legais cons-
tantes dos artigos 13.° ¢ 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e
do artigo 16.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, respectivamente.

10 — Por lapso dos nossos servicos, o presente procedimento con-
cursal foi publicado primeiramente em 6rgdo de expansdo nacional
(O Primeiro de Janeiro, de 12 de Outubro de 2006) e publicitado na
bolsa de emprego publico com o codigo de oferta OE200610/0314,
de 12 a 26 de Outubro de 2006, quando deveria ter sido s6 apds a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica; no entanto,
todas as candidaturas recebidas dentro do prazo estipulado serdo con-
sideradas validas.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminag&o.

26 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando
Hordcio Moreira Pereira de Melo. 3000218888
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