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5 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Cama-
ra Municipal de Tavira, podendo ser entregue pessoalmente na Sec-
¢do de Pessoal sita no Edificio André Pilarte, na Rua de D. Marcelino
Franco, 2, 1.°, dentro das horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Cdmara Municipal de
Tavira, Praga da Republica, 8800-951 Tavira, expedido até ao termo
do prazo fixado no presente aviso, e do qual deverdo constar os se-
guintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero, data de emissao e validade do bilhete de identi-
dade, bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contri-
buinte, situagdo militar, quando for caso disso, e residéncia);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Mengdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluirem a aprecia¢do de mérito ou de constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais todavia s6 serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

5.1 — O requerimento de admisséo deve ser obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da situagdo precisa em que se en-
contram relativamente aos requisitos especiais de admissdo referidos
no n.° 4 deste aviso;

b) Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico a que o candidato pertence, da qual conste, de forma clara e
inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servigo
na categoria, na carreira ¢ na fung¢do publica e especificagdo das tare-
fas e responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocopias das classificagoes de servico dos ultimos trés anos.

O requerimento devera também ser acompanhado de fotocopia do
bilhete de identidade.

5.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, ¢ dispensada temporariamente a apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo referi-
dos no n.° 4 desde que o candidato declare no proprio requerimento,
sob compromisso de honra, encontrar-se nas condi¢des exigidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.3 — Os funciondrios pertencentes ao servigo para cujo lugar o
concurso ¢ aberto sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem dos respectivos processos
individuais, bem como da declarac@o a que se refere a alinea ») do n.°5.1.

5.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das
suas declaragdes.

5.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

6 — Método de selec¢do — avaliagdo curricular.

6.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso foi aberto e, em conformi-
dade com o disposto no artigo 22.° do diploma acima referido, sdo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exi-
géncias da fungdo:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade do
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as acgdes de for-
macdo e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso ¢ aberto,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natu-
reza e duragdo;

d) Classificacdo de servigo, em que serdo tidas em consideragdo as
classificagdes dos trés tltimos anos.

6.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar, bem como
as respectivas formulas, constam da acta da reunido do juri do con-
curso de 2 de Outubro de 2006, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

6.3 — A classificagdo final serd a que resultar da classificagdo atri-
buida a avaliagdo curricular e serdo excluidos os candidatos que obti-
verem classificacdo final inferior a 9,5 valores.

7 — O juri do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Engenheira Carla Maria Pinho de Magalhdes Tavei-
ra, directora do Departamento de Obras Municipais, Equipamentos e
Ambiente.
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Vogais efectivos:

Engenheiro Claudio Manuel Mestre Amador, chefe de divisdo de
Obras Municipais, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

Arquitecta Célia Dionisia Teixeira Pereira Teixeira, chefe de divi-
sdo de Gestdo Urbanistica.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Jodo dos Santos Toscano, chefe de divisdo de Patrimo-
nio e Reabilitacdo Urbana.

Arquitecta Ana Cristina Soares Massena Gago, chefe de divisdo de
Planeamento Urbanistico.

8 — A relag@o dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas para consulta no edificio dos Pagos do Municipio,
nos termos do n.° 2 dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos ter-
mos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

17 de Outubro de 2006. — O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel dos Santos Baracho. 1000307391

CAMARA MUNICIPAL DE VALE DE CAMBRA

Aviso DRH

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agos-
to, e aplicada a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de Junho, torna-se publico que, por meu despacho de 24 de Outubro de
2006, se encontra aberto procedimento concursal para provimento do
cargo de chefe de divisdo financeira (cargo de direcgdo intermédia do
2.° grau), em regime de comissao de servico, pelo prazo de trés anos.

1 — Area de actuacdo do cargo a prover — referenciada no arti-
2o 21.° da estrutura e Regulamento dos Servicos Municipais da Cama-
ra Municipal de Vale de Cambra e sua alteragdo, publicadas nos apén-
dice n.* 13 e 64 ao Didrio da Repiiblica, 2. série, n. 27 e 143, de
7 de Fevereiro e de 26 de Julho de 2006, respectivamente, conjugado
com as competéncias definidas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 104/
2006, de 7 de Junho, tendo em conta os principios de actuagdo do
pessoal dirigente a que se reportam os artigos 3.° a 5.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro.

2 — Remuneragdo — € 2414,94; suplemento mensal: € 185,42.

3 — Local e condigdes de trabalho — municipio de Vale de Cam-
bra, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as vigentes
para o cargo posto a concurso.

4 — Requisitos legais de provimento — nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a redac¢do
conferida pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, os constan-
tes no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, repu-
blicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeadamente
a posse de licenciatura e de, pelo menos, quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo o
exercicio seja exigivel uma licenciatura.

5 — Requisitos especiais — licenciatura em Administragdo Publi-
ca, pos-graduagdo em Gestio Estratégica do Patrimonio na Adminis-
tragdo Publica e Autéarquica.

6 — Perfil pretendido — competéncia e aptiddo técnica para o
exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo, capacidade
de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e or-
ganizacdo, execugdo de tarefas contabilisticas e administrativas ine-
rentes ao correcto funcionamento da Camara Municipal, designada-
mente na elaborag@o dos documentos previsionais de acordo com a
legislacdo aplicavel, capacidade de aplicar principios e conceitos de
contabilidade na preparagdo da informagdo contabilistica (econémi-
ca, financeira e outra relacionada), capacidade de escolher e definir
prioridades dentro de recursos restritos e de organizar o trabalho de
forma a cumprir prazos limite de entrega muito curtos, capacidade de
proceder a uma gestdo fiscal com observancia dos processos de in-
fraccdo e actuagdes fiscais, tendo em atengdo o processo de penaliza-
¢do por atrasos, erros e desconformidades e capacidade de uso das
tecnologias de informagdo.

7 — Métodos de seleccdo — a selecgdo € feita por escolha, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
aplicada a administra¢do local através do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, recaindo no candidato que, em sede de apreciagdo de
candidaturas com discussdo curricular e entrevista profissional de se-
lecgdo, melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atri-
buicdes e objectivos do servigo.
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A entrevista profissional de selecc@o tera a duragdo maxima de trinta
minutos e versara sobre os seguintes temas:

Sistema de contabilidade autarquica — documentos previsionais,
financas, patriménio, aprovisionamento e tesouraria;

Conhecimento das actividades municipais;

Estrutura orgéanica da Camara Municipal de Vale de Cambra onde
se insere a unidade orgénica objecto do presente procedimento;

Gestdo de pessoal.

8 — Formalizagdo e prazo de entrega das candidaturas — as candi-
daturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra, podendo ser
entregue nos Servigos de Atendimento ao Municipe, entre as 9 e as
17 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para a
referida Cdmara Municipal, sita na Avenida de Camilo Tavares de
Matos, 3730-901 Vale de Cambra, no prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data da publicitagdo do aviso na bolsa de emprego publico.

8.1 — Do requerimento devem constar: nome completo, estado ci-
vil, profissdo, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, morada, com
indicagdo do cddigo postal, nimero de telefone, nimero do bilhete de
identidade, arquivo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribu-
inte fiscal, habilitagdes literarias, categoria, servigo e local onde de-
sempenha fungdes, identificagdo do procedimento concursal a que se
candidata, bem como o Didrio da Repiiblica em que foi publicado o
respectivo aviso, mengdo dos documentos que anexa ao requerimento
de candidatura e outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na apreciagio do seu mérito, os quais, todavia, apenas serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacdo, cuja falta de qualquer elemento determinara a excluso do
presente procedimento concursal:

Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indi-
cando, nomeadamente, a experiéncia profissional, as funcdes, activi-
dades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocdpia dos certificados de formagao profissional;

Fotocodpia do bilhete de identidade;

Declarag@o comprovativa do vinculo a Administragdo Publica, com
mencdo da categoria detida, do servigo a que pertence, da natureza do
vinculo e com contagem de tempo de servigo na categoria, na carrei-
ra e na fung¢do publica, reportada ao dia seguinte ao da publicitagdo
do aviso na bolsa de emprego publico;

Outros documentos que comprovem as declara¢des prestadas pelo
candidato.

9 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Vale de Cambra estdo dispensados da apresentagdo de
documentos comprovativos dos requisitos que constem nos respecti-
vos processos individuais.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Engenheiro José Anténio da Silva Bastos, presidente
da Camara Municipal.
Vogais:

Director de departamento técnico municipal Dr. José Pedro Vieira
Almeida.

Professor auxiliar convidado da Universidade de Aveiro Doutor
Carlos Eduardo Machado Sangreman Proenca.

11 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, declara-se que, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac&o.

24 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Antdnio
Bastos da Silva. 1000307394

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso
Discussao publica

Luis Filipe Soromenho Gomes, presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio, torna publico, para efeitos no disposto
no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e nos termos
do disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Se-
tembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro,
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que, apds um periodo de 8 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, é aberto um periodo de dis-
cussdo publica, durante 15 dias uteis, que objectiva a aprovagdo do
projecto de loteamento da Camara Municipal de Vila Real de Santo
Antdnio. O referido loteamento localiza-se na Avenida da Catalu-
nha, freguesia de Monte Gordo.

Durante o periodo de discussdo ptiblica acima fixado podem os
interessados consultar o respectivo projecto na Divisdo de Gestdo e
Urbanismo desta Cdmara Municipal, em qualquer dia ttil e dentro do
horério aberto ao ptblico, podendo ser apresentadas por escrito e
devidamente fundamentadas e documentadas quaisquer reclamagdes.

11 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Soromenho Gomes. 1000305857

CAMARA MUNICIPAL DE VIZELA
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso das competén-
cias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeei, por meu
despacho de 27 de Outubro de 2006, os candidatos classificados no
concurso interno de acesso geral para 12 lugares de assistente admi-
nistrativo especialista, aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 163 (parte especial), de 25 de Agosto de 2006,
e cuja lista de classificagdo final foi por mim homologada em 26 de
Outubro de 2006, a seguir discriminados:

Patricia Cristina Costa Teles.

Olga Maria Vieira Faria.

Cristina Maria Pereira Ferreira Ribeiro da Costa.
Madalena Cristina Ferreira Magalhaes.
Antdnio Duarte Teixeira Pinto.

Filipe Manuel Martins de Castro.

Moénica Fernanda Leite Ferreira Pinheiro.
Angela Maria Fontdo Gomes Teixeira.
Marco Filipe Almeida de Freitas.

Tiago Martins Pedrosa.

Paulo Miguel Ferreira da Silva Lopes.
Alice de Fatima Monteiro Carneiro.

Mais se torna publico que os candidatos acima mencionados deve-
rdo aceitar as respectivas nomeagdes no prazo de 20 dias a contar da
presente publicagdo no Didrio da Republica. (Isento de visto pelo
Tribunal de Contas).

27 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco
Angelo da Silva Ferreira. 1000307392

JUNTA DE FREGUESIA DA BURACA
Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares de auxiliar administrativo

Por deliberag@o em reunido de Junta de Freguesia, aos 23 de Outu-
bro de 2006, torna-se publica a nomeacdo provisoria das funcionarias
Sénia Isabel Nascimento Conceicdo e Cristina Maria Pereira Mendon-
¢a, que converte em definitiva a partir da data em que fizerem um
ano de servico, com efeitos a data da posse. (Isento do visto do Tri-
bunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

24 de Outubro de 2006. — O Presidente, Jaime Pereira Garcia.
1000307378

JUNTA DE FREGUESIA DO PRAGAL
Aviso

Concurso externo de ingresso
para operario qualificado, electricista

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberagdo desta
Junta de Freguesia de 10 de Outubro de 2006 e de acordo com o ar-
tigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foi Carlos Alber-
to da Silva Almeida nomeado operéario qualificado, electricista, admi-
tido por concurso externo de ingresso, cuja lista de classificagdo final
foi afixada em 11 de Outubro de 2006. O candidato devera tomar
posse do respectivo lugar no prazo de 20 dias a contar da data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

12 de Outubro de 2006. — O Presidente, Carlos Alberto Tomé
Valenga Mourinho. 1000307377





