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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saide
Centro de Saiide da Horta

Aviso n.° 95/2006/A

1— Nos termos dos artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagao
ao Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e de Chefe de Servigo da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado
pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho da directora regional de Saude de 17 de Novembro de 2006,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso institucional externo
de ingresso para provimento de duas vagas de assistente da carreira
médica de clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Satude
da Horta, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 55/88/A,
de 19 de Outubro, cuja vaga foi descongelada pela resolugao
n.° 58/2006, de 25 de Maio, e comunicada a este Centro de Saude
pelo oficio nimero DRS-Sai/2006/2798, de 1 de Junho de 2006, da
Direccao Regional de Saude.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
provimento da vaga enunciada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saude
da Horta, Vista Alegre, 9901-853 Horta.

4 — Regime de trabalho — o previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

5 — Vencimento — o vencimento é o constante do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, escalao 1, indice 120.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — os
referidos nos n.”® 58, 59 e 59.1 da sec¢ao v da Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro.

7 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Centro
de Saide da Horta, podendo ser entregue pessoalmente no Sector
de Pessoal, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, considerando-se entregue dentro do prazo desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, residéncia, codigo
postal, telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando o
naimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

9 — Os requerimentos de admiss@o ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento de satde, no caso de existir.

10 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
implica a ndo admissdo ao concurso.

11 — O método de seleccao a utilizar € a avaliacdo curricular, de
acordo com a alinea a) do n.° 62 da seccdo vI da Portaria n.® 47/98,
de 30 de Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard do Sector de Pessoal deste Centro de Satde, sendo os can-
didatos, na mesma data, notificados da afixacdo por oficio registado
com aviso de recepgdo, acompanhado da cdpia da lista.

13 — A lista de classificacdo final, ap6s homologacao, serd publi-
cada na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.
14 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Maria de Fatima Machado Soares Porto, chefe
de servico da carreira médica de clinica geral.
Vogais efectivos:

Dr. Nelson Henriques Gongalves, chefe de servico da carreira
médica de clinica geral, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Dr.* Manuela Fernanda Castro Soares, assistente graduada da car-
reira médica de clinica geral.

Vogais suplentes:

Dr. Luis da Costa Rosa Bruno, assistente graduado da carreira
médica de clinica geral.

Dr.? Isabel Cristina Martins Azevedo, assistente graduada da car-
reira médica de clinica geral.

20 de Novembro de 2006. — O Director, Luis da Costa Rosa Bruno.

Hospital da Horta

Aviso n.° 96/2006/A

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Margo, faz-se publico que,
por despacho do conselho de administracao do Hospital da Horta
de 15 de Novembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para um lugar na categoria
de técnico de farmacia de 2.* classe da carreira de técnico de diag-
noéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital da Horta,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 18/92/A, de 22 de
Abril.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
da Resolucao n.° 58/2006, de 25 de Maio, e comunicada a este Hospital
pelo oficio nimero DRS-Sai/2006/2771, de 1 de Junho de 2006, da
Direccao Regional de Saude.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, os candidatos com defi-
ciéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Validade do concurso — o presente concurso visa o preen-
chimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o provimento
da mesma.

6 — Remuneracao e local de trabalho — a remuneragao ¢ a cor-
respondente ao escalao e indice fixados de acordo com as tabelas
do anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, € o local
de trabalho é no Hospital da Horta.

7 — Contetdo funcional — o constante do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, conjugado com a alinea f) do n.° 1
do artigo 5.° do mesmo diploma legal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos que satisfagam os requisitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

9 — Requisitos especiais de admissdo — possuir a habilitagdo con-
ferida pelo curso de formacao ministrado nas escolas referidas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccao, nos termos da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11 — Classificagdo — na classificagao final, resultante da aplicagiao
dos métodos de seleccao, é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.
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12 — A classificacdo final resultara da seguinte férmula:

E
CF:%
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em papel normalizado, dirigido
ao presidente do conselho de administragdo do Hospital da Horta,
a entregar directamente na Seccdo de Pessoal, sita na Estrada do
Principe Alberto do Mdnaco, 9900 Horta, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao expe-
dido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

14.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do requerente (nome, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia e telefone,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e¢ a data do Didrio da Republica onde vem anunciado;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

14.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso previstos nas alineas a), c), d)
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e e) do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro;

b) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das habi-
litacOes literarias e profissionais;

¢) Documento comprovativo do tempo de servi¢o prestado em ser-
vicos oficiais de satde, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

15 — Publicacdo das listas — as listas dos candidatos admitidos e
excluidos e de classificagdo final serdo publicadas nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Fernanda Cristina Mauricio Ortiz Rosa, técnica de
farmacia especialista de 1. classe do Hospital de Santo Espirito de
Angra do Heroismo.

Vogais efectivos:

Ana Isabel da Silva Amaral, técnica de farmacia de 2.* classe do
Hospital da Horta.

Patricia Medeiros Quintas, técnica de farmacia de 2.* classe do
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada.

Vogais suplentes:

Cidalia Maria Pinheiro da Silva Gomes, técnica de analises clinicas
e saude publica especialista de 1.* classe do Hospital da Horta.

Sérgio Gabriel Morais da Silva, técnico de radiologia especialista
do Hospital da Horta.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Novembro de 2006. — O Chefe de Reparticao, Vitor Manuel
Pacheco da Silva.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Aviso n.° 13 096/2006

Por despacho do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
do Baixo Alentejo, E. P. E., de 14 de Novembro de 2006, foram
nomeados elementos da comissdo de avaliacao curricular, com vista
a progressao a categoria de assistente graduado de oftalmologia da
Dr.® Célia Nascimento Martins Cavaco, assistente de oftalmologia,
nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
com as alteracoes decorrentes do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, os seguintes médicos:

Presidente do juri — Dr. José Carlos Pedreira Reina, chefe de ser-
vico de medicina interna.

1.° vogal — Dr. Jodo Olajos Orotkod, chefe de servico de oftal-
mologia.

2.9 vogal — Dr. Carlos Manuel Rito Ramalho, assistente graduado
de oftalmologia.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistraco, Rui Sousa Santos.

Deliberagéo n.° 1691/2006

Por deliberacao do conselho de administracao do Centro Hospitalar
do Baixo Alentejo, E. P. E., de 14 de Novembro de 2006, foi a Maria
de Fatima Vilaverde dos Santos Rocha Raposo, enfermeira graduada
do quadro de pessoal do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja,
autorizada a acumulacao de fungoes publicas no Centro de Formagao
Professor Janeiro Acabado — Beja. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Rui Sousa Santos.

Deliberagao n.° 1692/2006

Por deliberacdo do conselho de administracao do Centro Hospitalar
do Baixo Alentejo, E. P. E., de 14 de Novembro de 2006, foi autorizada
a acumulacao de fungdes puiblicas no Centro de Formagao Professor
Janeiro Acabado — Beja a Ana Maria Afilhado Guerreiro, enfermeira
graduada do quadro de pessoal do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Rui Sousa Santos.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Aviso n.° 13 097/2006

Na sequéncia das respectivas deliberacoes das entidades compe-
tentes, foi autorizada, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a requisicdo da enfermeira graduada
Cecilia Candida Rodrigues Correia, do Centro Hospitalar do Bar-
lavento Algarvio, E. P. E., para o Centro de Saide de Macedo de
Cavaleiros, com efeitos a partir de 16 de Novembro de 2006. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Luis Manuel de Andrade Rodrigues Batalau.

Aviso n.° 13 098/2006

Por deliberagao do conselho de administracao do Centro Hospitalar
do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 8 de Novembro de 2006, Edeme
Maria Serafim Rodrigues Santos, enfermeira especialista do quadro
de pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, foi autorizada a exercer
funcoes no Centro de Satde de Silves, em regime de acumulagio
de fungdes publicas, ao abrigo do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 427/89,





