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Por despacho de 22 de Setembro de 2005 do vice-presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, por delegação:

Carla Alexandra de Castro Carvalho e Silva — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
2.o triénio, em regime de exclusividade, por urgente conveniência
de serviço, da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com início em 13 de Outubro de 2005 e com
término em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remuneração
correspondente ao escalão 1, índice 140, constante do estatuto remu-
neratório do pessoal docente para esta categoria, conforme arti-
go 2.o do Decreto-Lei n.o 373/99.

Por despacho de 3 de Outubro de 2005 do vice-presidente do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, por delegação:

Helena Cláudia Telo Falcão Neto — contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a assistente do 1.o triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, com
início em 3 de Outubro de 2005 e com a duração de um ano,
auferindo a remuneração correspondente ao escalão 1, índice 100,
constante do estatuto remuneratório do pessoal docente para esta
categoria.

Ana Rita de Sousa Gaspar Vieira — contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a assistente do 1.o triénio, em regime
de tempo parcial (60 %), por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com início em 3 de Outubro de 2005 e com a duração de um
ano, auferindo a remuneração correspondente a 60 % do escalão 1,
índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal docente
para esta categoria.

Por despacho de 6 de Outubro de 2005 do vice-presidente do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, por delegação:

António João de Carvalho da Cruz — contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
parcial (50 %), por urgente conveniência de serviço, da Escola Supe-
rior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, com início
em 6 de Outubro de 2005 e com término em 30 de Setembro
de 2006, auferindo a remuneração correspondente a 50 % do esca-
lão 1, índice 185, constante do estatuto remuneratório do pessoal
docente para esta categoria.

(Contratos isentos de fiscalização prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Vice-Presidente, António Pires da
Silva.

Despacho (extracto) n.o 25 243/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar:

Maria Eugénia Antunes Arnaldo — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a assistente do 2.o triénio,
em regime de tempo integral, por urgente conveniência de serviço,
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com início em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneração correspondente ao
escalão 2, índice 140, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Carla Alexandra Gonçalves Correia — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente do 2.o triénio,
em regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço,
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com início em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneração correspondente ao
escalão 1, índice 140, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria,
conforme o artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 373/99.

José António Dias Nogueira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 2.o triénio, em
regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com início em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneração correspondente ao
escalão 2, índice 145, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria,
conforme o artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 373/99.

Ana Maria Torres Amorim — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente do 1.o triénio, em regime

de tempo parcial (60 %), por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com início em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneração correspondente a 60 %
do escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do
pessoal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

(Contratos isentos de fiscalização prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Vice-Presidente, António Pires da
Silva.

Despacho (extracto) n.o 25 244/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 22 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar:

Manuel Silvério Garcia Esparteiro — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 1.o triénio,
em regime de tempo integral, por urgente conveniência de serviço,
da Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico
de Tomar, com início a 1 de Novembro de 2005 e término a 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneração correspondente ao
escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Olinda Maria dos Santos Sequeira — contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a professora-adjunta, em regime de
tempo parcial (50 %), por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico de
Tomar, com início a 1 de Novembro de 2005 e término a 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneração correspondente a 50 %
do escalão 1, índice 185, constante do estatuto remuneratório do
pessoal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

(Contratos isentos de fiscalização prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

22 de Novembro de 2005. — O Vice-Presidente, António Pires da
Silva.

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, S. A.

Despacho n.o 25 245/2005 (2.a série). — Por deliberação do
conselho de administração do Centro Hospitalar da Cova da
Beira, S. A., de 14 de Novembro de 2005, devidamente homologada,
a comissão de avaliação que irá efectuar a avaliação curricular para
assistente graduado de medicina interna, nos termos do artigo 30.o
e da alínea b) do n.o 1 do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de
6 de Março, com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 210/91, de
12 de Junho, é a seguinte:

Presidente — Dr. Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa, assis-
tente graduado de medicina interna do Centro Hospitalar da
Cova da Beira, S. A.

Vogais efectivos:

Dr. Nélson Seabra Henriques, chefe de serviço de medicina
interna do Centro Hospitalar da Cova da Beira, S. A.

Dr. Carlos Alberto Lino Antunes, assistente graduado de
medicina interna do Centro Hospitalar da Cova da
Beira, S. A.

22 de Novembro de 2005. — A Directora de Divisão de Recursos
Humanos, Orminda Sucena.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Despacho n.o 25 246/2005 (2.a série). — Por despacho de 25
de Outubro de 2005 do conselho de administração deste Hospital:

Anabela da Conceição Aveiro Marques de Andrade Gus-
mão — nomeada, definitivamente, à data de 25 de Outubro de 2005,
precedendo concurso interno de acesso limitado, na categoria de
assessor do ramo de farmácia da carreira de técnico superior de
saúde do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.o 754/94, de 17 de Agosto, alterado pelas Portarias n.os 674/95,
de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22
de Outubro.

15 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho de Administração, o
Presidente, Álvaro Carvalho.




