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de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro, e
posteriores alteracoes, acrescida de subsidios de refeicao, de férias
e de Natal.

23 de Novembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 25 231/2005 (2. série). — Por despacho de 13
de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de
Setembro:

Licenciada Ana Carla Teixeira Mesquita Cunha — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Mirandela, em regime de tempo parcial, com uma
carga hordria de quatro horas semanais, correspondendo-lhe 30 %
da remuneragdo do tempo integral, que se fixa em € 302,45. O
contrato produz efeitos a partir de 14 de Setembro de 2005, vigo-
rando até 28 de Fevereiro de 2006.

23 de Novembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Edital n.° 938/2005 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, por
proposta do conselho cientifico da Escola Superior de Educagao e
por despacho do presidente do Instituto Politécnico da Guarda, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendario) a partir da
data da publicacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso
documental para recrutamento de um professor-adjunto na area cien-
tifica de Ciéncias da Comunicagado, na especialidade de Teoria e His-
téria da Comunicacao.

2 — Podem apresentar-se ao concurso os candidatos que possuam
as condicoes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
com a indicacdo dos seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagao que o emitiu;

e) Estado civil;

f) Residéncia e nimero de telefone;

g) Grau académico e respectiva classificagio final;

h) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

i) Identificacio do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Repuiblica em que foi publicado o presente edital.

4 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos de candidatura dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica para
o exercicio das funcoes e de que cumpriu as leis da vacinacao
obrigatoria;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
do recrutamento militar ou de servico civico, quando obri-
gatdrio;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado, numerados
e rubricados, quatro exemplares de cada um dos trabalhos
de natureza cientifico-pedagdgica mencionados no curriculo,
dactilografados ou impressos em formato A4 ou AS e quais-
quer documentos relevantes para apreciagido da candidatura;

f) Certidoes comprovativas das habilitacoes académicas;

g) Certidao discriminativa das disciplinas do plano curricular
e respectivas classificacdes;

h) Lista completa da documentacao apresentada.

4.1 — Os cursos, semindrios e outras accoes de formacao, bem como
as fungdes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deve-
rdo ser devidamente comprovados.

5 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 4 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a
situagao precisa em que se encontram relativamente ao contetido de
cada uma daquelas alineas.

6 — Seleccao e ordenacgao dos candidatos:

6.1 — A selecgdo e a ordenacdo dos candidatos terdo como base
a relevancia do seu curriculo pedagdgico, profissional e cientifico para

a area em que foi aberto concurso, tendo em conta a adequagdo
do perfil do candidato a docéncia das disciplinas dos cursos de Comu-
nicagdo e Relagdes Publicas e Comunicacdo e Relagdes Econdmicas
numa escola de ensino superior;

6.2 — A selecgao e a ordenacao dos candidatos serdo efectuadas
em conformidade com os critérios aprovados na reuniao do conselho
cientifico da Escola Superior de Educacao da Guarda em 29 de Junho
de 2005.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

7.1 — Habilitagoes académicas e formacdo complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificacoes, datas e ins-
tituigdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, ao nivel de graduagao e ou pés-gra-
duagdo, com indicagdo da classificacao, data e instituicoes
em que foram obtidos;

7.2 — Actividade pedagdgica e profissional:

a) Experiéncia docente em instituicdo do ensino superior na drea
em que ¢ aberto concurso;

b) Participacdo em 6rgaos e acgdes de natureza pedagdgica res-
ponsabilidade por seminarios, orientacao de projectos e tra-
balhos (indicando as funcdes, o periodo de tempo, a data
e o local em que ocorreram);

7.3 — Actividade cientifica:

a) Publicagdes de caracter cientifico;

b) Apresentacao de comunicagdes em congressos, conferéncias,
semindrios;

¢) Dinamizagao de accdes de formacdo, indicando a natureza,
duracdo, local, data e destinatarios;

d) Participacdo em congressos, conferéncias, seminarios e accoes
de formacdo (deverdo ser especificados a duragdo, a data,
o local, os orientadores dos cursos, a forma e o resultado
da avaliagao, quando existir, bem como todos os elementos
que permitam avaliar o grau de participagdo e ou repercussao
das accoes de formacdo na pratica docente do candidato).

8 — Se o juri entender ser necessario, podera ser realizada uma
entrevista individual aos candidatos, que servird para esclarecer duvi-
das sobre a prova documental produzida.

9 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusdo liminar dos candidatos.

10 — O juri constituido para analisar os processos de candidatura
foi aprovado na reunido do conselho cientifico da Escola Superior
de Educagao da Guarda em 25 de Maio de 2005.

11 — Os processos de candidatura poderao ser entregues no Servigo
de Pessoal e Expediente do Instituto Politécnico da Guarda ou envia-
dos pelo correio, com registo e aviso de recepgdo, para a Avenida
do Dr. Francisco Sa Carneiro, 50, 6300-559 Guarda.

12 — Prazo de validade do concurso — um ano, se se vier a verificar
tal necessidade.

17 de Novembro de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 11 205/2005 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos
admitidos ao concurso externo de ingresso geral para recrutamento
de 20 assistentes administrativos aberto pelo aviso n.° 7209/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de
6 de Julho de 2004, e rectificado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 176, de 28 de Julho de 2004, que se encontra afixada nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Lisboa a lista de classificacao
final homologada.

Do despacho de homologagao da lista de classificagao final do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Novembro de
2005 cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de 10 dias tteis
para o membro do governo competente, nos termos do n.° 2 do
artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

23 de Novembro de 2005. — O Administrador, Anténio José Car-
valho Marques.

Escola Superior de Comunicacao Social

Despacho n.° 25 232/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Jorge Domingos Carapinha Verissimo — autorizada a nomeagao defi-
nitiva como professor-coordenador da drea de publicidade do qua-





