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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P.

Deliberacao n.° 1618/2005. — Por deliberacio do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., de
17 de Novembro de 2005:

José Augusto Carmo Rodrigues Coutinho, assessor, escalao 2,
indice 660, do quadro de pessoal do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P. — nomeado, na sequéncia de concurso
de provimento para o mesmo quadro de pessoal, na categoria de
assessor principal, escalao 1, indice 710, com efeitos reportados
a data da deliberacdo do conselho directivo, considerando-se exo-
nerado do anterior lugar a partir da data da aceitacdo do novo
lugar.

Jodo Carlos Deométrio Rodrigues Alves Guerra, assessor principal
do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa e Vale do Tejo, a exercer fungoes no Centro Distrital
de Seguranca Social de Setibal — nomeado, na sequéncia de con-
curso de provimento, na mesma categoria do quadro de pessoal
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P., esca-
lao 1, indice 710, considerando-se exonerado do anterior lugar a
partir da data da aceitagdo do novo lugar.

Constantino Monteiro André Avelino, assessor do quadro de pessoal
da ex-Direccdo Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais
do Norte, a exercer fun¢oes na Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Norte — nomeado, na sequéncia de con-
curso de provimento, na categoria de assessor principal do quadro
de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, 1. P., escaldo 1, indice 710, considerando-se exonerado do
anterior lugar a partir da data da aceitacdo do novo lugar.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — A Directora de Carreiras ¢ Desen-
volvimento, Isabel Rodrigues.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro

Despacho n.° 25 191/2005 (2.2 série). — Delegacdo e subdele-
gacao de competéncias. — No uso dos poderes que me sao conferidos
pelo n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto da Seguranca
Social, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de
Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 112/2004, de 13 de Maio, e de acordo com o disposto nos artigos 35.°
e 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego e subdelego
na adjunta do director do Centro Distrital de Solidariedade e Segu-
ranga Social de Aveiro, licenciada Maria Joana Gaspar de Melo Albino
de Campos Cruz, toda a competéncia propria e a que me foi conferida,
nas minhas faltas e impedimentos.

O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando desde ja,
e nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ratificados todos os actos praticados pela dirigente
supra-referida a partir de 1 de Junho de 2005, no ambito desta dele-
gagao/subdelegagio de competéncais.

18 de Novembro de 2005. — O Director, Anténio Celestino Pereira
de Almeida.

Despacho n.° 25 192/2005 (2.2 série). — Delegacio e subdele-
gagdo de competéncias. — No uso dos poderes conferidos pelo n.° 2
do artigo 29.° dos estatutos do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na
redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de
Maio, e com base nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego as seguintes competéncias previstas no arti-
20 25.° do citado decreto-lei e subdelego as restantes:

1 — Na chefe de equipa de Administragao de Pessoal, Jilia Maria
Pachoa Almeida Neto, competéncia para:

1.1 — Solicitar a verificacao domicilidria da doenga dos funciona-
rios, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

1.2 — Solicitar a ADSE a submissao a juntas médicas dos funcio-
narios, designadamente as referidas no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.3 — Assinar o registo biografico;

1.4 — Autenticar documentos constantes do processo individual;
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1.5 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

1.6 — Autorizar os funcionarios a comparecerem em juizo quando
solicitados;

1.7 — Despachar os processos relacionados com dispensa para ama-
mentagdo e tratamento ambulatério, bem como as dispensas para
consultas médicas e exames auxiliares de diagnostico;

1.8 — Aprovar o plano de férias do pessoal sob a sua dependéncia
e autorizar as respectivas alteracdes, bem como o gozo de férias ante-
riores a aprovagdo dos planos e o gozo de férias interpoladas;

1.9 — Autorizar a participacdo em acgdes de formacdo no ambito
da respectiva equipa;

1.10 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo, desde que as
deslocacoes em servico sejam autorizadas superiormente, no ambito
da respectiva equipa;

1.11 — Autorizar o pagamento antecipado das ajudas de custo, no
ambito da respectiva equipa;

1.12 — Autorizar a mobilidade do pessoal, no ambito da respectiva
equipa;

1.13 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente dos servicos, excepto a que ¢ dirigida a gabinetes
dos membros do Governo, governadores civis, direccoes-gerais, ins-
pecgao-geral e institutos publicos;

2 — Na chefe de equipa de Gestao e Formagdo de Pessoal, Maria
Rosalia de Sousa Henriques, competéncia para:

2.1 — Aprovar o plano de férias do pessoal sob a sua dependéncia
e autorizar as respectivas alteracdes, bem como o gozo de férias ante-
riores a aprovagao dos planos e o gozo de férias interpoladas;

2.2 — Autorizar a participagdo em accoes de formagao no ambito
da respectiva equipa;

2.3 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo, desde que as
deslocagoes em servico sejam autorizadas superiormente, no ambito
da respectiva equipa;

2.4 — Autorizar o pagamento antecipado das ajudas de custo, no
ambito da respectiva equipa;

2.5 — Autorizar a mobilidade do pessoal, no ambito da respectiva
equipa;

2.6 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente dos servicos, excepto a que ¢ dirigida a gabinetes dos
membros do Governo, governadores civis, direcgdes-gerais, inspec-
¢ao-geral e institutos publicos.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando desde
ja e nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratificados todos os actos praticados pelas chefes de
equipa supra-referidas, a partir de 23 de Maio de 2005, no ambito
desta delegagao/subdelegagao de competéncias.

18 de Novembro de 2005. — O Director, Anténio Celestino Pereira
de Almeida.

Despacho n.° 25 193/2005 (2.2 série). — Delegacdo e subdele-
gacdao de competéncias. — No uso dos poderes conferidos pelo n.° 2
do artigo 29.° dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, e com base nos arti-
gos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
as seguintes competéncias previstas no artigo 25.° do citado decreto-lei
e subdelego as restantes:

1 — No director do Nucleo de Planeamento e Estatistica, Mario
Castelhano, competéncia para:

1.1 — Preparar, elaborar e acompanhar a execugdo dos planos de
actividades;

1.2 — Elaborar o relatério de actividades;

1.3 — Apoiar a elaboragao dos programas de investimentos relativos
as IPSS e acompanhar as suas execugoes;

1.4 — Autorizar a restituicio do IVA as IPSS respeitante as fac-
turas/recibos de processos em PIDDAC;

1.5 — Proceder a recolha e tratamento de informagédo estatistica;

1.6 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente dos servigos, com excepcao da que for dirigida aos gabi-
netes de membros do Governo, governadores civis, direccoes-gerais,
inspecgdo-geral e institutos publicos;

1.7 — Aprovar o plano de férias do pessoal sob a sua dependéncia
hierarquica e autorizar as respectivas alteragdes, bem como o gozo
de férias anteriores a aprovagao dos planos, e o gozo de férias
interpoladas;

1.8 — Autorizar a participagdo em accoes de formagao, no ambito
do respectivo Nicleo;

1.9 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo e reembolso de
despesas de transporte publico a que haja lugar, desde que as des-
locacoes em servico sejam superiormente autorizadas, no ambito do
respectivo Nicleo;

1.10 — Autorizar o pagamento antecipado de ajudas de custo;

1.11 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito do respectivo
Niicleo.

2 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, as competéncias agora dele-
gadas/subdelegadas podem ser objecto de subdelegacao.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando desde
ja e nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratificados todos os actos praticados pelo dirigente
supra-referido, a partir de 3 de Novembro de 2005, no ambito desta
delegagao/subdelegagao de competéncias.

18 de Novembro de 2005. — O Director, Anténio Celestino Pereira
de Almeida.

Despacho n.° 25 194/2005 (2.2 série). — Delegacio e subdele-
gacdao de competéncias. — No uso dos poderes conferidos pelo n.° 2
do artigo 29.° dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, e com base nos arti-
go 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
as seguintes competéncias previstas no artigo 25.° do citado decreto-lei
e subdelego as restantes:

1 — No director da Unidade de Proteccdo Social de Cidadania,
licenciado Hélder Manuel Soares Custédio Santos, as competéncias

ara:
P 1.1 — Assinar declaracdes relativas as IPSS, comprovativas do res-
pectivo registo na Direccao-Geral de Solidariedade e Seguranca
Social;

1.2 — Aceitar os pedidos de licenciamento, proceder a organizagiao
dos respectivos processos técnico-administrativos e ainda acompanhar
o funcionamento de estabelecimentos com fins lucrativos;

1.3 — Autorizar a restituicao do IVA as IPSS, com excepcao do
respeitante a facturas/recibos de processos em PIDDAC;

1.4 — Promover as ac¢des necessarias a celebracio e eventuais alte-
racoes de acordos de cooperagao com instituicoes de solidariedade
social e acompanhar a sua execucao;

1.5 — Despachar processos relativos a seleccao de amas e familias
de acolhimento;

1.6 — Promover o estudo, andlise e selecgdo de processos de fami-
lias de acolhimento e de candidatos a adoptante, bem como o acom-
panhamento de criancas e familias em fase de integracéo;

1.7 — Despachar nos termos legais e apds parecer técnico os pedi-
dos de colocacdo de criangas em amas e familias de acolhimento;

1.8 — Autorizar o pagamento dos subsidios de retribuigao, de ali-
mentacdo e manutengao legalmente previstos as amas e familias de
acolhimento;

1.9 — Requerer junto dos tribunais os processos de confianca judi-
cial com vista a futura adopgao;

1.10 — Praticar os actos necessarios a resolugao de problemas rela-
cionados com cidadaos colocados pelos tribunais a responsabilidade
do centro distrital de solidariedade e segurancga social;

1.11 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes de projectos
no ambito de programas nacionais;

1.12 — Decidir sobre a atribuigao, suspensao ou cessacido do ren-
dimento social de insercao e outras prestacoes sociais de cidadania;

1.13 — Aprovar o plano de férias do pessoal sob a sua dependéncia
e autorizar as respectivas alteragdes, bem como o gozo de férias ante-
riores a aprovagao dos planos e o gozo de férias interpoladas;

1.14 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo e reembolso de
despesas de transporte puiblico a que haja lugar, desde que as des-
locacoes em servico sejam superiormente autorizadas, no ambito da
respectiva Unidade;

1.15 — Autorizar o pagamento antecipado das ajudas de custo, no
ambito da respectiva Unidade;

1.16 — Autorizar a mobilidade de pessoal, no ambito da respectiva
Unidade;

1.17 — Autorizar a participacao em ac¢oes de formagao, no ambito
da respectiva Unidade;

1.18 — Designar funcionarios da Unidade para representagdo do
servico em comissoes e grupos concelhios de trabalho cujo ambito
seja a acgao social;

1.19 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente dos servicos, excepto a que ¢ dirigida a membros do
Governo, governadores civis, direc¢oes-gerais, inspeccao-geral e ins-
titutos publicos.

2 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, as competéncias agora dele-
gadas/subdelegadas podem ser objecto de subdelegacao.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando desde
ja e nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratificados todos os actos praticados pelo dirigente
supra-referido, a partir de 2 de Novembro de 2005, no ambito desta
delegacdo/subdelegacao de competéncias.

4 — Ficam de igual modo ratificados, nos mesmos termos legais
e ambito, todos os actos praticados pelas anteriores directoras da
Unidade de Protecgdo Social e Cidadania, licenciada Georgina do





