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INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escolas Superiores de Enfermagem de Artur Ravara,
de Calouste Gulbenkian de Lisboa, de Francisco
Gentil e de Maria Fernanda Resende

Edital n.° 541/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro, e em con-
formidade com o Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem, segundo a Portaria n.° 268/2002,
de 13 de Marco, e demais disposi¢des aplicaveis, faz-se ptblico que
estd aberto concurso para candidatura a matricula e inscri¢do no curso
de pos-licenciatura de especializacdo em Enfermagem de Reabilitagao
das quatro escolas superiores de enfermagem publicas de Lis-
boa: Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara, Escola Supe-
rior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa, Escola Supe-
rior de Enfermagem de Francisco Gentil e Escola Superior de Enfer-
magem de Maria Fernanda Resende, aprovado pela Portaria
n.° 296/2005, de 22 de Marco, segundo procedimentos e prazos cons-
tantes no anexo 11, a ministrar na Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian, de Lisboa, com inicio no ano lectivo de
2005-2006.

1 — Candidaturas:

1.1 — As candidaturas deverado ser formalizadas em requerimento
dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Calouste Gulbenkian, de Lisboa, segundo modelo
publicado no anexo I ao presente edital;

1.2 — As candidaturas deverdo ser entregues na Seccao de Apoio
ao Ensino desta Escola, Avenida do Professor Egas Moniz,
1600-190 Lisboa, de 2 a 13 de Maio de 2005, ou enviadas pelo correio
sob registo e com aviso de recepcao, desde que o carimbo do correio
seja de 13 de Maio de 2005 ou anterior;

1.3 — A candidatura esta sujeita a emolumentos, nos termos do
n.° 5.5 do aviso n.° 9168/2003 (2.2 série) (tabela de emolumentos
em vigor nesta Escola), no montante de € 50;

1.4 — A apresentacdo de candidaturas com penalizagao (fora de
prazo) serd acrescida de multa (n.° 12.1 da tabela de emolumentos),
no valor de € 10 por cada dia, até ao maximo de cinco dias Tteis,
com data limite de 20 de Maio de 2005;

15— A candidatura é vélida apenas para o ano lectivo de
2005-2006.

2 — Condicbes de acesso:

2.1 — De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de
3 de Setembro, e do artigo 12.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de
Margo, podem concorrer os candidatos que satisfacam cumulativa-
mente as seguintes condi¢des:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — Documentos:

3.1 — O requerimento de candidatura (anexo 1) deverd ser, obri-
gatoriamente, acompanhado, sob pena de rejei¢ao liminar, dos seguin-
tes documentos, na presenga dos originais:

a) Fotocdpia do bilhete de Identidade;

b) Fotocopia do cartao de contribuinte fiscal;

¢) Fotocopia da cédula profissional ou declaracdo comprovativa
da inscricdo na Ordem dos Enfermeiros, valido;

d) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem, indicando a respectiva classificagio final,
ou do seu equivalente legal (os candidatos que tenham obtido
o grau de licenciado por equivaléncia concedida ao abrigo
do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88,
de 23 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90,
de 20 de Marco), deverao apresentar documentos com-
provativos:

I) Da classificagdo obtida no curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal;

II) Da classificacao dos cursos de que sejam titulares, de
entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e c)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88, de
23 de Dezembro;

e) Certidao comprovativa do tempo de servico e experiéncia
profissional como enfermeiro, discriminando a categoria pro-
fissional e o tempo de exercicio na mesma;

f) Curriculo académico e profissional segundo o modelo do
anexo Iv ao presente edital;

g) Documentos comprovativos das declaracoes constantes no
curriculo académico e profissional relativas a:

Formacao académica e profissional;

Formacao relevante para a area do curso a que se candidata
(accoes ou cursos de formagao profissional);

Publicacoes e comunicacdes de cariz cientifico;

Participacao em projectos, programas, comissoes € grupos
de trabalho no ambito da saude;

Experiéncias relevantes no exercicio profissional.

3.2 — Os candidatos poderao juntar ao curriculo académico e pro-
fissional outros documentos que entendam relevantes para apreciagao
do mesmo.

4 — Procedimentos e prazos (anexo Ir).

5 — Rejeicao liminar:

5.1 — Caso o requerimento nao se encontre adequadamente ins-
truido, o candidato é notificado das lacunas e tem sete dias con-
secutivos para as suprir;

5.2 — Serao rejeitadas liminarmente as candidaturas que nao satis-
facam a condicdo expressa no n.° 2 ou a nao apresentacao dos docu-
mentos referidos no n.° 3;

5.3 —Dos candidatos rejeitados liminarmente, serd organizada
lista, de onde constam os fundamentos da rejeicdo, a qual sera tornada
publica e afixada na Escola até 30 de Maio de 2005.

6 — Vagas:

6.1 — O naimero total de vagas é de 40;

6.2 — Em conformidade com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de Marco, sdo criados os seguintes contingentes:

6.2.1 — 25 % das vagas — 10 — serdo afectadas prioritariamente a
enfermeiros provenientes de organizagoes de saide que tenham pro-
tocolos de formagdo com as quatro escolas superiores de enfermagem
publicas de Lisboa, no méaximo de uma vaga por institui¢ao;

6.2.2 — 25 % das vagas — 10 — serdo afectadas prioritariamente a
enfermeiros que desenvolvam a sua actividade profissional principal
e com cardcter de permanéncia em organizacoes de satide integradas
na Sub-Regiao de Satude de Lisboa;

6.23—50% das vagas — 20 —serdo afectadas ao contingente
geral.

7 — Seriagao e selecgao:

7.1 — A seriagao e seleccao dos candidatos terd por base a grelha
com as regras de seriacdo e critérios de selecgdo (anexo 111);

7.2 — A seriacao e selecgao sera realizada por analise do curriculo
académico e profissional (anexo 1v), tendo sido nomeado pelos con-
selhos directivos, sob proposta dos conselhos cientificos, um jari com
essa competéncia.

8 — Reclamagoes:

8.1 — Do resultado da seleccdo, divulgado a 1 de Julho de 2005,
poderao os candidatos apresentar reclamacao, devidamente funda-
mentada, no prazo fixado — 4 de Julho a 8 de Julho de 2005 (anexo 11),
dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Calouste Gulbenkian, de Lisboa;

8.2 — As decisoes sobre as reclamacgoes sdo da competéncia deste
conselho directivo. Nao héd lugar a audiéncia de interessados, nos
termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 103.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo;

8.3 — Serao liminarmente indeferidas as reclamagdes nao funda-
mentadas ou as que forem apresentadas fora de prazo;

8.4 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamacao, um
candidato venha a ficar situado na lista ordenada em posicao de colo-
cado tem direito a colocagdo, mesmo que para tal seja necessario
criar vaga adicional;

8.5 — A rectificacao da colocacao abrange apenas o candidato cuja
reclamacéo foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos, colocados ou nao;

8.6 — A publicacao da lista definitiva dos candidatos admitidos sera
publicada a 22 de Julho de 2005 (anexo 11);

8.7 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serao eliminados, caso nao sejam solicitados, até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

9 — Matricula, inscri¢oes e propinas:

9.1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a matricula e ins-
cricdo no periodo de 1 a 9 de Setembro de 2005;

9.2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscrigao ou ndo compareca a realizar as mesmas, a Secgao
de Apoio ao Ensino, no dia util imediato ao do fim do prazo das
matriculas e inscrigOes, através de carta registada com aviso de recep-
¢ao, convocara para a matricula e inscricao o candidato seguinte na
lista ordenada, até esgotar as vagas ou os candidatos;

9.3 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogéavel de
trés dias tteis apds a recepgao da notificacdo para procederem a
sua matricula e inscricao;

9.4 — Emolumentos a pagar:

9.4.1 — Matricula (inclui seguro escolar) — € 100;

9.42 — Propina anual —€ 2500 (que podera ser dividida em
10 prestagdes mensais de € 250).



6906

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 83 — 29 de Abril de 2005

10 — Horario de funcionamento:

10.1 — O curso tera inicio a 21 de Setembro de 2005 e funcionara
com uma carga hordria média de vinte e cinco horas semanais, com

sessoes lectivas de trés dias por semana. As restantes horas serdo
reservadas para trabalho auténomo do estudante, a combinar entre
o corpo docente e os discentes.

(Em horas)

Horas de sessoes lectivas

Trabalho auténomo

Dias do estudante
Manha Tarde
QUATTA-TEITA . . o\ ettt ettt ettt e e e e 14-20 9-13
QUINTA-TEITA . . .\ttt e 9-13 14-19
SeXtA-TEITA . o\ttt 9-13 14-16

30 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara, (Assinatura ilegivel.) —
Pela Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil, (Assinatura ilegivel.) — Pela Presidente do Conselho
Directivo da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO 1

B b

to de Candldatura
CURSO DE POS-LICENCIATURA DE ESPECIALZACAO EM ENFERMAGEM DE REABILTACAO

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO DA
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE CALOUSTE
GULBENKIAN, DE LISBOA

Nome (completo)

filho{a) de

e de

Portador(a} do Bilhete de Identidade n°®

Emitido pelo Arquive de Idenfificagdo de £m / /

nascido(a} a /___/ . nafreguesia de ., concelho de

Inscrito na Ordem dos Enfermeiros com n.®

Residente em (1)
= S 8 8

Enfermeiro(a) (2)

Q exercer (3)

No Servigo {4

com o grau de Licenciado em Enfermagem concedido por (5)

Apresentc @ sua candidatura ao CURSO DE PGS -LICENCIATURA DE ESPECIALIZACAC EM
ENFERMAGEM DE REABILTAGAO, aberto por Edital afixado na Escolo Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkicn, de Lisboa em 30 de Margo de 2005 e a iniciar em 21 de
Setembro de 2005.

Lisboa, / /2005

Pede Deferimento.
O Candidato

1 Morada onde pode receber correspondéncia

{3)  Categora Profissioncl

{3 Instituicdo onde exerce (a tempo infegral}

{4 Servico onde esié colocado na Instifuicdo referida em (3}

Escola Supeior de Enfermagem onde fol adauirido o grau ou se foi concedido a6 abrigo do art.® 10° do Decrefo-Lei
n.” 480 / 83 de 23 de Dezembro.

ANEXO II

De acordo com o n.° 17.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco,
os prazos de candidatura, afixagao dos resultados da seriagdo e selec-
¢ao, reclamacoes e matricula e inscricao relativamente ao curso de
p6s-licenciatura de especializacdo em Enfermagem de Reabilitacao,
a iniciar nesta Escola no ano lectivo de 2005-2006, sdo os que constam
do quadro seguinte:

Prazos
Procedimentos
Inicio Final

Afixagao do edital de candidatura . . .. 30-3-2005
Apresentacao das candidaturas .. .... 2-5-2005 13-5-2005
Apresentacdo de candidaturas com

penalizacdo .................... 16-5-2005 20-5-2005
Afixacao da rejeicao liminar ........ 30-5-2005
Afixacao dos resultados da selecgdo . . . 1-7-2005
Apresentagao de reclamacoes ... ..... 4-7-2005 | 8-7-2005
Publicacao da lista dos candidatos admi-

A0S .. 22-7-2005
Formalizacdo da matricula e inscricao 1-9-2005 | 9-9-2005
Iniciodocurso .................... 21-9-2005

ANEXO III
Regras e critérios de seleccao dos candidatos
I — Critérios de seriacao
A — Formacao académica e profissional (pontuacdo maxima — 5):

Curso de poés-graduagdo/mestrado na area da Reabilitagao —
5 pontos;

Curso de Enfermagem Complementar (Ensino e Administragao
em Enfermagem)/curso de Administragdo Aplicada aos Ser-
vigos de Enfermagem/curso de Pedagogia Aplicada ao Ensino
de Enfermagem — 3 pontos.

B — Formacao continua relevante para a area do curso a que se
candidata (acgOes, cursos, semindrios, programas) (1) (pontuagio
méaxima — 20) — formacoes com duracio:

De vinte e quatro a cinquenta e nove horas () — 1 ponto por
cada;

De sessenta a cento ¢ dezanove horas (3) — 2 pontos por cada;

Igual ou superior a cento e vinte horas (*) — 5 pontos por cada.

() Devidamente certificados de acordo com o Decreto-Lei
n.° 50/98, de 11 de Marco, Decreto Regulamentar n.° 15/96, de 23
de Novembro, e despacho conjunto n.° 428/98, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 24 de Julho de 1998.

(®) 1 ponto por cada até ao maximo de 4 pontos.

(®) 2 pontos por cada até ao méximo de 6 pontos.

(*) 5 pontos por cada até ao méaximo de 10 pontos.

C — Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico (pontuagao
maxima — 15):

Publicagoes de artigos em revistas cientificas/livros (') — 2 pontos
por cada;

Comunicagoes em reunides cientificas (inclui as apresentacdes
orais ou outras formas de comunicacao, tais como posters,
videos, etc.) () — 1 ponto por cada;

(1) 2 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos.
(®) 1 ponto por cada até ao maximo de 5 pontos.

D — Projectos ou programas no ambito da saide (pontuagao
maxima — 15):

Participacao em projectos e programas desde que certificados
pelo Orgdo estatutariamente competente da instituicdo res-
ponsével pelo projecto/programa (') — 2 pontos por cada;

Coordenacao, participagdo em comissdes e grupos de trabalho
(?) — 1 ponto por cada;

(1) 2 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos.
(®) 1 ponto por cada até a0 maximo de 5 pontos.

E — Tempo de exercicio profissional (até 29 de Abril de 2005)
(pontuagdo maxima — 5):
Até 5 anos — 3 pontos;

Igual ou superior a 5 anos e até 20 anos — 5 pontos;
Igual ou superior a 20 anos — 3 pontos.

F — Experiéncias relevantes no exercicio profissional (pontuagao
maxima — 40):

Integragdo de enfermeiros (1) — 3 pontos;
Coordenacio de equipas de enfermagem (%) — 5 pontos;
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Gestio da unidade/servico (*) — 3 pontos;

Leccionagao de aulas tedricas (T) e ou tedrico-praticas (TP) sobre
temas de satde (*) — 3 pontos;

Orientacao e avaliacdo de estudantes de enfermagem das quatro
escolas superiores de enfermagem publicas de Lisboa em
ensino clinico (°) — 8 pontos;

Orientacao e avaliagao de estudantes de outras escolas superiores
de Enfermagem em ensino clinico (°) — 4 pontos;

Elemento da estrutura de formagao institucional (7) — 3 pontos;

Responsavel pela formagao em servigo (¥) — 3 pontos;

Realizagdo de accoes de formagdo em servigo (°) — 3 pontos.

Realizacao de trabalhos de investigacao nao académicos na area
dos cuidados de enfermagem (certificados por uma institui-
¢ao) — 5 pontos.

(") 0,2 pontos por ano até a0 maximo de 3 pontos.
(®) 1 ponto por ano até ao méaximo de 5 pontos.
(®) 0,5 pontos por ano até ao méximo de 3 pontos.

(*) 0,5 pontos por hora de T e TP até ao maximo de 3 pontos.

(°) 1 ponto por semana de ensino clinico até ao méximo de 8 pontos
(s6 se aceitam ensinos clinicos com a duracdo minima de duas sema-
nas).

(%) 1 ponto por semana de ensino clinico até ao maximo de 4 pontos
(s6 se aceitam ensinos clinicos com a duragao minima de duas sema-
nasz.

() 1 ponto por ano até ao maximo de 3 pontos.

(®) 1 ponto por ano até ao méaximo de 3 pontos.
(°) 0,5 pontos por cada acgdo até ao maximo de 3 pontos.

II — Critérios de desempate

Se apos a aplicacao dos parametros de seriacao enunciados se veri-
ficar situacdo de empate, a estes candidatos aplicar-se-ao sucessiva-
mente os seguintes critérios:

1) Colaboragao formalizada por uma das quatro escolas supe-
riores de enfermagem publicas de Lisboa na formacao dos
seus estudantes;

2) Maior tempo de exercicio profissional;

3) Maior idade.

ANEXO IV

CURRICULUM ACADEMICO E PROFISSIONAL

Para preenchimento desta ficha eurricular recormra as orientagdes existentes na gretha de
REGRAS E CRITERIOS DE SELECCAQ DE CANDIDATOS {ANEXO Il

IDENTIFICAGAO

(Nome completo)

Portador do Bilhete de Identidade n°

Emitido pelo Arquivo de Identificagao de em / /

nascido{a)a ___/__/ na freguesia de . concelho de

A —FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

DCurso de Pos-Graduagao / Mestrado na drea da Reabilitagdo

D Curso de Enfermagem Complementar - Secg&o de Ensino

El Curso de Enfermagem Complementar - Secgao de Administragao
D Curso de Administrac@io Aplicada aocs Servicos de Enfermagem

DCurso de Pedagogia Aplicada ao Ensino de Enfermagem

B — FORMAGAO CONTINUA RELEVANTE PARA A AREA DO CURSO A QUE SE
CANDIDATA
{ACCOES, CURSOS, SEMINARIOS, PROGRAMAS) {1)

FORMAGOES CCM DURAGAQ ENTRE:

D De 24 a 59 horas NUmero de Acgoes

Ooe 600119 horas Nomero de Acgaes

D Igual ou Superior a 120 horas NOmero de Accoes

(1) Consideram-se apenas as ACGOES/CURSOS Ou Oulo |ix;o de formagdo {Congressos, Semindrios, efc.) com
duragac 2 a 24 horas;
Considerar apenas © n ° de acgdes com duracaoe comespondente a uma determinada formagdo e nao o
somatorio de varias acgdes.
Par cada dia de formagaa serdo contabiizadas é h, quando o n.° de horas ndo esfiver explicitado.

C ~ PUBLICACOES E COMUNICACOES DE CARIZ CIENTIFICO

D Publicacées de artigos em revistas cientificas/ Livios N°

D Comunicagdes em reunides cientificas N°

Apresentar Certificado das COMUNICACOES

D — PROJECTOS OU PROGRAMAS NO AMBITO DA SAUDE

DParﬂclpacéo em PROJECTOS e PROGRAMAS desde que cerlificados pelo
Qrgdo estatutariamente competente da Instituicdo responsdvel pelo
Projecto/ Programa Ne

D Coordenagdo, Participagao em Comissdes, Grupos de Trabalho N

E — TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL {até 29-04-2005)

Inscrito na Ordem dos Enfermeiros com o n.°

RESIDENCIA:

Residente em

M}OOO0O-000

IDENTIFICAGAC PRORISSIONAL

CURSQ DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM OU EQUIVALENTE LEGAL:

Classificagdo valores

Estabelecimento de Fnsino de Enfermagem

CURSOS SUPERIORES NOUTRAS AREAS CIENTIFICAS:

D Licenciatura

D Pés-Graduagao

D Mestrado

Calegoria Profissional

Data de tomada de posse na categoria actual / /
Instituicdo

Servigo

CONTACTOS:

= [} # Trabalho

Anos Meses . Dias

F — EXPERIENCIAS RELEVANTES NO EXERCICIO PROFISSIONAL

a Integrac@o de Enfermeiros Némero tofol 6 onos

Ci & Equipas de Enfermagem
Coordenagda de Equip g Numero fotal de anos

D Gestao da Unidade/Servico

Numero fotal de anos

D Leccionagdo de ocutas tedricas (T) e/ ou ledrico-prdticas (T/ P)

sobre temas de Salde Numero total de Horas

D Crientagdo e Avaliagado de Estudantes das quatro Escolas
Superiores de Enfermagerm Publicas de Lisboa em Ensino CHinico  Numero total de semanas

Orientogdo e Avaliagdo de Esludantes de outras Escolas
Superiores de Enfermagem em Ensino Clinico Nomero total de Semanas

D Elemento da estrutura de formacdao institucional NOmero tatal de anos

D Responsavel pela Formagdo em Servigo NUmero 110l de anos

D Redalizacdo de acgées de Formaco em Servigo Nimero tofol ce Acgoer
D Redlizagdo de frabalhos de Investigagdo ndo académicos na

4rea dos Culdados de Enfermagem N Trabalhos

Nota:
Devem ser apresentados os Documentos comprovativos dos Dapos CusmcuiagEs aqui mencionados

Data / / 2005
O Candidato




