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nerado da funcéo publica, a seu pedido, com efeitos a 31 de Margo
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio Brotas.

Instituto para a Qualidade na Formagcao, I. P.

Aviso n.° 4605/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o provimento de um lugar vago na categoria de especialista
de informdtica do grau 2, nivel 1, da carreira de informdtica. — 1 — Nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por deliberacao do conselho directivo do Instituto para
a Qualidade na Formagcao, I. P. (IQF), de 13 de Abril de 2005, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, um concurso
interno geral de acesso para o provimento de um lugar na categoria
de especialista de informatica do grau 2, nivel 1, da carreira de espe-
cialista de informatica do quadro de pessoal do IQF, constante da
Portaria n.° 1197/97, de 28 de Novembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido apenas para o
preenchimento do referido lugar.

4 — Conteudo funcional — o correspondente ao da categoria posta
a concurso, constante do n.° 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
Abril, em qualquer das seguintes 4areas:

a) Gestao e arquitectura de sistemas de informacao;
b) Infra-estruturas tecnoldgicas;
c) Engenharia de software.

5 — Prazo de validade do concurso — o concurso visa o provimento
do lugar posto a concurso e esgota-se com o respectivo preenchimento.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;
Despacho conjunto n.° 118/2001, de 24 de Janeiro.

7 — Local de trabalho — em Lisboa, nas instalacoes do IQF, sitas
na Avenida do Almirante Reis, 72.

8 — Vencimento — a remuneracédo da categoria sera a que resultar
da aplicagao do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legis-
lacao complementar, sendo a escala salarial a que consta do mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso —
podem ser admitidos ao concurso os candidatos funcionarios que satis-
facam, cumulativamente, as seguintes condigoes:

9.1 — Requisitos gerais de admissao — as condigdes previstas no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, veri-
ficadas até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas;

9.2 — Requisitos especiais de admissdo — poderao ser opositores
ao presente concurso os funciondrios que até ao termo fixado para
a apresentagao das candidaturas sejam detentores da categoria ime-
diatamente anterior com quatro anos classificados de Muito bom ou
seis anos classificados de Bom e ainda os técnicos de informatica
do grau 2, nivel 2, com cinco anos de servi¢o na categoria classificados
de Muito bom ou oito anos classificados de Bom, habilitados, no
minimo, com curso superior no dominio da informatica que ndo confira
o grau de licenciatura ou ainda curso superior adequado que nao
confira grau de licenciatura e formacao complementar em area espe-
cifica de informatica, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

10 — Métodos de seleccao — prova de conhecimentos especificos,
avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

10.1 — As provas de conhecimentos especificos revestem a natureza
tedrica, sdo escritas, com duracdo de uma hora e trinta minutos, e
incidem sobre os temas constantes do programa de provas de conhe-
cimentos aprovado pelo despacho conjunto n.° 118/2001, de 24 de
Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 33, de 8 de
Fevereiro de 2001, que a seguir se indicam:

1) Organizacao, gestao e planeamento do sistema de informacao;
2) Andlise do sistema, sistemas operativos e linguagem de
programacao;

3) Gestao de projectos informaticos;
4) Técnicas e linguagem de programacao.

10.1.1 — Bibliografia e legislacao:

1) Craig Larman, Applyng UML and Patterns, 2002, PH PTR;

2) Sami Zahran, Software Process Improvement, 1998, Addison
Wesley;

3) James Rumbaugh et al. Object-Modeling and Design, 1991,
Prentice Hall;

4) Alberto Carneiro, Auditoria de Sistema de Informagao, 2001,
FCA,

5) Joao Oliveira, Leonel Santo e Luis Amaral, «Guia de boas
praticas na construgao de web sites da administracao directa
e indirecta do Estado», 2003, http://www.umic.pt/UMIC/Cen-
trodeRecursos/Publicacoes/guiaboaspraticas.htm;

6) PSS-05 «Lite — Guide to applying the ESA Software Engi-
neering Standarts to Small Software Projects»,
http://emits.esa.int/emits-doc/esupport/Bssc962.pdf;

7) ISO/IEC 12207:1995, «Information Technology — Software
Life Cycle Processes”;

8) ISO 9000:2000, «Norma portuguesa, sistemas de gestdo da
qualidade, fundamentos e vocabulario»;

9) Decreto-Lei n.° 252/94, de 20 de Outubro;

10) Lein.° 109/91, de 17 de Agosto;
11) Lein.° 67/98, de 26 de Outubro;
12) Lein.° 7/2003, de 9 de Maio.

10.1.2 — Os candidatos admitidos serao notificados da data, da hora
e do local da prova, nos termos do n.° 2 dos artigos 35.° e 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos com base na anéalise do respectivo curriculo profis-
sional, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com a exigéncia da funcdo, os seguintes factores, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — Os critérios de apreciagao da avaliagdo curricular, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam da acta n.° 1 da reuniao do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.1 — A classificagdo e ordenagdo final sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos cuja
classificagao final seja inferior a 9,5 valores, de acordo com o disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo juri, nos
termos do n.° 3 do referido artigo.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacao final do concurso serao publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.9, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas para consulta no DGRHF, piso 3, nas instalacoes do IQF.

13 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas para admis-
sao0 ao concurso deverao ser formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao presidente do jiri, podendo o mesmo ser entregue pessoal-
mente ou enviado pelo correio, registado com aviso de recepcao,
para o Instituto para a Qualidade na Formagao, I. P., Avenida do
Almirante Reis, 72, 1150-020 Lisboa, expedido até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

13.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia e niimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

14 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado obri-
gatoriamente dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado,
com a indicacdo das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo can-
didato ao longo da sua actividade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
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¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao e de aper-
feicoamento profissional frequentadas pelos candidatos donde
constem o conteido, a respectiva duracdo e a entidade
fornecedora;

d) Declaragao autenticada passada pelo servico a que o can-
didato pertence da qual conste a natureza do vinculo a fungao
publica, bem como as classificagcoes de servico (qualitativas
e quantitativas) dos anos relevantes;

e) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admis-
sao referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, podem ser substituidos por declaragao, sob
compromisso de honra;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

15— A nado apresentacdo juntamente com o requerimento dos
documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao dos can-
didatos, de acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

16 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

17— O juri poderd, se assim o entender, exigir a qualquer dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes, em caso de duvida e para melhor esclarecimento da situa-
¢ao que descreve.

18 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Adelaide Ferreira, assessora.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Margarida Gongalves Machado, espe-
cialista informética do grau 111, nivel 1.

2.° Licenciada Celina de Jesus Almeida de Menezes, asses-
sora principal.

Vogais suplente:

1.° Licenciada Maria Luisa Garcia Fernandes Pombo Car-
doso, assessora principal.

2.° Licenciada Maria Leopoldina de Carvalho Torres, téc-
nica superior principal.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Abril de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Teresa
Paixdo.

Despacho n.° 9644/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ na sequéncia
de procedimento publico de seleccdo devidamente publicitado na bolsa
de emprego publico e em 6rgao de imprensa escrita de expressao
nacional, tendo em vista o provimento, em regime de comissao de
servigo, do lugar de director do Departamento de Gestao de Recursos
Humanos e Financeiros do Instituto para a Qualidade na Forma-
¢ao, I. P. (IQF), cargo de direccdo intermédia de grau 1, previsto
no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 115/97, de 12 de Maio,
ap6s avaliacao das candidaturas apresentadas mediante entrevistas

de afericao do grau de proficiéncia demonstravel por anlise e dis-
cussao curricular, face a um perfil de competéncias desejaveis para
um adequado desempenho, no quadro da prossecucao dos objectivos
e das atribui¢des daquele Departamento, o conselho directivo do IQF
delibera, ao abrigo do disposto nas referidas normas legais, nomear,
em regime de comissdo de servico e por urgente conveniéncia de
servico, a licenciada Maria Adelaide Fernandes Alves Ferreira para
o cargo de directora do Departamento de Gestao de Recursos Huma-
nos e Financeiros.

13 de Abril de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Teresa
Paixdo.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
da licenciada Maria Adelaide Fernandes Alves Ferreira

Curriculo académico:

Licenciatura em Financas pelo Instituto Superior de Economia,
Universidade Técnica de Lisboa, em 1975;

Pos-graduagao em Estudos Europeus pelo Instituto Superior de
Economia, Universidade Técnica de Lisboa, em 1996.

Curriculo profissional:

Directora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos
e Financeiros do Instituto para a Qualidade na Formacao, I. P.
(IQF), em regime de substitui¢ao e por urgente conveniéncia
de servico;

Técnica superior (assessora) do quadro da Comissdo de Coor-
denacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT),
de Janeiro de 2003 a Janeiro de 2005;

Directora do Gabinete de Formagao do IAPMEI, de Janeiro
de 2001 a Janeiro de 2003;

Chefe de projecto do Gabinete do Supervisor do QCA 11, de
Abril de 1999 a Dezembro de 2000;

Assessora do Gabinete da Ministra para a Qualificacao e o
Emprego e do Secretario de Estado do Emprego e Formacéo,
de Agosto de 1996 a Abril de 1999;

Chefe de projecto do PPDR — Interven¢ao Operacional da Pro-
mocao do Potencial de Desenvolvimento Regional, de Janeiro
de 1995 a Agosto de 1996;

Directora de Infra-Estruturas e Acompanhamento Técnico da
OID/PS — Operacao Integrada de Desenvolvimento da Penin-
sula de Setubal, de Julho de 1993 a Dezembro de 1994, e
técnica superior, de Agosto de 1990 a Junho de 1993;

Técnica superior do IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas
e Médias Empresas e ao Investimento, de 1978 a 1989.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Listagem n.° 117/2005. — Empreitadas efectuadas no ano de
2004. — De acordo com o estabelecido no artigo 275.° do Decreto-Lei
n.°59/99, de 2 de Margo, indicam-se as obras adjudicadas pelo Instituto
da Seguranga Social:

Servicos centrais

Obra adjudicada Entidade adjudicatéria (Z:rl(?:) Forma de atribuicao
Remodelacao do piso 1, Rua de Rosa Aratijo, 43 [ Brera .............cooiiiiiiiiinan. 143 985,63 | Concurso limitado sem apre-
(arquitectura, ventilacdo e instalagdes eléctricas). sentacao de candidatura.
Impermeabilizagao do terraco, Rua de Castilho, 24, | Tubdqua ................cccoiiiion. 13 982,50 | Ajuste directo.
9.°, Lisboa.
Correccdo, adaptacao e ampliagdo da rede estrutu- | Eurotelecom ...................... ... 4 417,88 | Ajuste directo.
rada, Rua de Castilho, 24, 8.° ¢ 9.°, Lisboa.
Correccdo, ampliacdo e melhorias na rede estrutu- | Eurotelecom ......................... 4770 Ajuste directo.
rada, Rua de Castilho, 24, 6.°, Lisboa.
Centro Nacional de Pensodes
Obra adjudicada Entidade adjudicatéria (erlgg) Forma de atribuicio
Remodelacao de coluna e quadros — Avenida da | Ele — Electricidade e Instalagdes Espe- | 58 526,58 | Concurso limitado sem publi-
Repiublica, 102, Lisboa. ciais, L.92 cacdo de antncio — ali-
nea b) do n.° 2 do
artigo 48.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo.




